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Resolucidn Directoral UGEL-Sanchez Carridn N200G0G9
FNE. 2017

( \ VISTO, el Expediente M° 25770-2015 vy demas documentos que se adjuntan con un total de VEINTIOCTHO (28)
folios utiles.
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Huamachuco, 1

CONSIDERANDO:

uncion a la Remuneracion
"r«mal v Decratos de Urgencia

Que, la docante, NONTOL NEGREIROS, wrstanza; s
Basica conforme al Decrato de Ursencia N° 155-2001, BON
N® 080-85, N 073-97 v M° 011-59;

/

=E]

Que, 2l Decreto Lagislativo sefiala en el Artifculo 51° que la Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% del haber
bésico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios;

Que, el Art., 32 dal 0.5, N2 057-86-PCM establece: Qua la ESTRUCTUIRA del SISTEMA UMICO DE REMUMERACICMNES

LA REMUNERACION PRINCIPAL 4 jua o conforma la AEMUNER ACION BASICA v 7 la Remunaracion Reunificada,
3) Transitoria sara Homole g:r.r:on
2onificacionas q 1@ 1o conforma la PERSOMAL, FANMILIAR Y DIFEREMCIAL, v,
Baneficios, conformacdos por las asignaciones, aguinaidos y CTS.
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Cue, asimismo &l Art. 52 del acotado dispositivo normativo establece: “La REMUNERACION BASICA es la ratribucidy
ase gara el cdlcuio de las bonificacionas v la compensacisn o¢

al trabaiador desiznado o nombrads, Sive o
sarvicios, con excapeidn da la Bonificacidn Farmiliay”

Cate, el Art. 5& del D5, N2 022-80-PT0M Aprueba la Escala de Remuneraciones de los Funcionarios y Servidores
publicos que regiran a partir del 01-05-1989, ubicandole, segin grueo owupacional {Auxiliar, Técnico v Profasional) de los

sapyidoras odblico an ia B

ia (Miesias)

Que, asimismo el lnciso ¢) del Ari, 92 def D.3. M¢ 051-91-PCM, “Dispositivo que establece los niveles remunerativos
CIE’[OS trabajadores al servicio del Estado en el marco del proceso de Homologacidn, Carrera Publica y Sistemna Unico de
/ Mﬁm\meracxones y Bonificaciones daspone que “ A BOMIFICACION PERSOMAL v el Beneficio Vacacional se COMTINUARAN

/& A LA%!\’\.DU TOMANDO COMO BASE L CALCULO DE LA REMUNERACION BASICA ESTABLECIDA POR EL D.5 N2 028-39-PCM”.

}; Que, el Inciso b) del Art. 12 del D.U. N2 105-2001 y Art. 42 del D.S. M2 196-2001-EF, dispositive que dicta las normas
(reglamentarias v complementarias 2ara la aplicacion dai DU, M2 105-2001, en donde se establece que la Remuneracidn Basica
/J da en este dispositivo reajusta Gnicamente la remuneracion principal a la que se refiers of D.S. N2 057-36-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda otra retribucién que se otorgue en funcién de la
rermuneracidn bésica, remuneracién grincipal o remuneracién permanente, continuardn gercibiéndose en los mismos montos,
SiM REAJUSTARSE; es decir, aue la bonificacién personal se seguird otorzando segiin lo prescrito en el Inciso ¢} del Art. 92 dei

2 ) )

D.5. N2 051-61-PCM.

Que, en consecuencia en el presenie caso, la Bonificacidn Parsenal por cada aflo de servicio cumplido al servidor
demandants se le viene otorgando de acuerdo con los citados dispositivos; por lo que 2l calculo se ha efectuado teniendo an
uenta la Remuneracién Basica estipulada por el D.S. N2 028-89-PCM Escala N2 05 Profesorado (Leyes 24029 y 25212}, Nivel
M'aslaterlal Remuneracion Basica 22,000 intis, equivalente a 0.02 nuevos soles v NO de los S/. 50.00 Musvos Soles establecidos
'_ =n sl'D.U, 105 v su Reglamento del D.5. N2 196-2001-EF; puesto que, esios mismos dispositivos expresamente disponen que la
,' ramunnfacmn bésica reajusta Gnicamente la remuneracion principal; y LAS BONIFICACIONES QUE 5t OTORGUEN EN FUNCION
D‘ LA REMUNERACION RASICA COMTINUARAN PERCIBIENDOSE Eil LOS MISMOS MONTOS SN REAJUSTARSE.

i

Que, es asi que la administracién viene pagando en su totalidad en cumplimiento de la normatividad vigente
computando para afectos de remunaracién personal fa Remuneracidn Basica del D.S. N2 057-86-PCM.,

2.10.- Que, como se podra apraciar, las normas raspecto a la REMUNERACION PERSOMAL son sumamente claras vy su pago se
afactiia sobre la base de la REMUNERACION BASICA; monto que ha sido establecido por 2l D.S. N2 057-86-PCM; en consecuencia,
los Recurrantas incurren en arror al pretender gue su Remuneracion Personal sea calculada basdndose en la remuneracion
ntegia permaneante.

Que, 2l Articulo 103° de la Constitucion Politica del Perd sefiala: “Pueden expedirse leves especiales porgue asi lo
axiga la naturaleza de las cosas, pers no por razén de las diferancias de las nersonas. La Lay, desde su antrada an vigencia, se
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anlica a i3s consacuancias d2 1as ralacionss v situacionsas h,l!'l"‘h.aa existantes v no tiana fuarza ni ofactos ratroactivos: salvo, sn
ambos suguaesios, an maiaria ganal cuando favoraca al reo..

Que, af Articulo 109° de Iz Constitucidon Palitica del Pard sefiala: “La Lay 23 obligaioria desde el dis siguiznta da sy
pubiicacidn sn ol diario.oficial] salvo disposicién contraria de la misma Lay gue oosterza sy vigencia en todo o an parts.”

Que, finaliments, la Décima Cuarta Disposicion Complemeantaria, Transitoria y Final de la Lay N° 29944, “Lay de
aforma Magisterial”, safiala: A oartir de ia vigencia de la oresente Lay gusda susrimide icdo concepio remunaraiivo v o
ramunearativo no considerado en iz orasenia Lay, ias asignaciones, Bonificaciones v Subsidios Adicionalss por carge, tipo ds
Institucién Educativa v ubicacién, gue vienen siends parcibidos por los orofesores, continuardn siendo percibidos nor los

\ % . . e 2 :
,“mm,smm montos v baio las mismas condiciones an gue Tuaron cicrzadoes. hasia 13 implemeniacidn del segundo framo gravisio

e:ﬂa D#cama Disposicion Transitoria ¥ Final de i3 prasants Lay;
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'-:/f_' Estando 2 lo actuade por &l Area de Admindisiracidon de fa Unidad de Gestidn Educativa Local - Sanchez Carridny
Dz conformidac con Iz Ordenanza Regional M2 023-2008-GR-LL/CR que aprugha la modificacién de |

ganica del Gobierno Regicnal La Libertad v an uso de iss aitribuciones conferidas por la Ley e 30518, “Le

al 20177, Lav M2 27444, “Lay daf Procadimiznto Administrativo Gene

Estructura
rasupussio

dal Sactor Piblico para &l Ao Fis

itado por la docente, MONTOL MEGRE

5, i-enstanzs; por

rzsada de moda v for

ARTICULG PP, - MOTY

Mag. Segundo Moreno Infantes
Diractor Programa Sectorlal 1
UGEL - Sdnchez Carridn

SMIDIR UGEL
LMSCIJ.AA,
KJJ/E.APER.
Tiraje: (16).



