OFICIO N° 292-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC/AGL. .

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Huamachuco, 23 agosto del 2017.
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Senor:

Mg. Segundo Moreno Infantes
Director de la UGEL-SC.

Presente.-
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Asunto Hace llegar o2 tomos del PAP Nominal y

02 Tomos del PAP Estructural.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de

saludarle y a la vez, hacerle llegar 02 tomos del PAP Nominal y 02 Tomos del
PAP Esrucutral 2017, de la UGEL-SC.

usted.

C.c. Archivo.

Con las consideraciones mas distinguidas me suscribo de

Atentamente,

HKL
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANCHEZ CARRION

- | A NN B R
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SANCHEZ CARRION N° @ 0 3 “4 J J

Huamachuco, !2 5 JllL 20"

Visto el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio 2017, con registro N° 2001 del Area
de Gestion Institucional, de fecha 20 de julio del 2017, que se adjuntan con un total de TRES (03) folios;

CONSIDERANDO:

. Que, por Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en la Segunda y Tercera
Disposicion Complementaria contiene las normas que regulan y orientan la gestion de personal en las entidades
publicas;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece entre otros, los lineamientos generales,
objetivos, ambito de aplicacion y principios del empleo publico;

_, Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, establece las normas para la Formulacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico;

Que, seguin el Articulo 1° del D.S. N° 016-2005-ED, menciona: “Dispongase que las Unidades de Gestién
Educativa Descentralizada (...), deben utilizar en forma obligatoria el Sistema Informaético para la Racionalizacion -
SIRA"; asi mismo su utilizaciéon permanente por las Unidades Ejecutoras”;

Que, mediante Directiva N° 021-2009-ME/SPE-UP, Aprueban “Normas para la Formulacién y Aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Unidades Ejecutoras de Educacién y Gobiernos Locales, donde se
implemente la Municipalizacion de la Gestién Educativa”;

Que, asi mismo con Acta de Reunién de Trabajo — Sede Ministerio de Educacion, de fecha 18 de Julio del
2017, la Unidad de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion, en cumplimiento a la Directiva N° 021-
2008-ME/SPE-UP y la R.S.G. N° 022-2009-ED, recomienda a la Unidad Ejecutora N° 307 Educacién Sanchez Carrién,
aprobar mediante acto resolutivo el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal 2017, considerando las metas de
ocupacion establecidas para las distintas Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional, debidamente
financiadas en el presente afo lectivo;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP, es un documento técnico de gestion institucional, que
contiene las plazas estrictamente necesarias para la administracion y prestacién del servicio educativo, debidamente
financiadas con el Presupuesto Institucional Modificado — PIM, que corresponde al Grupo Genérico del Gasto 2.1:

- Personal y Obligaciones Sociales, Sub Genérica 1: Retribuciones y Complementos en Efectivo, asignado a la Unidad

Ejecutora N° 307 Educacion Sanchez Carrion, el mismo que asciende a la suma de S/. 74,963,856.28;

Que, siendo asi, resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N°
307 Educacion Sanchez Carridn, correspondiente al presente Ejercicio Presupuestal, a fin de que sea factible efectuar
las acciones de personal que se encuentran supeditadas a su plena aprobacion;

Estando a lo actuado y autorizado por el Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL-Sanchez Carridn,
mediante proveido de fecha 20.07 17 y segun Hoja de Envic N® 036 -2017-GRLL-GRSE-UGEL-SC/AGI;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762-Ley Organica del Ministeno de Educacion, modificado por la
Ley N° 26510, Decretos Supremos N°s 51-95-ED y 002-66-ED, la Ley N° 2B411-Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto de! Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2017,
SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, en vias de regularizacin, a partir del 01 de Enero de! 2017, e! Presupuesto

Analitico de Persona! — PAP, de la Unidad Ejecutora N° 307 Educacion Sanchez Carrion, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017.

Articulo Segundo .- El egreso gue demande la presente Resolucion se afectara con cargo a los Créditos
Presupuestarios aprobados en el presupuesto del presente ano para la citada Unidad Ejecutora, de acuerdo al detalle
y cuadro siguiente:



Pliego : 451 Gobierno Regional La Libertad
Unidad Ejecutora : 307 Educacion Sanchez Carridn
Fte. Fto. : Recursos Ordinarios
G.G.G. . Personal y Obligaciones Sociales
RESUMEN DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2017
$ BOLSA | COSTO PAP-
PROGRAMA/NIVEL N° DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL DE SIRA
EDUCATIVO ALUMNOS PLAZAS | HORAS ANUAL (S1.)
NOMB. | CONT. | NOMB. CONT. )
EBR- INICIAL 9,080 109 479 2 0 590 0| 13,592,231.94
EBR- PRIMARIA 26,513 854 474 21 2 1,351 252 | 37,509,376.90
EBR- SECUNDARIA 14,922 313 613 17 4 947 | 2,708 | 22,069,539.72
EBA- BASICA =
ALTERNATIVA 323 11 1 0 0 12 9 273,035.96
EBE- ESPECIAL 36 0 6 0 0 6 0 123,716.16
SEDE CENTRAL 0 6 5 23 3 37 0| 1,198,448.48
TPR- TECNICO
PRODUCTIVA 120 1 7 1 0 9 0 197,507.12
TOTAL 50,994 | 1,294| 1,585 64J 9 2,952 | 2,969 | 74,963,856.28

Articulo Tercero.- El Organo de Control Institucional de la Unidad Ejecutora efectuaré el control de la correcta
ejecucion del gasto en remuneraciones y obligaciones sociales que se realicen dentro de los niveles, cargos y niimero

de PEAs aprobadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ARIAI A ”g"‘x‘*m@g
ORIGHAL FRMAD:

EGUNDO MORENO INFANTES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL-SANCHEZ CARRION
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Ministerio de Educacién Pagina :1
Direccién Regional de Educacién
Unidad Ejecutora
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2017
SECTOR EDUCACION
Ugel: UGEL SANCHEZ CARRION
REMUNERACION MENSUAL
B:Isa PLAZAS OCASIONALES ANUAL
DENOMINACION £ : Remuneracién Aportacion Ingresos no Incentivos Escolaridad Aguinaldos Otros Gastos Costo de = TOTAL
2% | Nom. | Cont. | Total Imponible Empleador Imponible CAFAE Julio/Diciembre | Carga Social Variables Plaza Anual Seadonad PLANILLA
E.B.A - BASICA ALTERNATIVA 9 1" 1 12 713 695 13,342 4,400 7425 261,211 11.825 273,036
EBE - ESPECIAL 0 0 6 6 6,148 552 3310 3,600 120,116 3.600 123,716
E.BR.- INICIAL 0 11 479 590 554,905 49,928 558,164 1,500 43,600 354,000 600 13,194,032 398.200 13,592,232
E.BR.- PRIMARIA 252 875 476 1351 1,154,934 104,001 1,789,189 17,250 350,400 816,900 6.900 36,335,177 1,174,200 37,509,377
EBR - SECUNDARIA 2708 330 617 947 849,574 76,657 898,665 15,750 130,800 635,900 6.300 21,296,540 773.000 22,069,540
SEDE CENTRAL 0 29 8 37 3751 2,861 35,661 21,600 14,800 22,200 58,978 1,102,470 95,978 1,198,448
TPR - TEENICO PRODUCTIVO 0 2 7 9 8813 793 5,561 750 800 5,400 300 191,007 6.500 197,507
Subtotal 2069 1358 1594 2952 2613856 235,487 3,303.891 56,850 544 800 1,845.425 73.078 72,500,553 2.463,303 74,963,856
TOTAL 2969 1358 1594 2952 2,613,856 235487 3,303,891 56,850 544,800 1,845,425 73,078 72,500,553 2,463,303 74,963,856
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Ministeno ge Loucacion
Direccion Regional de Educacion
Unidad Ejecutora

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2017
NIVEL EDUCATIVO : SEDE CENTRAL "

UGEL : UGEL SANCHEZ CARRION
Institucion Educativa: - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL SANCHEZ CARRION

Zona: NINGUNA Forma : NINGUNA
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Fecha :31/07/2017
Pagina :1

Caracteristica : SIN DESCRIPCION- PADRON

S FiAdas REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ANUAL
DENOMINACION Cat Lab. Remuneracion Aportacién Ingreso no Incentivos Aguinalde Otros Gastos Costo de TOTAL
Nom. | Cont. | Total Imponitle Empleador Imporiible CAFAE il [reer= T Cargasoonl Variables Plaza Anual Ocasional PLANILLA
FUNCIONARIO
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO F2 40 2 i 3 3,075 276 845 3,000 1,200 1,800 4,782 86,349 7,782 94,131
Subtotal 2 1 3 3,075 276 845 3,000 1,200 1,800 4,782 86,349 7,782 84,131
DOCENTE
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA % 40 1 0 1 1,246 112 6,315 400 | 600 1.594 92,072 2,504 94 666
ESPECIALISTA EN EDUCACION m 40 3 0 3 2,991 270 10,055 1,200 1,800 4,782 169,794 7,782 167,576
ESPECIALISTA EN EDUCACION ' 40 1 0 1 1,080 97 3,506 400 i 600 1,594 56,196 2,594 58,790
ESPECIALISTA EN EDUCACION v 40 1 0 1 1,454 131 4,200 400 600 1,594 69,425 | 2,594 72019
ESPECIALISTA EN EDUCACION | 40 0 4 4 5,392 484 2,902 1,600 2400 6,376 105,342 10,376 115,718
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA | 40 0 1 1 1,348 121 3226 400 600 1,594 56,335 2,594 58,929
Subtotal 6 5 1 13,511 1,215 30,204 4,400 6,600 17,534 539,164 28,534 567,698
ADMINISTRATIVO ;
ABOGADO PE 40 0 1 1 683 61 216 900 400 600 1,594 22,316 2,594 24,910
AUDITOR PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 600 1,594 22628 2,594 25222
CHOFER TE 40 1 0 1 620 56 192 750 400 1 600 1.594 19,416 2,594 22,010
CONTADOR PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 ¢ 600 1,594 ¢ 22628 2,594 25222
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PE 40 1 0. 1 706 64 216 900 400 600 1.594 22628 2,594 25,222
ESPECIALISTA EN FINANZAS PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 600 1,594 22,628 2,594 25,222
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 600 1,594 22628, 2,594 25,222
ESTADISTICO PB 40 1 0 1 802 72 219 900 400 600 1,594 23,916 2,594 26,510
PLANIFICADOR PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 ' 600 1,504 22628 2594 25,222
PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD TE 40 1 0 1 620 56 192 750 400 600 1,594 19,416 2594 22,010
SECRETARIA TE 40 & 0 5 3,100 280 960 3,750 2,000 3,000 7.870 97,078 i 12,970 110,048
TECNICO ADMINISTRATIVO TA 40 1 0 1 666 60 193 750 400 600 1,594 20,025 2,594 22619
TECNICO ADMINISTRATIVO B 40 1 0 1 655 59 193 750 400 600 1.594 19,879 2,594 22473
TECNICO ADMINISTRATIVO TE 40 3 0 3 1,860 168 576 2,250 1,200 1,800 4782 58,247 : 7.782 66.029
TESORERO PE 40 1 0 1 706 64 216 900 400 600 1,594 22,628 2,594 25,222
TRABAJADOR DE SERVICIO AE 40 1 1 2 1,217 110 362 1,500 800 1,200 3,188 38 : 5,188 43,460
Subtotal 21 2 23 15,165 1,370 4511 18,600 8,200 13,800 36,662 Al’ 59,662 536,619
Total Institucion educativa 2 8 37 1,751 2,861 35,661 21600 o 14800 22,200 58978 1402470/ 95978 1,198,448
BERTAD” REGION un@ﬁn-
ARRION UGEL -/ HELZ CAIRON
T T eG Voo forama smeanse B ey
wrm N RECAOK SISTEMA ARMINJSIRATIVO 11 /Liegéﬂ B oA ALY




