& @))7! @igud es de los estudiantes - mejoramiento de la estrategia y difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes)
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ANEXO 1.8: Acompanante Pedagdgico Primaria Polidocente completa 05 5 2 0 T 8 MINEm U

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico Primaria Polidocente completa

Dependencia jerarquica Jefe(a) del Area de Gestion Pedagogica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO - RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompafamiento Pedagogico a IIEE Polidocente completa

Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocente completa de
ambito urbano para el desemperio eficiente de su labor, de modo que incida favorablemente en [os aprendizajes de los estudiantes.

Phnuﬁcal el acompafamiento pedagogico a nivel institucional y por docente en base al diagnéstico de las necesidades
formativas de los docentes; el Marco del Buen Desempeiio Docente, los protocolos, las caracteristicas de las IIEE y nivel
educativo Primaria para promover mejoras en el desemperio docente ue incidan en los aprendizajes de los estudiantes.

L;sﬁf’ lantes, necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de IIEE en que labora.

vgrdinar con el equipo directivo de las IIEE, y equipos técnicos de [as IGED el proceso de acompafiamiento de los docentes a

:drgo, e informa permanente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los docentes a nivel
it dLv1dua1 e institucional.

Prom ,‘,’er el trabajo colaborativo a nivel de la |E para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de
la agﬂonomla institucional.

Evalu ar procesos y resullados del acompaiamiento pedagdgico, (evidencias de progreso de los desempenos docentes y

//@c”?\ﬁ%‘ﬁe Geslion Pedagagica de la UGEL.
QO

Coo;dlnamones Intern’ls

rgrg; Eacnones Externas
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R Yy
V
utr;k;?”

e o B)Y Grado ¢ dé estuc] osrequeridos | 'C.) ;Serequiere
A.} Nivel Educativo, -~ | y Gr. (s)/sﬂua i6n acal em[cay oS I que s E )_ £Sereq !
. o L....:l.i paaelpuesto-. .. .o v o1 Colegiatura? :

Incom Com Profesor/Licenciado en . ) .
) pleta pleta l:| Egresadata) Educacién primaria . o
— r_ M

Primaria Bachiller

—— ] —d .
cRequrere habll;tacuﬁn
- : profesional?

Secundaria . x| Titulo/ Licenciatura
[ ] Técnica ]

Basica Maestria : : Si x | No
L1 {162anos) L | _ :
[ Técnica [ ]

Superior (2 6 Egresado Titulado

4 anos) ]

[ Unwersitario/ |
. X
X Superior : Doctorado
| = | Pedagogico L] ]
.
Egresado Titutado

S Lommlentos Técnicos prmCIpaIes requendos para €l puesto (No requieren documentac:on o
\,u\s!e/)fadma)

j\l éprsos y Programas de especlahzamon requerldos y sustentados con documentos
Nn@ Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especrahzacton no menos de 90 horas.”

"D%mado cursos, cursos de especializacion y/o estudios de post grado en temas pedagogicos, que hayan sido realizados los
) uiimos cinco (05) anos.
d“‘(ﬂ\Conommlentos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio | Nivel de dominio
; ' No ~ ' No |
OFIMATICA || apiieg Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic. | Basico | Intermedio’| Avanzado
o v il a
P ocesador de textos
&ard; Open Office X Inglés X
/ erf@\Ptr‘
“BNdNSmE Hle calculo (Excel;
% ()p(@f,dlc elc.) X
uj qu\‘.
d|ogrdmd de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.) Observaciones.-
{Otros) X

VEs G !unj

«3/ Q& /
oS
&1@;5’,\3’/
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(NEDU

:Experiencia general_~

ahoral; ya sea en el sector publico o privado. =

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia |

| 3anos en el sector educacion
1

: Experienci

3 especifica LT

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

. 2 . £ T ——

Z anos como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

i e

I afos como docente en el nivel primario

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{No aplica)

] . Jefe de
i Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ i Gerente o
| J profesional D Asistente D Augiista I:I Especialista D Coordinador ‘S;etg Q Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

[ﬁ‘s\lo.
/“'.‘“;1 B

o L - -_ : _— oo i i .
es@gple: Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafamiento pedagégico o monitoreo o

LeSnegidlista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompaiiante pedagagico, tener desempeiio favorable en el periodo de

! Degedble: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen

< isémpeﬁo laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL. i

:seable: En caso de haberse presentado al Concurso de nombramiento haber aprobado [a Prueba Unica Nacional, {segtin

ublicaciorrde resultados finales individuales obtenidos en la PUN y de la relacion de postulantes habilitados para pasar a la
adescentralizada del concurso de nombramiento en el portal institucional MINEDU).

ﬁeable: Haber ejercido docencia en aula en los tltimaos cinco afos.

. La nacionalidad es relevante porque vincula al profesional que ejerce el puesto con el Estado peruano,

Aifote el s to: . < ’
,-'L‘f,r‘\,e ustento en virtud del cual se establecen derechos y deberes reciprocos. l::'n ese sentido, asegura al profeslorjal
el ejercicio pleno de sus derechos y es [a expresion de su integracion a una comunidad, lo cual le permite

aulorizacidn de residencia y trabajo.

Y Shen T Gt e S
b ,};\municacién oral, comprension lectora, redaccion, coope
78

ugar de prestacion de servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de julio y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

C‘J/tr@\;"cgo':h}z.giones esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas.
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