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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local, a trav '\Qe
la contratacion y renovacion del personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el Aiio 2018 \*

04 7-2018 - MINEDU

Organo o Unidad Orgénica: Direccion de Gestion Institucional

Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Asistente en Convivencia Escolar

Jefe (a) de la Direccion de Gestidn Institucional o Pedagdgica

Dependencia Jerarquica Lineal: ,
® . segun la estructura de la UGEL

pendencia funcional: No aplica

lestos a cargo: No aplica

Apoyar en las acciones correspondientes a la gestién de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL,
reportando la informacion correspondiente y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del comité de
tutoria y orientacidn educativa de las instituciones educativas para la gestion de la convivencia escolar, el desarrollo
de acciones de prevencion y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes.

Apoyar la implementacion acciones de fortalecimiento de capacidades del personal directivo e integrantes del
1 | comité de tutoria y orientacion educativa para la gestion de la convivencia escolar, prevencion y atencién de los

casos de violencia escolar.

Asistir la promocion del desarrollo de acciones de prevencién de la violencia, en coordinacion con la DRE, y
dirigido a las y los estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar apoyo en el desarrollo e implementacidn de asistencias técnicas al responsable de Convivencia Escolar
3 | del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la
convivencia escolar ante un incidente de violencia escolar.

Apoyar la entrega de informacién sobre las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar
desarrolladas por las instituciones educativas e informar a la UGEL correspondiente.

5 |Elaborar reportes de denuncias ingresadas por el portal web SiseVe.

6 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas -

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ONG’s,
etc.
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- C.) éSe
A FarmacionReadimics B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos requu'ere
para el puesto Colegiatur
a?

o

Licenciado en Psicologia

si N
Trabajo Social e

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Incomplet Completa Egresado(a)

a
D Secundaria D D I:I Bachiller
Técnica
Bdsica

(162
anos)

X | Titulo/ Licenciatura

Iy

Técnica N
Superior (3 Maestria No aplica St X,

6 4 afos)

|

Universitar
i .
o/ N X Egresado Titulo
Pedagégic

o

I::l Doctorado
Titulo
o [

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones
educativas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Cursos relacionados a la tutoria, orientacion educativa o convivencia escolar o
- Cursos relacionados a proteccién o derechos del nifio y adolescente o
- Curso de especializacion en gestion de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
A
No va
OFIMATICA N.o Bésico Intevrmed Avanza IDIOMAS apli | Basico lnte.rme i
aplica io do dio
ca ad
0
Word X Inglés X
Excel > S T D T
Powerpoint X
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses de experiencia en funciones equivalentes J
\_B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
o aplica. ]
10N

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s Gerent
eren
_ N . Jefe de
Practicante Auxiliar o Kiaiista P Supervisor/ Area o eo
profesional Asistente ! P Coordinador Directo
Dpto. .

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

|No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si D No

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
permita trabajar en el Perd. Asimismo, debera contar con habilitacion o permiso para
desempefarse como psicologo o trabajador social en el pais.

Anote el
sustento:

UGEL SANCHEZ CARRION

Lugar de prestacion de servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de julio del 2018 y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del ano fiscal hasta diciembre.
S/ 2400 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren necesarias]
contrato:
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