\é@&“ﬁf el acompafamiento pedagadgico en funcion al diagnodstico de las necesidades y demandas formativas del grupo de
§ d s a su cargo, considerando los marcos orientadores del servicio educativo multigrado (politicas educativas para el

Vi ral, normas y lineamientos del servicio educativo multigrado), protocolo e instrumentos propios de la estrategia; para
i. romag r mejoras en la practica pedagogica.

= ‘Eﬁo pertinente durante el desarrollo de las estrategias formativas.

y -para rientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.
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ANEXO 1.3: Acompaiiante Pedagoglco para IIEE Multlgrado Monollngue Castellano

IDENTIFICAGION.DEL PUESTO %y | * s & n it i
Organo o unidad orgénic.a: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Acompafante Pedagdgico para lIEE Multigrado Monolingtie Castellano

Dependencia jerarquica ..y 4ol Area de Gestion Pedagogica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005636
Intervencion: Acompanamiento Pedagdgico a |I.EE. Multigrado Monolingtie Castellano

I

ifiiSION DELPUESTQ ;

P i

Fortalecer las competencias pedagogicas del grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de
Acompaiiamiento Pedagogico, para contribuir con la mejora de su desempefio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los
estudiantes.

Fﬂ&ﬁar con pertinencia y de manera contextualizada el acompanamiento pedagoégico (visita en aula, GIA, talleres y otras
estrategias complementarias), propiciando en los docentes procesos de reflexion y autoreflexion de su practica pedagogica,
considerando los marcos orientadores para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

ca

Coerdlnar con el docente que asume el rol de director en la [IEE o director de la red educativa rural y los equipos técnicos de la
:t?RE :UGEL, MINEDU; las acciones que corresponden al proceso de acompariamiento de los docentes a su cargo, e informa
‘ﬁ%tmanente sobre los logros y oportunidades de mejoraen la practica pedagogica de los docentes a nivel individual y grupal.

_&q*

Eraborar materiales formativos para el acompaiiamiento pedagogico de los docentes/directores a su cargo, asi como asegurar su

%ver el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red Educativa Rural involucrando a los padres de familia y comunidad

u
qbrocesar y reportar de manera sistematica y oportuna, los avances y resultados del acompanamiento pedagégico realizado a los
centes/directores que tiene a su cargo a las instancias de gestion educativa descentralizada y Minedu, utilizando herramientas
aticas previstas.

_Eualuér ermanentemente los procesos y resultados del acompafiamiento pedagdgico, en base a evidencias de progreso del
P&é@@m fio de los docentes y del progreso de los aprendizajes de los estudiantes, con fines de mejoramiento de la estrategia y
de dly 6n e intercambio de experiencias para enriquecer las practicas docentes.

Coordinaciones Internas

Are 6n pedagogica de la UGEL.
/ﬁ-ég-gs\ pedagog
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIO
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O R G TR, A R

;_Cr,) .(;S_e requiere _.
ST [Colegiatura? -~ -

*p ara el puesto

Incom Com et Profesor/Licenciado en

e N N
pleta pleta Egresada(a) Educacion primaria ‘ i I * ¢

" | Primaria e | Bachiller !
o T “; Requiere habilitacion- |
- - - vprofesional?: .. <.
Secundaria Titulo/ Licenciatura
_ Técnica ] i TR
| Bésica 1 : R
N Y - Maestria ? Si i X7, No
| afios) . ‘
- | Técnica [ ] :
" :.| Superior (3 Egresado Titulado :
|:_] 6 4 afios) !
] Universitari [ |

. | o/Superior X +-. 1| Doctorado :
|| Pedagégico | | i :

s - : Egresado D Titulado

acti |

)'&Bonommlentos Tecmcos prmcnpales requendos para el puesto (No: reqweren documentacmn Fa ]
ac&entadora) ot U : A ‘. : ' :
.

COﬂOClmlentO delas polltlcas educativas nacmnales y documentos orientadores (PEN, MBDD lineamientos de la Polmca
ducativa rural).

“@pRocimientos pedagogicos (curriculo, propuesta multigrado).

—G% cimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

PBoFacimiento en gestion escolar.

Cgﬂj cimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

(rogramas de especnallzacmn requerldos y sustentados con documentos

.= da curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tacwn y los programas de esperlallzaCIon no menosde

K gjrso y/o especializacion en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afos. En el caso de los
cursos, la suma de los mismos debera ser minimo de 90 horas.
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i OFlMATICA

edlo

s lnterm

vaelide domlnlo

L Bé_si(":o'

Inte{me ’-Avanza
dio~ [*.do:"

Procesador de
textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc,
etfc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

e

Experlenma general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prlvado

5 afios de experiencia general en el Sector Educacion.

o

Experiencia especifica :

Az

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 anos de experiencia como docente en el nivel primario.

)]

aplica para el puesto)

t\Practlcante Auxiliar o
QB fesional l:l Asistente [l Analista

Supervisor/
Coordinador

D Especialista

I:] .

Jefe de
Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Men ione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

% pué,s 0.
Deseable experiencia en aula multigrado.
eable experiencia en formacién docente o] capacitacién o] asistencia técnica, o acompaﬁamiento o monitoreo. En caso de

Conoce el funcionamiento del sistema educativo; Ia realidad geografica, social y cultural de los estudiantes

en el ambito rural.

¥ Z,sqtf‘i'*é..
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UGEL SANCHEZ CARRION

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de julio y pueden ser prorrogados dentro del

ano fiscal.

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.
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