
V.  DE LA  ETAPA DE EVALUACIÓN 
 

        Los factores de evaluación dentro del proceso  de selección tendrán un máximo y un 
mínimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:  

 

EVALUACIONES PESO 
P. 

MÍNIMO 
P.MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 
40% 

20 40 

ENTREVISTA PERSONAL 
60% 

30 60 

PUNTAJE TOTAL 100% 50 100 

 
 Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será 

considerado como NO CUMPLE en la verificación curricular, por lo tanto 
NO continuara con la siguiente etapa. 

 Si el Postulante no Alcanza  el puntaje mínimo será descalificado 
 

 
VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR  

 
Presentar la hoja de vida documentada y los formatos de Declaración Jurada (Formato 
01, 02, 03, 04) La información consignada en la hoja de vida y documentos adjuntos 
tienen carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la 
información consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalización 
posterior que lleve a cabo de entidad. 
 
 

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 
 
Declaratoria del proceso como desierto 

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección 
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos 
- Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los 

postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
  

Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 
- Cuando desaparece  la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad 

al inicio del proceso de selección. 
- Por restricciones presupuestales. 
- Otras debidamente justificadas 

 
 

Atentamente,  
 
El Comité.  

 
 



ANEXO 01 
 
 

DECLARACIÓN JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE 
 
Señor: 
 
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE SÁNCHEZ CARRIÓN 
Presente.- 
 
 
El que suscribe,…………………………………………………………Identificado con DNI Nº ……………………..me 
Presento como postulante al proceso de Contratación Administrativo de Servicios Nº 008-2018- 
GRLL/GRSE-UGEL-SÁNCHEZ CARRIÓN – PARA COBERTURAR EL CARGO DE………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..en la “UNIDAD DE 
GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN”, motivo por el cual 
DECLARO BAJO  
 
Formulo la presente declaración en virtud del Principio de Veracidad en el IV. Numeral  1.7 y Art. 
42º De la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley Nº 27444, 
sujetándose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislación 
nacional vigente. 
 
 
Huamachuco,        de………………………………………… del 201…………. 
 
 
 
 
 
  
 FIRMA 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 02 
 
 

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA  
 
Señor: 
 
 
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE SÁNCHEZ CARRIÓN 
 
Presente.- 
 
De mi consideración. 
 
El que suscribe,…………………………………………………………………………….Identificado con DNI Nº 
……………………..me Presento como postulante al proceso de Contratación Administrativo de 
Servicios Nº 008-2018-GRLL/GRSE-UGEL-SÁNCHEZ CARRIÓN – PARA COBERTURAR EL CARGO 
DE……………………………………………………………………..………………………………………………………………………
……………………………………..en la “UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE 
SÁNCHEZ CARRIÓN”, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que luego de haber 
examinado los documentos del proceso de las referencia  solicitados por la UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL DE SÁNCHEZ CARRIÓN y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito 
ofrece el SERVICIO PROFESIONAL EN…………………………………………………………., de Conformidad con 
dichos documentos y de acuerdo con los términos de Referencia y demás condiciones que se 
indican. 
 
En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las características, en forma y plazo 
específicos en la Convocatoria del presente proceso de selección CAS. 
 
 
 
Huamachuco,        de………………………………………… del 201…………. 
 
 
 
 
 
  
 FIRMA 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ANEXO 03 
 
 

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR 
OTROS INGRESOS DEL ESTADO 

 
 
Yo,………………………………………………………………………………….,Identificado con DNI Nº 
………………………………………. Domiciliado en………………………………………………………………Distrito 
de…………………………………………, Provincia….………………………..Departamento 
de……………………………………postulante al proceso de Convocatoria de la Contratación Administrativa de 
Servicios 008-2018-GRLL/GRSE-UGEL-SÁNCHEZ CARRIÓN – PARA COBERTURAR  EL CARGO DE 
…………………………………………………………………………………………………………………, en la UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN, al amparo de  principio de Veracidad 
establecido en el artículo IV. Numeral 1.7 del título Preliminar de la Ley Nº 27444 – Ley del Procedimiento 
General, y de lo dispuesto en el Art. 42º y el Art. 242º de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO 
lo siguiente: 
 

 Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. 
 Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso. 
 Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sanción alguna 

por Despido o Destitución bajo el régimen laboral privado o público, sea como funcionario, 
servidor u obrero. 

 Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, según las causadas contempladas en 
el Art. 9º de la Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado, no en ninguna otra causal 
contemplada en alguna disposición legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado. 

 Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado 
distinto a  la actividad docente o por ser miembros únicamente de un órgano colegiado, y resultar 
ganador del presente proceso de selección, me obligo a dejar de percibir dicho ingresos durante 
el periodo de contratación de contratación administrativa de servicios. 

 Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto 
mi descalificación automática del proceso selección, y de ser el caso, la nulidad del contrato a 
que hubiere lugar, sin perjuicio  de las acciones a que hubiere lugar. 

 No encontrarse incluido en el Registro de Deudores Alimentarios morosos, Ley Nº 28970 
 Sistema Pensionario: 

 
                             AFP (    )   SNP (   ) 
 
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si 
lo declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 44º y el artículo 
438º del Código Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 años, para los que 
hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, así como para aquellos que 
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente. 

 
 
Huamachuco,        de………………………………………… del 201…………. 

 
 
 
  
 FIRMA 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 

 
 
 



ANEXO 04 
 
 

DECLARACIÓN JURADA SOBRE NEPOTISMO 
 
Señor: 
 
 
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE SÁNCHEZ CARRIÓN 
 
Presente.- 
Yo,………………………………………………………………………………….,Identificado con DNI Nº 
………………………………………. 
Domiciliado en………………………………………………………………Distrito de…………………………………………, 
Provincia…. 
………………………..Departamento de……………………………………postulante al proceso de Convocatoria de la 
Contratación Administrativa de Servicios 008-2018-GRLL/GRSE-UGEL-SÁNCHEZ CARRIÓN – PARA 
COBERTURAR  EL CARGO DE …………………………………………………………………………………………………………………, en 
la 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN, al amparo de  principio 
de Veracidad establecido en el artículo IV. Numeral 1.7 del título Preliminar de la Ley Nº 27444 – Ley del 
Procedimiento General, y de lo dispuesto en el Art. 42º y el Art. 242º de la referida norma, DECLARO BAJO 
JURAMENTO lo siguiente: 
 

Que, a la fecha   (SI) o  (NO) tengo familiares laborando en la UGEL – SÁNCHEZ CARRIÓN, los 
cuales señalo a continuación: 
 
 

Nº 
 

APELLIDOS (PATERNO Y 
MATERNO) Y NOMBRES 
COMPLETOS DEL FAMILIAR 

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA 
SERVICIOS EL FAMILIAR 

PARENTESCO 

 a) Vínculo Matrimonial   

    

    

    

 b) Hasta el Cuarto Grado de 
Consanguinidad 

  

    

    

 c) Hasta el segundo grado de 
Afinidad 

  

    

 
 
Huamachuco,        de………………………………………… del 201…………. 
 
 
 
  
 FIRMA 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 
 



EVALUACIÓN PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 
 
 
 

APELLIDOS Y NOMBRE: _____________________________________ 
 
CARGO POSTULA : _________________________________________  
 
FECHA: ________________ 
 

 
 
 

 

ENTREVISTA PERSONAL 
PUNTAJE 

(MIN-MAX) 

 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS   

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO   

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

 

PUNTAJE TOTAL   

                       
 
 
      Huamachuco, _____ de Mayo del 2018 
  
  



EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: _____________________________________ 
 
CARGO POSTULA : _________________________________________  
 
FECHA: ________________ 

 
 
 
 

EVALUACIONES PESO 
P. 

MÍNIMO 
P.MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
   

 
1 

 
Experiencia Académica    

2 
 

Experiencia laboral    

3 Cursos y /o Estudios de Especialización 
    

4 
Otros Factores    

 
ENTREVISTA PERSONAL  

  

1 Conocimiento para el puesto    

2 Competencias    

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL    

PUNTAJE TOTAL 100   

 
 
 
 
        
 

 


