ANEXO 1.9: Apoyo educativo - JEC

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo - JEC

Dependencia jerarquica Director(a) de la IEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR D Otros  Especificar ____
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo
la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el
cumplimiento de rolesy compromisos.
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Apoyar a la labor del professor en la conduccion de actividades especificas y generals de la institucion
educative (formaciones, actos civicos y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera
permanente.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes sobre la
ausencia de algun docente en la II.EE.

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actors de la comunidad educative, previniendo
discriminiacion y violencia en la escuela.

Desarrollar estrategias de dialogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagogicas correspeondientes a cada diay los acuerdos y
compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y en la 1l.EE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la Il.EE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda
escolar y reportar al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Velar por el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Il.EE.

5 PRINCIPZ

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direcion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




CION-ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incom

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica
(1062
anos)

Técnica
Superior (3
04 anos)

Universitari
o/ Superior
Pedagdgico

| |

pleta

Com
pleta

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado (a)

Bachiller

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Educaciéon secundaria

Titulo/ Licenciatura

Titulado

Titulado

C.) /Serequiere
Colegiatura?

Estudiante como minimo del
VI ciclo culminado de
estudios pedagdgicos o en
educacion, psicologia o
enfermeria.

Si| x

¢, Requiere
habilitacion
profesional?

No aplica

Si| x

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

No

No

- Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccion con y entre los estudiantes.
- Dé orientaciones y estrategias de turoria escolar.
- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la conunidad.

Preferente: Cursos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos o temas

afines.



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No s i
OFIMATICA aplic Basic Inte‘rme Avanza IDIOMAS Np Basi Inte.rme Avanza
5 o} dio do aplica | co dio do
‘Procesador de X
textos (Word, ;
Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de X

calculo (Excel, | (| | | ...
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

BERIENC

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ano

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 meses como auxiliar o apoyo pedagogico en educacion secundaria

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I:I profesional D Asistente l:l Analista Especialista I:l Coordinador l:| o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si m NO

Anote el sustento: No aplica




RIBIBADES © ﬁ*;’f.‘)'.“}i“".‘

Razonamiento matematico
Planificacion

Empatia

Cooperacion

Lugar de prestacion de
servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

La prestacion del servicio sera en las IIEE pertenecientes a la ruta
asignada, la misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de
XXX departamento de XXX.

Inicio  :Septiembre 2018
Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

S/. 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No contar con informe de desempefio negativo de otras
intervenciones pedagdgicas de MINEDU.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Coordinador Regional DES.

La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a
las actividades de acompafamiento implicando el traslado de la
capital de provincia hasta las IIEE asignadas y viceversa, y a las
actividades de gestion de viaticos y rendicion de cuentas
considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de region
(DRE) y viceversa.




