NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCI
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 201

055-2018- MINE
:

ANEXO 1 11: Person I de Mantenlmlento

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: X | RROO D RDR D Otros Especifice
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del ordenamiento, mantenimiento y limpieza permanente de los espacios
de la |E, ambiente de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y

equipos de la [E.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la IE.

\WVERagpor el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

r@v s educativos.

[72]
(5457) desarrollo de actividades escolares especiales, instalando escenografias, y otros en espacios y ambientes adecuados.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

TIN
% labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o

( ?‘Qh‘o s de la institucion.
/ &

Otrgg’ ctividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

2a69'%

rdmaclones Internas

3% I‘\l n.’) l

.)[
LJ,ry‘Bades o areas de la institucion educativa.
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@Qmacmnes Externas
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:A.) Nivet Educafive E B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos :C.) g,§e requiere -
o n e e e ' para el puesto ' Colegiatura?

[ncom Com ' ] .
pleta pleta ! Egresado(a) Si | x | No
:] Primaria ] | Bachiller No aplica ‘
| ¢ Requiere habilitacion
_’—x_l Secundaria j X ' Titulo/ Licenciatura ! profesional?
Técnica ] ] No aplica
Basica i Maestria . Si | x_| No
(162afios) | | L
Técnica ]
Superior (3 6 : Egresado Titulado *
4 afos) L . ;
I - .
] Universitario : ) Doctorado No aplica |
] L |
Egresado Titulado

~ >
%ﬁconommlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion i

~Sustentadora):

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.
' VISA .LON/V ~  Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.
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@t Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. ;

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

o Nivel de dominio : Nivel de dominio .

OFIMATICA NO | pasie | IMIeTMe) Avanze " IDIOMAS No
N aplica dio do aplica

Interme | Avanza

Basico i do

e 3@;5 sg/?lordde
s (Word; .

\-- 3BEn Office Write, X Ingles X

~-|¢fc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x 1 ]
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018
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' Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;, ya sea en el sector publico o privado.
(1 ano.

 Experiencia especifica . R

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

‘ 6 meses en mantenimiento o limpieza |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

(No aplica)
Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
:\ profesional D Asistente D Analista Espesialiste |:l Coordinador D o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

uiere nacionalidad peruana?

el sustento: I No aplica

Tugar de prestacion de servicio: Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXXXXXX,
Departamento de XXX

Los conlratos tienen vigencia a partir del mes de septiembre y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

3
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.\‘\g
J - Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
por un establecimiento de salud autorizado.
Y < - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
"’”E‘?‘xdtras condiciones esenciales - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
del contrato: determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Informatica
Texto tecleado
septiembre y pueden ser


