NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO1 19 Acompanante Pedagégico de Comunicacion - JEC 0 5 - 2 0 ,I 8 - M‘NEDU

Organo o unidad orgénica: Direccion o Area de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico de Comunicacion - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagodgica
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros o
Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las IIEE JEC a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion secundaria.

m E, con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer sus competencias desde el Marco de Buen
A5 2rmibgfio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

Brlnq\a"’résistencia técnica al coordinador pedagogico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del
2q ar n planificacién curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y
evaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion (GIA) con el coordinador pedagogico del area y para IEE JEC con 7 secciones o menos al(a los)
5 nte(s) del area, sobre su practica pedagodgica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

Caﬁ%’citar al coordinador pedagégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s) del area en
EﬁNaTeglas didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso de los fasciculos y/o Cuadernos de trabajo para el
esaEroIIo de las competencias.

digﬁalecer las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

o »Organlzar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagodgicos del area.

c)
>N
icipar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.

iy

{0 &
"I;forrrfar y orientar al Director de las |IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagdgico
deS@frolladas y fortalecer su liderazgo pedagodgico en la [E.

Jrz’
J'l@:{par en los procesos o actividades de capacitacién que organice la Direccion de Educacion Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompafiantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direcciéon de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestidén Educativa Local.
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RAIN )P~

- - Ne _r D N4 0
Coordinaciones Externas | S ~ VOJT LUTOo- V|||\IL’.UU

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidades de Gestién Local.

B ) Grado(s)/snuacmn académica y estudlos réquendos V C. ) (,Se requ1ere

' A ) Nivel Educatlvo !
!

H
- i para elpuesto - - \ S | (Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) si | x [ No
pleta pleta Profesor o Licenciado en educacion ‘ L . !
— secundaria Especialidad:
Primaria Bachiller Lengua y Literatura o Lenguaje o
L Literatura o Lengua o Lengua y religién | ;
‘ } o Espafiol y Literatura o Literaturay [, |7~ 77T 0 T
] : Linglistica o Comunicacién .| ¢Requiere habilitacion
:I Secundaria ‘ x| Titulo/ Licenciatura i profesional? i
L o g
Técnica [ ] [ ] . U No aplica . I
Béasica - Maestria ' ‘ Si | x [No:
|| (162afios) L] }
’_ Técnica 1 1. ;
Superior (3 6 : Egresado Titulado [
4 afios) ] ] |
[ | Universitario [ ] No aplica !
X |/ Superior X } ‘.. | Doctorado %
Pedagdgico L :
Egresado Titulado

A ) ‘Conocimientos Técnicos' ‘principales requeridos para el puesto (No requieren documentacton
stentadora)
"c; Conocimientos sobre modelos pedagégicos de intervencion,
Z, : Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacién del area,
'DN 3 Conocimientos sobre el enfogque por competencias y planificacion curricular,
Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagogico.
@ Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

B ) Cursos y Programas de especmhzaclon requerldos y sustenta os con documentos ’ 1

/'/ dUCNgta Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
v r§

—Pref’&&inte Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
‘tgaglas de aprendizajes con una duracién minima de 90 horas

,t-}a

o

G )fConommlentos de Ofimatica e Idiomas.

\

vaéldedommlo vaeldedommlo
NO ™ | pagico | Interme | Avanza, IDIOMAS | No aplica | Basico | IMtermedi | Avanzad
aplica - dio do o o]
textos (Word; X Inglés X

Open Office Write,
etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpencCalc, D G e
etc.)

rama de
D5rE8ehtaciones x 0 1|
7,
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05 5. 2012 sunEnid

(Power Point; VITINL A

Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

’ 5 afios j

i Experiencia especifica -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 aftos como docente en el area de comunicacién, en el nivel de educacion secundaria

1 afio en acompafiamiento pedagégico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en educacién o

capacitacién a docentes de educacion secundaria.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ 3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
. Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
" : Analista Especialista . Areao .
L Asistente Coordinador Dpto Director

0 ;
& A3 ogel sustento: | No aplica
)

(4

% i

qﬁ%omprensién lectora. - Planificacién - Empatia - Cooperacion
ldad

A

IONE NC ONf i
Lugar de prestacion de La prestacion del servicio sera en las ||[EE pertenecientes a la ruta asignada, la misma
servicio: gue tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de XXX.

Inicio  :Noviembre 2018
Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales 0 de proceso de determinacion
de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones pedagégicas
Otras condiciones esenciales de MINEDU.
del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o vidticos correspondientes a las actividades
de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia hasta las IIEE
asignadas y viceversa, y a las actividades de gestidn de viaticos y rendicion de
cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de region (DRE) y
viceversa.

Duracion del contrato:
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