NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.25: Acompaiiante Pedagogico de Matematica - SRN @ 5 5 - 2 O ’i 8 - M I N E D U

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagoégica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagoégico de Matematica - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR D Otros Especifi
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Soporte Pedagégico para la Secundaria Rural Nucleo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes del area de las !IEE SRN a fin de contribuir
con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria.

®
: v 3
i . . . . - .
'-‘-—""’Pla:f’ycar, ejecutar y evaluar el acompanamiento pedagégico personalizado (visitas) a los docentes de! area para fortalecer sus

\i‘fj’\ﬁm cgMpetencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

.ﬁ"v
Brindar asistencia técnica a los docentes del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de

/ODEEDZE\gompetencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.
/ay

N\
gg'éacutar espacios de reflexion (GIA) con los docentes del area, sobre su practica pedagogica e institucional para generar
/m'unidades de aprendizaje.

P
&Hihacitar a los docente(s) del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso de los fasciculos y/o
N g - !
uadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

) Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacién y acompariamiento interno.

e - . = . . . . -
;@qunlzar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del area.
(B,

‘\f" e . . - - . .
f@g‘ﬁg?par en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
Hatwd ¥ £3 §

ey . . . - . T .
lnfgragdar y orientar al Director de las ||EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagégico

;‘ciéfsarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagogico en la IE.

m,,f plir los cronogramas de visitas y actividades en las ||EE focalizadas, segin lo acordado con la DRE o UGEL.

R@gistrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion
i& al que determine la Direccidén de Educacion Secundaria.
)

a7

"' Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacién Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompanantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

Coordinaciones Externas

}%@% tio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestion Educativa
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Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-,| Universitario/Supe

x| rior Pedagogico

Com
pleta

"1 Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria Especialidad: Matematica
0

Fisico Matematico o Matematica y
Fisica o Matematica, Fisica vy
Computacion o  Matemética e
Informatica o Matematica y quimica o
Matematica y computacion

. No aplica
Maestria
Egresado Zitulad
: Doctorado No aplica
Egresado ;’itulad

O
] -/éonocimientos sobre modelos pedagégicos de intervencion en zonas rurales.
- Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area.
Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular.
ConOCImlentos sobre estrategias de acompafamiento pedagogico.
onoc1m|ento en el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

S

eferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
“é‘s}ratgglas de aprendizajes con una duracién minima de 90 horas.

/".,

vael de domlmo

- éBésjco

Interm

-edio-

Avanz /|
-ado:

Whie etc.)

afior de textos
pen Office

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

vael de dommlo

iDlomAs - | N >Bas|co | Interme- Avanza
T | - aplica ; ’,,;dloﬁ .do
Inglés X

Observaciones.-
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'Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia Iabof'a‘l; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 3 afos como docente en el area de matematica, en el nivel de educacion secundaria.

- 1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo 0 acompafiamiento o soporte pedagégico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

3 afos ’

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
. - - Supervisor/ A
Practlc;ante Au.xmar o Analista Especialist Coordinad Jefe de Area o Ggrente o}
profesional Asistente a or Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'Sere {
99 - c:t'}?\'('ﬁ

- Empatia

La prestacién del servicio sera en las |[EE pertenecientes a la ruta asignada, la
. Lugar de prestacion de servicio: misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de
XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de noviembre y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
pedagogicas de MINEDU.

contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de
provincia hasta las ||EE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion
de vidticos y rendicién de cuentas considerando la ruta de la capital de
provincia a la capital de region (DRE) y viceversa.
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