NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

EXO 1 20 Acompanante Pedagégico de Matematica - JEC @5 6 - 2 0 Il 8 - u N

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagégico de Matematica - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005637

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las IIEE JEC a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion secundaria.

Planificar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagégico personalizado (visitas) al coordinador pedagogico del area y para
IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer sus competencias desde el Marco de Buen
Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

ffﬁbn dar asistencia técnica al coordinador pedagégico del érea y para IIEE JEC con 7 secciones o0 menos, al(a los) docente(s) del
165(‘ fi&aN\en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y
§ —r—— wacion formativa.

2\ o . . . . . .

‘:;-%) Jegfﬁ r espacios de reflexién (GIA) con el coordinador pedagogico del area y para I[EE JEC con 7 secciones 0 menos al(a los)
\is*?q i dptente(s) del area, sobre su practica pedagogica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

~Y | fortatécer las competencias de los asesores tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

am

"Capacitar al coordinador pedagégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s) del area en
estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso de los fasciculos y/o Cuadernos de trabajo para el
=dasarrollo de las competencias.

D,
Forté’%(ls@r las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

;j&\h@ﬁiz?@}* y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagogicos del area.

']
Parti(c"gp‘)",gr en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
v

airgad 68
Informar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagogico
desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico en la IE.

" i‘pqulir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o UGEL.

B
Lsirar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion
Ifque determine la Direccion de Educacién Secundaria.

Lo ¥i .. . ‘. . . .. . . .
Parficipar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccién de Educaciéon Secundaria ofientada a

gs.actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local.

84



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 201 8 _MINEDU-

IIVL-u

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidades de Gestion Local.

S Grado(s)/situacion academlca estudlos re ueridos ' ,C.) ¢Serequiere !
+A.) Nivel Educativo .. | B.) (s) y a I ) ¢Sereq T
{enii s ..ol lparaelpuesto . . . . - . | |Colegatura? |
Incom Com | ! .
pleta pleta | | | = |E9resado@ Profesor o Licenciado en educacién Si | x [No,
P secundaria
m—l vy ) Especialidad: Matematica o Fisico
Primaria C Bachiller Matematico o Matematica y Fisica o _
—_— . Matematica, Fisica y Computacion o e T
— - ' i Matematica e Informatica o Matematica . ¢Requiere i1y
| . . 5 z . m s h bnlnt e H
Secundaria ] ' X | Titulo/ Licenciatura y quimica o Matematica y computacién : raoflels?g:;?,, .
|| ] profesional? - _ 1
[ Tecnica [ | [ ] [ No aplica T
Basica Maestria- * Si | x |No:
"1 (162 afios) | Do
[ ] Técnica ] ] \
Superior (3 6 ‘ Egresado Titulado ‘
| | 4 arios) L Lo !
[ —JUniversitario [ | ] : . No aplica
2o Dd Swperior x i 1|© " {Dpoctorado
o'*&i Pegiggégico | | || ! ‘[
U ® !
(3 bt >
< & | Egresado Titulado
OQJ; o\')\\‘s i -

- nocimientos sobre modelos pedagodgicos de intervencion,
ACIONCF OCImlentos sobre aspectos pedagdgicos, dlsmpllnares dldaCtICOS y evaluacion del area,

onocimientos sobre estrategias de acompariamiento pedagoglco.
Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

B .) Ci Cursos y Programas c de espeCIallzaCIon requerldos ys sustentados con documentos !

e S R

// uuﬂpti Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec:allzaCIon no menos de 90 horas.
:& /Pref’eFente Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafamiento o didactica o técnicas o
, =e§t(aléglas de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas

"’C—)_rfConoclmlentos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nivel de dominio | ! Nivel de dominio .
: ‘ ’ No ,. Interm | Avanza No . Interme | Avanza
OFIMATIC’A,, aplica Bgs‘lco edio. do IDIOMAS - aplica Basico | ™ g do
ador de
P (Word; Open X Inglés X
N, LQEBE Write, etc.)
Hbdjas de calculo
(Excel; OpencCalc, X ( {1 1 ..
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | =~ { | | | |7
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[HFOS) } ‘ \ ‘ ‘ Observaciones.- -2 = d
X )

i Experiencia general

it e o . U PR S— g S - . PR

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

3 afios como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacién secundaria
1 afio en acompafiamiento pedagégico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagégico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ g\?;eacée Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

requiere nacionalidad peruana?
note el sustento: | No aplica

k]
; Razonamiento matematico - Planificacién - Empatia - Cooperacién

_ethERe T R DT e SR DT . L L npESiE T
L.a prestacién del servicio sera en las I[EE pertenecientes a la ruta asignada, la
que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de XXX.
Inicio  :Noviembre 2018.
Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
' trabajador.
- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
'>a,.,me=‘f' - No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
" Otras condiciones esenciales pedagégicas de MINEDU.
del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.
- La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia
hasta las IIEE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion de viaticos y
rendicién de cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de
region (DRE) y viceversa.

etk 1

i e T ot W .%o i Nl W

‘L‘lqu jar de prestacion de servicio:
(77N
“

Duracidon del contrato:
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