1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion de La convocatoria en SENEP —Servicio

14 al 23 de Mayo 2019

1 | Nacional del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el Portal de la UGEL
2 , L, 23 de Mayo 2019
Sanchez Carridn
Inscripcion de postulantes (presentacion hoja de vida
2 e P (P 1 24y 27 de Mayo al 2019
documentado)
SELECCION
4 | Evaluacién de la hoja de vida 28 de Mayo del 2019
Publicacion de resultados preliminares de la evaluacidn
5 acton ¢ P ! 29 de mayo del 2019
de hoja de vida A
6 |Presentacion de Reclamos por mesa de partes 30 de Mayo del 2019
Absolucion de Reclamos y publicacién de postulantes
7 i o ? p g 31 de Mayo del 2019
aptos para evaluacion técnica
9 |Entrevista personal 3 de Junio del 2019
7 | Publicacidn de resultados finales y Adjudicacion 4 de Junio del 2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 |Suscripcidn del Contrato (Adjudicacion) 05 de Junio del 2019
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V. ETAPA DE EVALUACION: Las Evaluaciones se consideran por separado para los postulantes
Analista en Contabilidad y de Asistente de Convivencia Escolar.

EVALUACIONES PARA ANALISTA EN CONTABILIDAD

EVALUACIONES PARA ANALISTA EN PESO PU’NTAJE PU’NTAJE
CONTABILIDAD MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
Formacion Académica 20
Cursos y/o Programas de Especializacién 10
Experiencia Laboral 16
Otros Factores (RD Felicitacién) 4
ENTREVISTA 50%
a) Habilidades ‘ 10 20
b) Conocimientos para el puesto y/o cargos
minimos o indispensables y deseables 25 30
(entrevista)
Puntaje Obtenido en la Entrevista 35 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

EVALUACIONES PARA ANALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
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DISPOSICIONES PARA EL FC‘RTALECEMl_ENTO DZ LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION Y UNICADES CE GESTION EBUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE
LA CONTRATACION DE LOS PERFILES DE ESPECIALISTA REGIONAL CE CONVIVENCIA ESCOLARY
ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA CE SERVICIOS R T ] -‘g ~ 4 A -,
U/ 8-2018 -MINEDL
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Anexo N° 04: Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los factores de evaluacién denira del proceso de saleccion, tendran un maxime y un minico
de puniaje, cistribuyendose de la siguiente manera

EVALUACibN CURRICULAR 405
. / Fomacién Académica 12
QiGE
Experiencia Genera 15
Exoeriznciz Especifica 1C
Cursos o estudics de especiaiizzcidon 10
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hcja de Vida 40
EVALUACION TECNICA 30%
Srueka dz conocimienics s2ore convivencis escolar 20
Puntaje Total de la Evaluacion Técnica , 30
i
ENTREVISTA PERSONAL Poa0%
Cenocmientos parz e. pusso j <5
Habilidades 5 Compeiencias ; i5
Puntaje Tctal de Entrevista 30
PUNTAJE TOTAL 100

a) A considerar en la Evaluacién Curricular

Lz etapa de evaiuzcion curiicular tiene un determinado purtzgje. Quienes cumglan con
este, gasaran e la siguienie etepa.
Notz: Lz informacion consignada tiens caracter ¢e deciaracionr J rade, gor lo gue =

posulame serd respensable de la informacisn consicnada en dichc documertc v s
somete gl proceso ce fiscalizacidn pesierior cue l'sve g cebo e enticad, por io cual !
misima debera esier debidamente suscrita.
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b) A considerar en la Evaluacion Técnica
Para la evaiuacion técnice, los instrumenios serarn fzcilitedes per ia DIGC

c) A considerar en la Entrevista Personal
Para a3 entrevista perscnal se t2ndra en cuenia e! conccimientc v manejo de ios iemas
correspond dienies a ia convocateria gue se postule, los mismos cue s2 consignan en el
rusro “Conocimiznios” de cadz uno de os Perfiles de Puthﬂc ceteliados en ei Arexa N°
02 Asimismo. la entrevista personal nermitird evidencizr €l nivel de competencizs vy
habiidades gus mansie el postuiants



1. unade las etapas son eliminatorias.

2. En caso de existir empate se tendra prioridad el postulante que acredite mayor puntaje en
los criterios establecidos segun el criterio de prelacion:

a.. Experiencia laboral.
b. Estudios de especializacion, diplomados y capacitaciones en Ofimatica y/o
Secretariado.
3. En caso de persistir el empate se tendra que considerar como Gltimo criterio la antigiiedad
de experiencia en trabajo.

4. El puntaje final obtenido por el postulante se deduce de la suma de la calificacién obtenida
de las dos etapas del proceso: evaluacidn de expedientes que contempla la hoja de viday la
entrevista personal para la elaboracién de un cuadro de prelacidn, la cual es inapelable.

V. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los expedientes serdn dirigidos mediante solicitud al Presidente de la Comision de Seleccién de
Personal-CAS, en el dia y hora sefialada en el cronograma del Proceso, en sobre cerrado,
precisando el nombre del postulante y el cargo al que postula.

° Curriculum Vitae actualizado, firmado por el postulante en todos sus folios y documentado
en copia simple, los que por constituir parte del proceso, no seran devueltos a los
postulantes.

e  Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion de Personal Declaraciones
Juradas (Formato N2 02 A, B, C, y D) son para los postulantes para Analista en Contabilidad
y los Anexos 5, 6 y 7 ) para los postulantes para Asistente en Convivencia Escolar

e  Copiasimple de DNI.

Los postulantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos establecidos por la UGEL SC y que

se encuentran expuestos en el portal electronico

www.ugelsanchezcarrion.gob.pe (Convocatorias- CAS).

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados

VIL ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
- Laadjudicacion de la plaza vacante sera en estricto orden del cuadro de méritos.
- Los postulantes que resulten seleccionados, deberdn presentar certificado de buena salud,
certificado de antecedentes policiales y penales.

VI, LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES :
Ugel Sdnchez Carrion (Oficina de Tramite Documentario), en horario de atencion.

Huamachuco, Mayo del 2019

LA COMISION
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