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Trujillo, 03 de Enero del 20195

OFICIO MULTIPLE N2 04 - 2019-GRLL-GGR/GRSE-SGGI

SENORES DIRECTORES:

UGEL 01, UGEL 02 LA ESPERANZA, UGEL N° 03, UGEL N° 04, "JGEL ASCOPE, UGEL BOLIVAR, UGEL
CHEPEN, UGEL GRAN CHIMU, UGEL JULCAN, UGEL OTUZCO, U’iEL PACASMAYO, UGEL PATAZ, UGEL
SANCHEZ CARRION, UGEL SANTIAGO DE CHUCO, LA UGEL VIRU

Asunto  : Requisitos, causales, tipos de plaza y procedimientos para tal fin

Ref. : a) R.M. N° 721-2018-MINEDU
b) R.M. N° 530-2005-ED
¢) R.M. N° 639-2004-ED
d) R.S.G.N° 251-2018-MINEDU

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi cordial saludo, asimismo para-
hacer llegar a su despacho los cronogramas de los procesos de diferentes procesos y el comunicado
regional sobre el proceso de destague docente 2019, consolidados con los directores de UGEL y la Sub
Gerenciz de Gestion Institucional, los cuales se detalian a contincacion:

1) Comunicado regional sobre proceso de destague docente 2019.

2) Cronograma para el proceso de ascenso de nivel de persc nal administrativo nombrado D.L. N°
276.

3) Cronograma para el proceso de nivel de reasignacion de personal administrativo nombrado
B.ECN= 276 .

4) - Cronograma para el picceso de nivel rotacion de personal administrativo D.L. N° 276.

5) Cronograma Regional del Proceso de Racionalizacion de plazas de personal directivo,
jerarquico, docente y auxiliar de educacion para el afio 2019.

Es propicia la oportunidad para expresarie mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

LARV/SGG!E
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