Il PERFIL DE PUESTO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN CAS (SE ADJUNTA )

30 -201%-M1NEDU

NGRMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0031, 0106 y 0107 PARA EL AND 2019

ANEXO 1.12: Psicologo(a)

Organo o unidad organica: l Institucion Educativa l
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Depandencia "’":s:"':: Director(a) de fa HIEE
Fuente de Financiamiento: [ZI RROO [:] ROR Otros Especificar
Programa Presupuestal; 0090-PELA

Actividad:" 5005629
Intervancion: Jomada Escolar Complets - JEC

Brindar soporte socioemocional a los direclivos y actores de fa comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral

Planificar actividades de su competencia a desarrolfarse durante el afo ascolar en articulacién con los planas de trabajo dal equipo
de soporie de la institucion educativa

Participar junto con &f Coordinador de Tutoria en 1a elaboracion del Plan de Tutorfa, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de
la lE

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en tedos los espacios, instanc:as o
actividades que se programen en I3 LE.

Liderar la sjecucidn dal diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de esiudiantes en nesgo

Apoyar el monitareo de [a implementacion de Ia toria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados
Implementar y manitorear un sistema de deteccion de riesgo soual y prevancidn de |a desercion escolar én coordinacién con los -
miembros del comité de tutoria

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dingido @ la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
| v atencion de estudiantes ton dificultades socicemocianaies (aprendizaje, habilidades blandas, otros)
Coordinar, derivar y hacer seguimiento.a casas de estudiantes gue requieran una atencidn especializada

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el

| objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinsttucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden serviclos an
beneficio de los estuciantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de onentacion vocacional para estudiantes de los dltimos afos de la educacién secundana

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para
estudiantas.

Raalizar informes técnicas en el marco de sus compatencias

Acompanar y brindar asisténcia técnica en acciones de promocian de 1a participacion estudiantil propiciande que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades Inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucidn Educativa,




030 -2019 - MINEDY
NORMA PARA LA CONTRATACION ADHINISTRANVAOESERVI:DC DEL PEMONALD LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, OWGVMWPMMELMQRﬂ

Psicologia

No apiica

No aplica

Conoaimiento sobre gestion planiicacian, organizacion y promocion de 1a convivencia democratica e intercultural en [z IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, proceses e instrumentos de gestion escolar
- Conocimiente de enfoques de derecho y género,
- Conocimientos basicos de informatica,
- Cenocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
- Conocmientos sobre gestidn escolar y normatividad JEC' Compromisos de Gestion Escolar. RM 451-2014-MINEDU, NT de
\ implementacion del modelo JEC vigante

Nola Cadn curso dabon tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pmgmmas de especmlizac:én no msnos deo
90 horas.

Capacitacidn en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Observacicnas. -
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NORMA PARA LA CONTRATACION A TIVA DE 3$ DEL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PRW PRENPUBSTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ARO 2013

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.
2 aflos ‘

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
l 1 afo en instituciones educativas o proyectos educatives. -J

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en al sector pablico:
l No aplica

S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reuiere como ekpenencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

i Jafe do
Practicante Auxittar o Suparvisor! :
profesionsl | | Asistente D AP D 2 e Coordinador é’;:»" D GQeranie o Director
* Menciane otros aspectos camplomentarios sobre el requisito de sxperi ; 0N Cas0 exstien algo

adicional para vl puesto.
[ No apiica =4

:f(eu ::\f:om nacionalidad | I sl I;l NG

Anote e sustento: [No apiica

B Analisis

- Autocontrol
- Planificacion
- Empatia

Lugar de prestacion de Insbtucion Educativa "XXX", ubicada an el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX,
‘ Los contralos tenen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
Puracion dal cantrato: ano fiscal Para el caso te Lima Meatropolitana cuenta con rénovacién
2 1 §/2,000.00 (Dos Mil y D0/100 Soles) mensuales
Incl los montos y afiiaciones de ley, asi como toda ded! \ aphicable al

- Jornada semanal minima da 40 horas y maxima de 48 horas
- No taner impedimentos para oomma_r con oi Estado.

- Notener i P igs, penales 0 de proceso de determinacitn de
Otras condiciones esenciales rasponsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa wgente.

La supervision de Iz Iabor efectuada por el trabejador contratado astard bajo
responsabilidad del director de 1a Institucién Educativa enla que préste servicios, y
quien tendra |a calidad de jefe ir ) SUDErior
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NORMA PARA LA CONTRATACM ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAOOGOA&. EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0104 y 0107 PARA EL AND 2018

ANEXO 1,11: Coordinador(a) de Innovacion y Saporte Tecnologico

Organo o unidad organica: F\smucién Educativa ]

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamionto: E] RRQO l l ROR ‘ Otros  Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005628
Intervencion: Jornada Escotar Completa - JEG

Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadares o coordinadares docentes en 1a ejeécucion de actividades pedagogicas integradas
a las TIC mediants I asistencia técnica, acompafiamiento y formacian dacente en alfabetizacion digital y 8l usa eficiente de los recursos

educativos, equipes tecnoldgicos ¥ ambientes de aprendizaje.

Pianificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompanamiento y formacién docente en el marco
de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagégicas TIC.
Promover, asistir y orientar 4 los docentes de las diferentes dreas curnculares en la incorporacion de as TIC en las sesiones de aprendizaje
Onientar 3 los profesores acerca del uso adecuado y eficlente de los recurses tecnoldgicos con los que cuentz la |.E
Nesarrollar y ejecular propuestas de formacién en alfabetizacién digital al personal de fa institucian educativa, en base al diagndstico, para
fortalecer estrategias de integracion de Ias herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizajs
Asistit y panticipar activamente én las reunicnes de coordinacion con el equipo directiva y convocar a reuniones con profesores de aulas
de innavacién (si lo hubiera), coordinadares pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la Integracion de las TIC en
las sesiones dg aprendizaje
Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabao el uso adecuado de pregramas informatices que sé emplean en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional
Apoyar el desarrollo de fas sesiones del rea de inglés en ¢l aula funcional TIC. verificando las condiciones técnicas de los equipos y &l
uso de los mismos por parte de los estudiantes.
Participar en actividades (capacitaciones, rauniones de Irabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacitn con la
direccitn de [a institucion educativa, &l mismo que son programadas por el MINEOU, DRE. UGEL y otras entidades. ‘
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informalices y de comunicacion, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos
Realizar soporte técnico a lfas evaluaciones online y/o offine que desarrolle el MINEDU para las ILEE. JEC en las distintas areas
curricutares y reatizar la administracian, configuracion, despliegue, recojo de resultades, sincronizacion de los resultados y gestion de los
f
Reportar el estado y el cronograma de uso de fos recurses tecnalégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de fa IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supenvision oe los mismos.
Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a las herramientas pedagégicas TIC yio aplicaciones, equipes informaticos y de
comunicacion, garantizande capacidad y operatividad de los recursos tacno!daicos de fa |
Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagdaicas TIC que desarrolie el MINEDU para las || EE. JEC en las distintas
4reas curriculares, rezlizando la actualizacion, desplisgue, recopilacion. sinsronizacion entre otros
Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estade y uso de los recursas techolégicos, los mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recurses educalivs para su administracion y control,
Velar por la seguridad de las atias funcionates TiC, asl come, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos
Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizands mecanismos de segunidad que parmite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las péginas no permitidas se deben bloguear
Administrar, configurar y brindar soporte at servidor ylos senizios implementadas, tales coma DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funcionas refationadas a la mision uasio asignadas por el no de Direccidn da la Institucion Educativa

Director(a) de la IIEE

Unidades o areas de Ia institucion aducativa.




030 ~2019 - MINEDY
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACGIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Ingenieria de Sistemas o Ingameria
en Computacién e Informética o en
Educacién con especialidad de
compitacion o informatica

No apfica

No aplica

Maneio de estratogias y herramientas de Usg de tecnologias de 1 info

acion y comunicacion aplicadas al proceso de
fanza y aprendizaje (Evaluacion Tacnica).

- ¥y jo de ap ¥ gi al logro de ap jes (Plataforma Moodle.
entre otros)

& G sobre gestién. planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tacnolégicos en el aula.

- Dep ia con ntos en admir de sarvidores en plataforma Windows y/o Linux

= G im de tivi gente vinculado a p @ instri s de gestid lar y dei Maodslo de Servicio
Educativo JEC.

Conocimiento en raparacién & mantenimianto de

Nota: Cada curso deben terier no menos de 12 horas de capacitacion y los progi de hzacidn no menos de
90 horas.
Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas 0 curso de reparacien o t to de pulad
- Deseable: Curso o dipiomado ¢ capacitacion da integracidn de las TIC en el proceso de aprendizaja o afines como minime de
80 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

acesador de lextos
(Word, Ogen Office
Write. etc )

Hofas de calouio (Excel.
OpenCalc, etc.) X

Programa de

Observacionas.-
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NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2015

Indigue la cantidad total de aitos de experiencia laboral, ya sea en &l sector plblico o privado.

3 afos

lenc 'S ] HEETSEE

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 1ano como coordinador o especialista de Soporta Tecnico de los logicos en Instituci
educativas u otra entidad publica o privada,

- En el caso de profesor en P i6no putacion e informatica o bachiller en educacion: 2 afos como
docente del area.

B. En base a la experiencia requenda para el puesio (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
h‘&o aplica § J
- 2 v
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)
Practicante Awdlior Supervisor/ defe de
profesional | | Asistenta D Ansiiata D Especialista D Coordinador é!;:.o Gerente o Ditoctor
* Mencione ofros aspecios complementarios sobre ef requisito de expenencia; en cuso existiera algo
adicional para el pussto
aplca }

&Se roguiere nacionalidad I | I ﬂ
poruana? sl X |NO

Anpte el sustento; No aplica.

- Iniciativa - Andlisis - Control - Planificacion

servicio: de XXX

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX', ubicada en el distrita de XXX, Provincia de XXX, Departamento

afio fiscal: Para el cass de Lima Metropolitana cuenta con renovacion

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

S/ 1,800.00 (Ml ochocientos y 00/100 Soles} mensuaies

Remungracionmansual: Inciuyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda daduccion aplicable al trabajadar

- Jomads semanzl minima de 40 horas y maxma de 48 horas
No tener impadimentos pars contratar con el Estado

- La suypervision da I labor efectuada por el trabajador contralado estara bajo

tendré la calidad de |efe inmediato superior

- Notener denles judicizles, policiales, p odep de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsatiiidades.
del contrato: - No tener sangién por faita administrativa vigante.

responsatiiidad del director de {a Institucién Educativa en ia que praste servicios, y quien
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERWAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0051, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2013

ANEXO 1.13: Apoyo educativo

Organo o unidad organica; [ Institucion Educativa

b

Nombre del puesto: Apoyo educative
Depandencia jeratauicd  Director(a) de Ia Instiucion Educativa
Fuente de Financlamiento: [Z] RROQ ! ROR | Otros  Especificar
Programa Prasupuastal: 0090-PELA
Actividad: 5005628

'
Intervencion: Jornada Escolar Compieta - JEC

Contribuir a la genemclbn de eondlclones necesarias para el d de las /h pedagogicas, promaviendo Ia interacoion y
al didloge entre los y d para lg mejora de fos aprendizajes, asl como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos,

Apoyar la iabor del docente en Ia eohduocion de aclividades espectﬁus y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
clvicos, y otras , asl como en los

Informar a los directivos y tutores sobre Ia nasistencia de estudluntes con el ﬁn de atender y tomar acciones de intervencién

i oporit alos d sobre inas! de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrolio de los

aprendizajes de los estudiantes.
Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudrantes y de los actores de fa comunidad educativa, previniendo
discriminacion y violencia &n la IE.
Identificar conductas y promover la resolucion de confiictos entre los estudi en base al didlogo. Luego al twtor y/o
coordinador de tutor'a para las acciones respectivas.

Informa a los uwa antas de las actvidados pedagdgicas a reslizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia d atica en el aula y enia IE

Monitorear el ingreso y salida de es!udtames y dooen(es de la IE Registra s 14, faltas lard. . permisos y el registro de la
agenda ascolar y reporta al Coordi Adi trativo y de Recysos Edumhvos

Garantizar el ingreso oportunc de los estudiantes a sus aulas, fos y otros esp de ap e en horas
programadas

Contribuir al mantenimiento de |a infraestruciura, equipamiento y mobiliano escolar recordando a los aclores de la |EE sobre las
NOrmas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Ceordinador Adr o ¢ de Recursos Educatives
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe ¢l Organo Directivo de Ia Institucion Educativa.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENGIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Estudiante come minimo del Vi ciclo

ado de f gog!
en educacion, psicologia o
enfarmeria

o

'

No aplica

No aplica

U
Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion & interaccidn can y entre los estudiantes.
Dé origntaciones y estrategias de tutoria escolar
Manejo da estratagias de promocion del vinculo IE con tas familias y la comunidad

Conocimiento de ofimatica
Conocimientos sobre gestl lary ividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
i tacion del modelo JEC vigente.

Nota: Cada cursa deben tener no menos
90 horas.

L N |

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRAYACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Indique |a cantidad total de afios de experiancia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2 Anos

.

‘Experienciaespecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién © la materia:
bﬂo como auxiliar o #poye pedagdgico de educacion secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en &l sector pablico:

== |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; (No
aplica)

¥
5
Practicante Auxifiar o Anansta Es dst Supenisad ‘:? g Gerente o Direct
profestonal Agistente pecisiets Coordinador Dpt: & et ]
* Moncione olros aspectos Sompiementangs sobre vl requisito o exp 1, 6N Crse Bxi aigo
adicional psra el puasto

No aplica. |

:g'au r.'nq.t;iom nacionalidad I |sl I;I NO

Anote el sustento: ’ No aplica

Al

Atencion
Control
Adaptabilidad
Empaila

U

Lugar de prestacién de Institucién Educativa “XXX', ubicada en el distrito de XXX, Provingia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: ::: zglarlnlos tiznen vigentcia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
< $/1,160.00 (M# ciento cincuenta y 00/100 Scles) mensuales
Romungracion mansual: Incluyan los montos y afiiiacionas de ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada i minima de 40 y maxima de 48 horas.
- Notener impedlmemos pam wnuatar con el Estado
- Notener ant j liciales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades
Otras condiciones esenciales - No haber sto condenado y estar procasada por los delitos sefalade en Ja Ley N*
dsl contrato: 29988 (tzrrorismo, apoiogla del terrarismo, delitos de violacidn de la bbartad sexual y

delitos da trafico ilicito de drogas).
- Lasupervsion de la labor efectuada por el trabajedor contratado estard dajo
responsabilidad del dirsctor de la Institucién Educativa en la que preste senvicios. y
quien tendrd {a calidad de jefe inmediato superior




NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE uQA:Q PZM?E LAS INYERVE%Q&‘ ¥ ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Fnuurusw.na 0090, 0001, D106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1,14: Secretaria(o)

Organo o unidad orgénica: llnsumdén Educativa

Nombre del p S la(o)
Dependencia jorarguica Director(a) de 1a IEE
lineal:
Fuente de Financiamiento: [Z] RROO [:] RDR | l Otros  Especificar
Programa Presupuestai: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada £scolar Complela .IEC
Contribulr a mej |z calidad de 6t al usuario de a IE as) como apoyar y faciitar ta gestion del equipe directivo

Atender a la comunidad educaliva y publice usuarnio de acuerdo 2 las necesidades de tramites a realizar

Actualizar el directorio, la agenda instituci factuar y recibir telefonicas

Recibir, registrar, organizar y distibuir la documentacidn de 1a institucion educativa

R y digrtar dif dox para uso de los equipes de trabajo de Ia institucidn educativa

Oriantar al io sobre &l pr i ) @ seguir an sus gestionos & informar sobre 12 situacidn de su tramite.

Actualizar Ia agenda del(a) director(a) de la institucion educative

Velar por la seguridad y conservacion de documenios

Mantener el control de los Gtiles de oficing y su distribucion

Elaborar los certificados de estudio solicilados

Otras i h a sus funci que designe e! Organo Directive de la Institucidn Educativa

Ministerio de Edi i&n, Direccion Regi de Educacié
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Secratanado o Asistenta de gerencia

No aplica

y ortografia (E 3
Manejo de técnicas de organizacisn de decumentos, agendas y actas.
Manepo de habilidades sociales,

lentos sobre gestis ewnlary ividad JEC: Comp
entacion del modelo JEC e

Nota. Cad cumodabanfsnwncmenosdof?hmdaoﬂpmadﬂnylos
\{b 90 horas
Curso de ofimatica y curso de 16

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

§7




030 -2018 - MINEDU

NORMA FARA LA CONTRATAGION TRATIVA DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0040, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ANQ 2018

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[20ncs. ]

A. Indique el tliempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
1 aho en labores de oficina en el sector educacién

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica

E—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado. (No
aplica)

’
¥
2 Jefe de E
Practicanie Auxliar o - Supervisar/
profesional | | Asistente D ASIED I I E3nacininta D Coordinador 3":: 9 D Gerenia.a Director

* Menciona olros aspectos complementarias sobre el raquisito de axperiencis; en caso existiers aigo
adicional para ol puesto.

No aplica

L.l

|

¢Se requiere nacionalidad H
PerAR | ls! X|NO

Anote el sustento: No aplica.

- Redaccion

- Sintesis

- Organizacién da informacidn
. Comunicacién oral

Lugar de prestacion do Institucion Educativa XXX, ubicada en el distrizo de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX,
Duracién dsl contrato: ::; eﬁ:ggatos tienan vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser proirogados dentro del

$/1.400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Inciuyen los mentos y afitaciones de ley, asi como toda deduccion aplicabile al trabajador

- J inima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impadimentos para contratar con & Estado.
- No tener anteced al liciales, penales o de proceso de determinacion

Remuneracion mensual:

de responsabilicades.
Otras condicliones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalado en fa Ley N*
del contrato: 29988 (terronismo, apologla del ter | gelitos de vi an de a libertad sexual y

delitas de trafico llicito de drogas),
- La supervisitn de |a labar efectuada por ef trabajador contratado estard bajo
responsabilidac del director de la Institucion Educativa en 1a que presta servicios, y

quien tendra fa calidad de jefs inmadiato superior.
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ANEXO 1.15: Personal de Mantenimiento

Organo o unidad organica: hnsﬂtucibn Educativa

=

Nombre del p P | de M. ims
Dapendericia jerdraul ‘ 12 IE
lineal: Diracior(a) de I HEE
Fuente de Financiamiento: E RROO [:] RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0080-PELA

Actividad: 5005628
Intervencion: Jomada Escclar Completa - JFC
T

Confribuir a brindar un mejor servicio educativo a lravés de] o y limpleza p ta de los esp delalE,
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permaner actividades de limp desinfeccion y mantenimientn, cuidando la organizagion de los matenales y
equipos de la IE
Inf al Coord Admini y de recursos educativos sobre las ¢ 3 de | iones, mobiliano y delalE
Garantizar el mantenimiento y limpieza del loca! escolar, de aprendizaje. ofi . servicios higié . equipos y
educativos

N
Apoyar al desarrolic de actividades k . &n aspectos de logistica e instalaciones varias

|

| e
Custodiar los de manter y limp 8 §U cargo

R 1 de jeria y seguridad orentando sl ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades Irherentes a sus funciones que dasigne el Organo Directivo de 1a Institucién Educativa
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(132 afics)

No aplica

Desempeno eficaz en el Irabajo gn beneficio da los astudiantes y la comunidad educativa
- .o@&"‘dﬂus‘_ y de i

e manter

©f de p icas, ir ¥
-__Conocimientos sobra normatividad JEC. RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

G e
no menos de 12 horas e

90 horas.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado

1 afto.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la matena:

6 meses an mantenimiento o fimpieza J

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
l No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

efe de
Practicante Audliar 0 Supervisor! o
profesiona! | | Asistente |:| s D Enpaciaists [:l Ceordinador r ﬁ.;": o D Geraeite o Disacior
* Mencione otros aspectos gomplementatios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo
adicional para el puesto
| Noaplica ]
¢ Se requiere naclonalidad
FerRRN? l l sl X{NO

Angte @l sustento: l No aplica

Qrden
- Iniciativa
- Comprobacion de objetos
- Atencién
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX', ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXXXXXX,
servicio: Departamento de XXX
Durecion del contrato: ::: contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
=
" §/1,150,00 (Wi ciento cincuenta y 007100 Soles) mensuales
TSSPIUBALacion WisHsUAL: Inzluyan los montas y afillaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajador
- Jomada semanal minima de 40 y maéxima de 48 horas,
- Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.
- Notener antecedentss judi poli penales o de de I on
1 de responsabllidades
Otras condiclones esenciales - Nohaber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*
del contrato: 28988 (lerrorismo, apologla del terronsmo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos da trafico ilicito de drogas)
- Lasupervisitn de la tabor efe da por el trabajador cor estard bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en 1a que presta servicios, y
e jefe inmediato supenor

61
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ANEXO 1.6: Acompanante Pedagdgico para lIEE Multigrado Monolingiie Castellano

Organo o unidad organica: [Arou de Gestion Pedagogica-Unidad Ejecutora I
N dalp A P Pedagégico para IIEE Multigrado Monalinglie Casteliano
Depandencia jo "m"‘:::: Jafe del Aea de Gestién Pedagogica
Fuente de Financiamiento: E RROO [j RDR D Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080-PELA

Actividad: 5005636
Inter 16 Acompaf Ped a IEE Multigrado - Primania

Che)

Brindar \cia técnica al grupe de d tes/di i a su cargo en 8l marco de |a estrategia de Ac o
Pedagdgico, para contribulr con la mejora de su deumpeﬂu an el aul, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

Argumentar el proceso de planificacion del pafami pedagogico, eons:derando 1a visién de nf de fi 10
las principios y criterios del Marco del Buen D pefio D yD , en dancia con las uracteﬂsticas de las IIEE
multigraco donde labora

Identficar necesid y o f de los docer it de las IEE multigrado que tiene 2 su cargo, asi como &
nivel de UGEL. que parmitan impiementar propuestas para ka formacion docente.

Planificar y organizar el acomp & con per a las T des y demandas formativas de los
docentes/directores de las [IEE multigrado que tiane a su cargo

Observar, registrar y snalizar evidencias sobre la préctica pedagogica del que fia en HEE multigrado, que
sustante su intervencién.

P la reflexion y autorref] 1 de la préctica gica del d di 0 que fia, a nivel individual y grupal, que
incida en la mejora de’ o pefo d y del dizaje de los esh flejado en Ios ltados obtenidos en las diferentes
evaluaciones realizadas.

P el trabajo ivo & nivel de 1a IIEE y o Rad educativa para orientar el desarrollo de cof lades de 2p e yel

fortalecimiento de 1a autonomia institucional, en HEE multigrade

Onentar procesos de desarrolio curricular con criterics de pertinencia y coherencia en relacion a las necasidades formativas de los
docentas, el contexto y tipe de IEE multigrado en el cue labora,

Procesar y repertar de ica los avances y resultados del acompafamiento pedagogico a los docentes/directores que
tiene a su cargo, utilizando el SIGMA zo y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE

Refl criti sobra su practica como acompafante pedagégice de IIEE multigrado, asi como, extraer y sistematizar

lecciones aprendides a partir de mexpenancéa.
Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en sy proceso de f ion y en el ajercicio de sus func como A
pedagogico en HEE multigrade

Area de gestion pedagogica de la Unidad Ejecutora
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do on Edi <ion pri ia

meesor de prmaria.

* Conocimiento de las politicas educativas nacionales y dc tos ori d (PEN, MDBB, Lineamientos de la
Politica de Atencién Educativa para la Poblacion en Ambitos Rurales)

= Conocimiente de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

= Conocimiento en gestién escolar,

« Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

E GO
No!a Cada curso deben lener no menos de 12 horas g8 capacitavicn y los programas de especializacion no menos de
890 horas,

Curso y/o especializacion en temas pedagogions que se hayan realizade en los ultimos cinco (05) afivs. En el caso de fos cursas, la
suma te |os mismos debard ser equivaiente a 0 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OpenCaic, efc.) X

Programa de

presentaciones (Power X

%gl_‘ I, Prezi, aic.)

{Otros) X Observaciones -




030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SEFVICIOS DEL P AL DE LAS I INES ¥ A
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO OE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privado.
[ 5 anos de axpanancia ganeral en el Sector Educacion ’

3 afos de expenencia como docente en el nivel pnimario, —]

B. Enbase a la experiencia requenda para el puesto (parte A) sefiale el tismpo requerido en el sector piblico:
l No aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No
aplica)

. i
| i Jefe de .
Practicante Awxiliar o . Supesdsor
L profesional | | Asistenta D Al ot DC dinad [:] 3':1:_" Gurente o Director

* Moncione olios aspecios complemeatarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

Deseable expanencia en auta multigrado

D b P ia en fol 10 3.0 1 0 ass! técnica, o paf a0 monitoreo

Deseable contar con una resclucidn o \cia de raconoc o en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, smitida
r el MINEDU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local

£Se requiere nacionalidad I I |—|
Gorikna? si x|NO

Anote el sustento No aplica

Comunicacion Oral

Comprensidn Lectora
Cooperacion
Negaciacion

Lugar de prestacion de

sérvicio: UGEL

Diuracion el contrato: t:: :gg:‘ams tienan vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

S/3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales

Remunstaeion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada inima de 40 y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos para con el Estad
- Notenarar Judiciales, policiales, penales o de proceso dg determinacian
Otras condiciones esenciales de rasponsabliidades
del contrato: - No heber sido conderiada y sstar procesade por los delitos sefialade an la Ley N*

29888 (terronsmo, apologia del terronsmo, delitos de violacién de fa libertad sexual y
delitos de trafico icito de drogas),
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