IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Aprobacién de convocatoria 12 de Febrero del 2020

Publicacién de convocatoria en la web de SERVIR 13 al 27 de Febrero del 2020
Convocatoria Web Institucional de UGEL 13 al 27 de Febrero del 2020
Inscripcion de postulantes 28 de Febrero hasta 02 Marzo del 2020
Evaluacion de hoja de vida 03 de Marzo del 2020

Publicacién de resultados preliminares 03 de Marzo del 2020

Presentacion de reclamos (hasta la 1:00 pm.) 04 de Marzo del 2020

Absolucion de reclamos y publicacién de resultados (3:00 pm) | 04 de Marzo del 2020

Entrevista Personal 05 de Marzo del 2020
Publicacién de resultados finales y adjudicacion 05 de Marzo del 2020
Suscripcién de contrato 06 de Marzo del 2020

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximoy un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
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EVALUACION CURRICULAR 0% 20 40
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ENTREVISTA PERSONAL a0 30 60
PUNTAIJE TOTAL 100%| 50 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como
NO

CUMPLE en la verificacidn curricular, por lo tanto NO continuara con la siguiente etapa.

Si el Postulante no 4lcanza el puntaje minimo serd descalificado
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Presentar la hoja de vida documentada y los formatos de Declaracién Jurada (Formato

01, 02, 03, 04) La informacidn consignada en la hoja de vida y documentos adjuntos tienen
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que lleve a

cabo de entidad.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
v' Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
v' Por restricciones presupuestales.
v/ Otras debidamente justificadas

Atentamente,

El Comité.
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