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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LINEAMIENTOS PARA LA FINALIZACION DEL AFEO_ ESCOLAR 2020 EN LAS
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA DE LA REGION LA
LIBERTAD

£y
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FINALIDAD

Establecer los lineamientos y procedimientos técnico pedagdgicos vy
administrativos para el desarrollo de las actividades de finalizacion del afio escolar
2020, en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
educacién basica del ambito de la region La Libertad dentro del marco de la
emergencia sanitaria debido a la Pandemia originada por la COVID-18 vy Iz
Estrategia “Aprendo en Casa”.

2. OBJETIVOS

a. Precisar las responsabilidades a nivel de GRELL, UGEL, IEE y Programas de
Educacién Bésica, garantizando la finalizacién del afioc escolar 2020 v la
continuidad del servicio educativo en el afio 2021.

b. Orientar al personal directivo, docente y administrativo para que implementen
las actividades de fin de afio escolar 2020 v la continuidad del servicio educativo
en el afio 2021.en el marco de las actividades previstas en la RVM. N°133-
2020-MINEDU.

c. Evaluar la gestion directiva y docente en el marco de la estrategia "Aprendo en
casa’ realizada en cada una de las IIEE y Programas a fin de tomar decisiones
para mejorar la gestion escolar en el afio 2021 en favor del desarrollo educativo
de la region La Libertad.

d. Identificar los logros y dificultades en el desarrollo de la Estrategia “Aprendo en
Casa” en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional de Educacidn
Bésica para plantear propuestas de mejora.

(2]

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Pert.

b. Ley N°® 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S.
N® 011-2012-ED.

c. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por DS
004-2013-ED.

d. Ley N® 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada mediante la
Ley N°27665 y su Reglamento aprobado por D.S. N°009-2006-ED.

e. Ley 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de Padres de
familia en las 1|.EE. pdblicas y su reglamento aprobado por decreto Supremo
N° 004-2005-ED.

. Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su regiamento aprobado por D.S. N° 048-2011-ED.

g. D.S. N° 008-2006-ED, Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor

Efectiva de Trabajo Docente en las II.EE. Péblicas.

: R.M. N° 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva 01-2018-VMGP/DIGERE

sobre “Normas para la matricula de nifios, nifias, jévenes con discapacidad en

os diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la

Educacion Inclusiva,
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i. RMV.M. N° 133-2020-MINEDU, *Orientaciones para el desarrollo del Afic
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas”, norma que deroga s
R.VM. N° 220-2019-MINEDU y actualizada por Resolucién Viceministerial 079-
2020-MINEDU.

j. R.M.N°321-2017-MINEDU, modificada por la RM N° 396-2018-MINEDU
y R.S.G. 014-2019- MINEDU, mediante la cual se establecieron diversas
disposiciones para simplificar y reorganizar aspectos vinculados a la gestion de
las instituciones educativas, y modifican o derogan diversas disposiciones
normativas.

K. R.M. N°600-2018-MINEDU “Disponen que instituciones educativas y
programas educativos publicos y privados de la educacion basica,
incorporen las “Semanas de la Lucha contra la Anemia” en la primera
semana del mes de abril y la primera semana del mes de diciembre de
su Calendario Civico Escolar”.

. R.M. N° 353-2018-MINEDU Aprueban Norma Técnica “Normas para la
implementaciéon del Modelo de Servicio Educative Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de

educacion secundaria”.

m. R. M. N° 027-2020-MINEDU - Aprueban «Norma Técnica Disposiciones
para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagbgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2020. »

n. R. M. N° 154-2020-MINEDU "Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacién de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima metropolitana en el

Ano Fiscal 2020".
0. R.M. N° 255-2020-MINEDU norma que modifica la R. M. N° 154-2020-

MINEDU.

p. R.V.M. N° 094-2020-MINEDU — aprueba la Norma Técnica "Norma que regula
la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica"

g. R.V.M.N° 193-2020-MINEDU - aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para
la evaluacidn de competencias de estudiantes de la Educacion Bésica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

r. R.V.M. N° 0018-2007, que aprueba el cuadro de equivalencias de la Educacion
Basica Alternativa con la Educacion Basica Regular y la Educacion de Adultos.

s. RV.M. N°036-2015-MINEDU, Normas para la planificacion, creacién,
implementacién, funcionamiento, evaluacion, renovacién y cierre de los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

t. RV.M. 011-2020-MINEDU. Aprueba lineamientos para elaboracidon de
instrumentos de gestion.

u. RV.M. 024-2019-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica para la implementacién
del Curriculo de Educacién Basica.

v. R.V.M. 216-2020-MINEDU. Norma técnica “Procedimientos para la Elaboracién

y Aprobacion del Cuadro de Distribucidn de Horas Pedagdgicas en las

Instituciones Educativas Puablicas del nivel de Educacién Secundaria, de

Educacién Bésica Regular y del Ciclo Avanzado de Educacién Basica

Alternativa para el Periodo Lectivo 2021

RV.M 097-2020-MINEDU "Disposiciones para el trabajo remoto de los

= sprofesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las

finstituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19"
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x. R.8.G. N° 326-2017-MINEDU, Aprueba Norma Técnica denominada “Normas
para el registro y control de asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica de
Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”.

4. ALCANCES
a. Gerencia Regional de Educacién La Libertad.
b. Unidades de Gestion Educativa Local de la Regién La Libertad.
¢. Instituciones, programas educativos publicos y privados de Educacion Basica.
del ambito de la Regién La Libertad.

5. RESPONSABLES:
5.1 Gerencia Regional de Educacién La Libertad:

o Gerente Regional de Educacion.

¢ Sub Gerencia de Gestién Pedagdgica.

e Sub Gerencia de Gestion Institucional.

e Sub Gerencia de Administracién.

¢ Sub Gerencia de Promocién, Cultura y Deporte.

5.2 Unidad de Gestion Educativa Local:
e Director (2) de UGEL.
o Area de Gestion Pedagégica.
o Area de Gestion Institucional.
o Area de Administracién.

8.3 A nivel de Institucion Educativa/Programa Educativo:
o Director (2).
s Sub-director (a).
s Jefes/Coordinadores.
¢ Docentes.

6. DISPOSICIONES GENERALES

8.1 El afio escolar 2020 concluye el 31 de diciembre en términos administrativos,
garantizando la participacién del personal docente, auxiliar y administrativo en el
registro en el SIAGIE, andlisis y reflexidn de los resultados de la Estrategia
“Aprendo en Casa” y la organizacién de las actividades para la continuidad del
servicio educativo 2021.

8.2 Concluidas las actividades de la Estrategia “Aprendo en casa” en las
instituciones y programas educativos se debera priorizar el ingreso en el
SIAGIE el dltima nivel de logro o calificativo alcanzado por el estudiante en el
ano lectivo, el mismo que debe expresar la situacion real de! progreso de las
competencias de acuerdo con lo establecido en la RVM 193-2020 del MINEDU.
Las instituciones educativas deberan atender preferentemente la emisién de
los certificados de estudio a los alumnos que necesiten continuar su formacion
académica fuera del pafs, postular a Colegios de Alto Rendimiento, Institutos y
Universidades, a fin de que puedan presentarlos oportunamente.

3 El persenal directivo y/o docente de las instituciones educativas debera informar
a los estudiantes y sus familias sobre los logros aicanzados, asi como
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recomendaciones sobre las oportunidades que deben generarse para la mejora.
Ademas, debe adecuar la comunicacion a las caracteristicas y necesidades de
las familias y los estudiantes, asi como de las posibilidades que ofrezca la
diversidad de escenarios. Se podra informar los niveles de logro v/o conclusiones
descriptivas u ofros a través de llamadas, mensajes, reuniones virtuales, en el
marco de la coyuntura actual.

6.4 En los Centros de Educacién. Basica Alternativa (CEBA) se entregaran a los
estudiantes la Libreta de Informacién EBA. Los docentes de EBE entregaran a
los padres de familia el informe de progreso, de logros de aprendizaje descriptivo
y que contenga la situacién final,

6.5 Las instituciones y programas educativos deberan presentar a la Unidad de
Gestion Educativa local ef Informe de Gestién Anual 2020. Este informe tendra
una extensién méxima de 5 paginas y contendra el reporte del cumplimiento de
los cinco compromisos de Gestién Escolar. Las UGEL deberan remitir el
consolidado de dichos informes por nivel y modalidad.

8.6 Los directores de las instituciones, programas educativos, son responsables del
cumplimiento estricto de estas disposiciones, bajo responsabilidad.

6.7 Las ll.EE no podréan realizar o autorizar actividades como fiestas de promocidn,
fiestas de graduacién, de despedidas, sesiones de fotos u otro tipo donde
comprometa la presencia fisica de estudiantes, profesores o padres de familia.

8.8 Las ILEE que hayan programado actividades como distribucién de material
educativo, entrega de productos Qaliwarma, entrega de certificados de estudios,
entrega de Carpetas de Recuperacion impresas, lo realizaran teniendo en cuenta
las medidas de bioseguridad establecidas por el MINSA, como el distanciamiento
social (1.5 m de distancia entre las perdonas), exigir el uso de mascarillas y la
desinfeccion de las manos con alcohol que debe estar disponible en puntos
estratégicos. Las ILEE, comunicaran a la UGEL anticipadamente sobre estas
actividades. Corresponde a las UGEL, supervisar la realizacién de estas
actividades.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Actividades a implementar y presentar por las Institucicnes y Programas
cducativos:
7.1.1 Delal.E. aia UGEL: {(hasta la segunda semana de enero)
Presentar el Informe de Gestién Escolar Anual 2020 en mesa de partes virtual
de su respectiva UGEL en formato Word ; ingresario por tramite documentario
dirigido al Area de Gesti6n Pedagdgica (previa verificacidn por el Especialista de
Educacién responsable), quien a su vez alcanzard a las otras areas los
documentos que les corresponda, utilizando los medios informaticos cisponibles.

e Informe de Gestién Escolar Anual 2020.

Es el documento elaborado por el director de la institucién educativa, el
docente coordinador de los PRONOEI, con la colaboracion del personal
directivo, docente, auxiliar y administrativo, en un méximo de cinco paginas.
Da a conocer la gestion realizada por la institucién ¢ programa educativo
durante el afio 2020 y contiene los hechos mas relevantes de los servicios
brindados. El informe se elaborard tomando en cuenta los cinco
Compromisos de Gestion Escolar, los cuales forman parte de la estructura
del informe (anexo 01).

La presentacion de dicho informe se hard segln cronograma de UGEL,
=" Incluyendose ademas, lo siguiente;
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De las Instituciones de Educacion Basica Reqular:

e Sugerencias para mejorar los programas e intervenciones en el afio 2021:
Acompafiamiento Polidocente y Multigrado, Jornada Escolar Completa-
JEC, Programa Nacional de alimentacion Qali Warma y del Comité de
Alimentacion Escolar (CAE), Prevencién del Consumo de Drogas,
Promotores de tutoria, Fortalecimiento de Educacién Fisica y Deporte,
Prevaed, Redes Educativas Rurales, entre otros (anexo 2).

o Logros y dificultades del Plan de emergencia familiar y desarrollo de
actividades de soporte socio emocicnal en familias.

o Cuadro que consigna a los diez (10) primeros estudiantes que poseen los
mas altos promedios en base a la verificacion de las actas de evaluacion de
los cinco (05) grados de estudios cursados y los certificados de estudios de
los estudiantes que cursaron estudios en ofra institucién educativa. Este
cuadro seréd efaborade antes de la fecha de término del afo escolary
servira de base para determinar los beneficiarios y aprobar el
correspondiente orden de mérito, hecho que debe quedar registrado, segiin
corresponda.

e Resolucién Directoral en el que se establece el cuadro de méritos de los
estudiantes que lograron los cince (5) primeros puestos del nivel Secundaria
de EBR, en el marco de lo establecido en la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU.

o En el caso de los PRONOEI, los docentes coordinadores a cargo
presentaran el Informe de Gestidon Anual, con la documentacién que Iz
UGEL les solicite, en el marco de su competencia y de acuerdo a las
caracteristicas propias de los pregramas.

De las Instituciones de Educacién Basica Alternativa:

« Los Directores deberan informar scbre el funcionamiento de los periféricos
con su correspondiente Resolucién Directoral de aprobacion vy, los
resultados del monitoreo ejecutado, previstos en su plan de monitorec y
acompafiamiento, indicando logros, dificultades y sugerencias.

o Informe de logros sobre el funcionamiento de la modalidad semi presencial
y a distancia, segtin corresponda y sus propuestas para el afio 2020.

» Resolucion Directoral en el que se establece el cuadro de méritos de los
cinco (5) primeros puestos, en base a la R.V.M. N°094-2020-MINEDU.

De las iInstituciones de Educacién Basica Especial:

e Informe de acciones desarrolladas para la implementacion del CNEB, asi
como de su diversificacién, contextualizacién y adecuacién a las
caracteristicas de los estudiantes que presentan discapacidad.

e Informe de Estrategias desarrolladas para el Trabajo con Familias.

o Relacion de estudiantes que egresan de los CEBE y acciones de

proyeccion para su inclusidn familiar y laboral.

Informe de los logros y dificultades del servicio que desarrolia el equipo

SAANEE en la atencién a los nifios y nifias con discapacidad, talento y /o

superdotacion incluidos en la EBR y Técnico Productivo.
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s Informe del equipo SAANEE, en la asistencia a familias, acompanamiento
y asesoramiento pedagdgico de las instituciones educativas regulares a
su cargo.

o Informe de la poblacidn atendida en los PRITE, asi como de las acciones
desarrolladas con fines de prevencidn, deteccién y atencidn oportuna a
nifios y nifas con discapacidad.

¢ Informe del CREBE sobre las acciones realizadas en el presente afio, en
la atencidn técnico profesional para estudiantes con discapacidad.

o Actas de fin de afio de todos los grados y niveles (también sera presentado
en fisico).

e Matriz sobre las acciones del programa presupuestal 106 (anexo 3)

e Informe de contratacién CAS oportuna y de calidad para los servicios de
PRITE, CEBE y SAANEE, asi como la adquisicién y dotacién de
materiales y recursos educativos, y el pago de los servicios basicos.

7.2. De las carpetas de recupnsgracion

La carpeta de recuperacidén es un material educativo que comprende un
conjunto de experiencias de aprendizaje elaboradas por el Minedu para la
consolidacion de los aprendizajes no logrados en el presente afio 2020 y
seguir avanzando en el desarrollo de sus competencias de tal forma que
puedan tener un adecuado transito al siguiente grado.

Estd dirigida a los estudiantes de EBR y EBA que no lograron acceder al
servicio continuo, accedieron de manera tardia o no fograron avances en el
desarrollo de sus competencias; contiene introduccion, orientaciones para
su uso, cartas y orientaciones a las familias y estudiantes, experiencias de
aprendizaje con paquete de actividades y fichas de autoevaluacion.

El director de la UGEL promovera el desarrollo de alianzas estratégicas con
los gobiermnos locales, a fin de ampliar el nimero de los estudiantes
beneficiarios de la entrega de la carpeta de recuperacién pedagogica.

El docente tiene la responsabilidad de revisar la carpeta de recuperacion y
comprender las experiencias a fin de brindar orientaciones a los estudiantes
y sus familias para el trabajo a realizarse en vacaciones.

Corresponde a las familias: en un primer momento establecer con sus
hijos(as) una rutina de trabajo, organizar un espacio, acompafiarios &
establecer sus metas, motivarios en el desarrollc de las experiencias,
ayudarlos con algunas dificultades en ia medida de lo posible, finaimente
reflexionar con ellos sobre sus logros vy dificultades.

7.3. Informe de actividades a implementar por la UGEL:

e La UGEL, recepcionara los documentos alcanzados por los directores de
las instituciones y programas educativos, a través det Area de Gestion
Pedagogica; quien, a su vez, debera alcanzar a las otras areas la
documentacion que les corresponda, utilizando los medios informéticos
disponibles.
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s Presentard, hasta el 15 de enero de 2021, a la GRELL por tramite

documentario, dirigido 2 la Sub Gerencia de Gestion Pedagégica, el informe
de Gestion Anual consolidado y sus anexos (los anexos en formato Excel).

7.4. Actividades a Implementar por la GRELL:

o Consolidacion y sistematizacion de los informes de Gestién Educativa Anual
presentados por las UGEL, para una adecuada toma de decisiones a nivel
de la regidn.

» Presentacion de los resultados de la gestion anual 2020 en el marco de la
educacién a distancia.

7.5. Informacidn complementaria para el cierre del afic 2020:

Es aquella informacion que forma parte de la gestion de fa institucién o
programa educative (documentos de gestion: Proyecto Educative
Institucional, Reglamento interno, Proyecto Curricular Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Plan de Gestidbn de Riesgos, Informacién sobre
excedente y déficit de materiales y recursos educativos en las Instituciones
Educativas, Inventario de bienes y enseres de la LE.), el equipo directivo
debera inicia su elaboracion antes del cierre del afio, con la participacién de
la comunidad educativa, para su respectivo ftratamiento, la que
permanecera en el archivo de la Institucion Educativa y NO serd remitida a
la UGEL (salvo que sea requerida expresamente);

Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escofar

o Resolucidn Directoral que conforma el comité de tutoria y orientacién educativa.

¢ Plan de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar y los documentos
anexos en la RM N° 386-2018-MINEDU.

e Informe sobre las acciones de Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia
Escolar.

» En cada institucion focalizada, se debera organizar un archivo del informe de la
implementacion del programa de Prevencién de Consumo de Drogas (las
cuatro acciones de Prevencién del consumo de drogas ejecutados por los
estudiantes) GRELL-DeVida, del SISEVE y proyectos relacicnados con la
convivencia Escolar, con todas las funciones de verificacion.

s Informe sobre las actividades de prevencion y atencion oportuna de la violencia
escolar (segun RM. 274-2020).

e Libro de registro de incidencias.

Gestion de Riesgo de Desastres.

o Informe de Gestién de Riesgo de Desastres 2020.

Pian de Gestidn de Riesgos y Desastres 2020.

Plan de Contingencia ante sismos y Tsunamis, lluvias e inundaciones Yy
Riesgos Social 2020, de acuerdo al contexto,

Plan de contingencia frente a COVID-19 y otras enfermedades emergentes.

CIY
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SIAGIE

En el presente afio, el registro en el SIAGIE se realiza una sola vez durante el afio lectivo.
Esta se realizara a finales del afio o periodo lectivo.

Solo se colocan niveles de logro o calificativos de las competencias y/o dreas que, en el
marco de lo establecido por el CNEB y las condiciones dadas por la emergencia sanitaria,
han sido desarrolladas por los estudiantes a través de las experiencias de aprendizaje y
sobre las cuales el docente cuenta con informacion (a partir de los procesos de mediacion
y retroalimentacién) para determinar el nivel de logro o avance que tiene el estudiante.

8. ACCIONES PREVIAS PARA EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2021.
Se debe rezlizar las siguientes acciones:

e Las lIEE de Educacion Bésica como parte del proceso de planificacion para el afio
lectivo 2021, deben INCORPORAR en todos los documentos de gestion el servicio
educativo inclusive (previsién del porcentaje de matricula, adecuacion curricular
en Experiencias de Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje, Unidad Didactica y
sesiones, materiales educativos, etc.)

o Elaboracion del cuadro de horas para el afic 2021, de acuerdo a las disposiciones
y orientaciones que establece la Norma Técnica aprobada mediante RVM N° 216-
2020-MINEDU.

¢ Lla planificacion de la MATRICULA ESCOLAR 2021 se hard en estricto
cumplimiento de lo previsto en la R.M. 447-2020-MINEDU norma sobre el proceso
de matricula en la Educacion Basica, que deroga la R.M. N° 865-2018-MINEDU, y
los lineamientos dispuestos por la Gerencia Regional de Educacién La Libertad,
para ello es necesario:

> Analizar las estrategias implementadas por su institucioén y otras a nivel regional
¥ hacional que aseguren la retencion y promocién de estudiantes en el marco
de la implementacién de |z estrategia “Aprendo en casa”.

» Definir las metas de atencién 2021 y publicar el nimero de vacantes, respetando
las asignadas para los estudiantes que presentan discapacidad leve o moderada
(dos por aula), junto con el cronograma de matricula.

> Implementar estrategias de difusién de la calidad de servicio y captacion de

estudiantes para alcanzar las metas, haciendo uso de las plataformas digitales
y las redes sociales. Es obligatorio para aquellas instituciones educativas que,
en los Ultimos afios, muestran disminucion en sus metas de atencion: estas
acciones son de responsabilidad del personal directivo, docente, auxiliar y
administrativo.

- > Los Directores son responsables del cumplimiento de la R.G.R. N° 005138-

+2015-GRLL-GGR/GRSE quedando prohibido condicionar la matricula a pago

nticipado de cuotas o colaboraciones, compra de uniformes, distintivos y

#Mmateriales educativos.

S



9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: 3? rdo 75

9.1. Los directores de las instituciones Educativas publicas y privadas son responsables
de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento.

9.2. El programa de recuperacion pedagogica se implementara teniendo en cuenta el
D.8. 011-2012-ED, la R.\V.M. 193-2020-MINEDU y la norma técnica que orienta el
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de {as instituciones y
programas educativos de la educacion béasica aprobada por la R.V.M. 084-2020-
MINEDU

9.3. El director de cada L.E. y programas educativos debera prever el cuidado y
conservacion del material educativo existente y/o mobiliaric y equipos que sera
utilizado en el afo escolar 2020.

8.3. La GRELL, es responsable de absolver los aspectos no contemplados en el
presente documento.

9.4. La Direccién de cada UGEL y la GRELL, implementaran medidas pertinentes para
garantizar el cumplimiento de los presentes lineamientos en Educacidn Basica y
Técnico Productivo.

9.5. El presente documento sera publicado en los medios de comunicacién oficiales de
fa GRELL y de UGEL.

8.6. Los integrantes de la Comisién de gestion de recursos educativos v mantenimiento
de infraestructura de las IL.EE., el personal de apoyo (en el caso de |L.LEE. con
director contratado o en proceso de cese) o los docentes coordinadoras a cargo de
los PRONOQEI, son los responsables de la recepcidn, verificacion, custodia vy
entrega a estudiantes y docentes, del material educativo de la dotacién 2021
entregado por el MINEDU, asi como del mobiliario y equipos.

8.7. El director de la LE. o el docente coordinador de los PRONOEI, es el responsable
de registrar en el modulo “Materiales” del SIAGIE, la cantidad de materiales
educativos entregados por la UGEL a su institucion educativa o programa.

9.8. Las UGEL, deberan cumplir con la recepcidn y entrega de los materiales
educativos, a las ILEE. y programas de su jurisdiccién, en los plazos oportunos y
de acuerdo a los criterios de distribucién, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad indicados por el Ministerio de Salud.

Trujillo, Diciembre de 2020.
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ANEXO 01: ESQUEMA DE INFORME DE GESTION ANUAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”

I. ANTECEDENTES
Referencias normativas y administrativas que generaron para la implementacién y
ejecucion de los Compromisos de Gestion en la 1.LE/UGEL

LANALISIS
Detallar actividades/acciones seglin indicadores de seguimiento y practicas clave
para la LE. de R.M. N° 133-2020-MINEDU.

N® | RESULTADOS DE | ACCIONES LOGROS | DIFICULTADES |
GESTION ESCOLAR ‘ INPLEMENTADAS
) Progreso de los |

aprendizajes delasy los ‘
| estudiantes de la IE o |
| programa. I
Acceso y permanencias
| 2 | de las y los estudiantes

en fa IE o programa (1)

. Calendarizacion y
3 gestién de las
condiciones operativas.
Acompafamiento y ]

monitoreo  para la l
mejora de las practicas '

4 Pedagdgicas orientadas
' al logro de aprendizajes
previstos en el CNEB
| (2). |
5 Gestidn de la

| convivencia escolar. . |

(1) Completar como parte de este compromiso el anexo (A) matriz del reporte de acceso a la estrategia
“Aprendo en casa".

(2) Las UGEL deberan tomar como referencia la sistematizacién de los informes mensuales alcanzados
por Izs ILEE. y las L.EE. deben tomar como referencia los informes mensuales del trabajo remoto de
los docentes, de conformidad con el OFICIO MULT. N° 00058-2020 - GRLL-GGR/GRSE-G.

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS

a7
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ANEXO 02: CUADRO DE SUGERENCIAS PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS E
INTERVENCIONES DEL MINEDU Y GRELL '

i [ . T
| N° | INTERVENCION DIFICULTADES REEERERCIRS
Acompafiamiento pedagogico en J
| 01 | instituciones educativas \ ~
{ | polidocentes. | |
| ' Acompafamiento pedagdgico en ! |
02 | instituciones educativas J
Unidocente y Multigrado l !
04 | Jornada Escolar Completa (JEC).
05 Implementacién  en  Curricuio I
Nacional-DEP-Minedu.
8 —

086 | Talleres deportivos — recreativos.

Programa Nacional de
07 Alimentacién Qali Warma y del |
Comité de Alimentacion Escolar ,
(CAE). ]l
)08 Prevencion del Consumo de

Drogas.

C9 | Prevaed.

|

10 | Convivencia escolar

Inclusién  de nifios, nifias vy | |
| 11 | jévenes con discapacidad (PPR '!

L 106)

Redes educativas rurales (RER)

Otro.

! Deberd considerar solo las intervensiones que se ejecuten en su dmbito



ANEXO N° 03 REPORTE DE AVANCE Y LOGRO DEL PP 106 DE LAS UGEL*

S : - B
Acciones Si No Nivel de avance (%) Situacion final (%)

El especialista EBE realizd visitas de
monitoreo a los PRITE, CEBE,
CREBE.

La UGEL realizd el pago de los
servicios basicos del PRITE, CEBE y
CREBE.

I

La UGEL ha distribuidc el material de
escritorio,limpieza y bioseguridad a los
PRITE y CEBE.

LA UGEL ha entregado el material
fungible a los CEBE y SAANEE

La UGEL ha entregado el material de
produccion, escritorio y limpieza al
CREBE.

ra las UGEL

-
It
=3



ANEXO A: REPORTE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS, ASISTENTES Y RETIRADOS £N LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA

UGEL

N° estudiantes matriculados

Inicial

Primaria

Secundaria

N° estudiéntés asistentes a AeC

Inicial | Primaria | Secundaria

Total

N° estudiantes sin conexién y/o retirados de AeC

lmc:al

anaria

Total %

Secundaria

UGEL 01 EL PORVENIR

| UGEL 02 LA ESPERANZA

'UGEL 03 TRUJILLO NOR|
OESTE

UGEL 04 TRUNLLO SUR ESTE

UGEL ASCOPE

UGEL BOLIVAR

UGEL CHEPEN

UGEL GRAN CHIMU

UGEL JULCAN

UGEL OTUZCQ

UGEL PACASMAYO

UGEL PATAZ

UGEL SANCHEZ CARRION

UGEL SANTIAGQ DE CHUCO

UGEL VIRUG

£

GERIGH "LA LIBERIAD”

‘r\ mm»m REGIONAL Dc l:i‘UMl ION

Wy GEPERSLY “
LrS A -
PEDACA o

Al

4
w5 . /\l’l!ul i I¢s
Vn'xjﬁfﬁ‘f SUS GERENTE OF GESTHN PROACORCA

il S



RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 02775-2020 GRELL-GGR/GRSE
PRECISIONES UGEL SANCHEZ CARRION

1.-Los directores, encargados para el afio 2021, deben de asegurar una transicién de la
gestion educativa de forma oportuna, adecuada y trasparente, para lo cual debe realizar
actividades en coordinacién con el director saliente, con el propdsito de hacer la entrega del
inventario de los bienes y acervo documentario (documentos de Gestién: PEI, RI, PAT, PCT;
pedagdgicos: Registros auxiliares por docente del afio 2020, con sus respectivas
descripciones) de las Institucién Educativa.

2.-Los directores se le proponen realizar las siguientes actividades:

a. Actualizar el directorio de los docentes, padres de familia y estudiantes, con el propésito
de mantener una comunicacidon fluida, dindmica e inclusiva durante el periodo vacacional.

b. Organizar a la comunidad educativa, para el cuidado de los bienes de la Institucién
Educativa, durante fodo el afio escolar.

c. Asegurar que todos los estudiantes que entran al proceso de recuperacién, reciban la

"Carpeta de Recuperacién” de manera oportuna y completa, con las orientaciones para la

familia y estudiantes, que sean claras y precisas sobre el desarrollo de las actividades y la
gy, construccion del producto de cada una de las experiencias de aprendizaje.

o
g ~
fatusa 102 : .. o~ . . .
+(“acuien )*1d. Hacer el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes que estdn desarrollando la

=N 4 . . .
‘&) carpeta de recuperacion, alcanzando las orientaciones adecuadas y oportunas, que permitan
reflexionar a los estudiantes sobre su aprendizaje.

e. Coordinar con el consejo director, actividades de reptblica, que permitan evitar el
deterioro de la infraestructura de la institucién educativa.

f. Implementar el Plan de Gestién de los materiales Educativos, coordinando conel Comité
de Gestion de los Recursos Educativos de la institucién Educativa, las actividades que
corresponden a los meses de enero y febrero. Segin R.M. N° 543-2013-ED. “Normas y
Procedimientos para la Gestion del Proceso de Distribucién de los Recursos y Materiales
Educativos para las Instituciones Piblicas”.

g. Ejecutar el Plan de Matricula escolar 2021, cumpliendo con lo dispuesto en las “Orientaciones para
el Desarrollo dei Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién
Bdsica" y aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

h. Brindar soporte socio emocional a los actores educativos de su institucién educativa, segiin
lo requieran, asegurando el bienestar de su salud mental.

3. El director debe de consolidar el Informe de Gestién Anula 2020, y enviar a UGEL-SC,
hasta e! 10 de enero, adjuntando los anexos: 1, 2, 3y 4 (en formato Excel) de la  Resclucisn
Gerencial Regional N° 02775-2020 GRELL-GGR/ERSE. Segin las caracteristicas de cada institucién
educativa.



