UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2003-2021 -UGEL SANCHEZ CARRION

I.  GENERALIDADES:

= E-{ % 1. Objeto de la Convocatoria

agte
% i S 9 Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
3 = m A,
=] S S g Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la Gestidn
— m w
% = ?r—“ Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez
ZO\ > ., o
= = - Carrién, de acuerdo a los siguientes puestos:
28 oW L
=3 g m a. Once (11) Psicélogos (as).
oo
;_"; :c_':}- g,a b. Tres (03) Coordinador (a) Administrativo (a) de RER.
209 zZ»
% 2 - c. Cuatro (04) Coordinador (a) de RER.

: 2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Administracién.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacidn.
N S® 4. Base Legal
- Constitucién Politica del Perd.
e Ley N228044, Ley General de Educacién.
= = : Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
" Financiera del sector publico.

Ley N231084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

» . Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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ii—;g' Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a nivel

§§ ;g Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

§§ g:n' prevencion del control de COVID-19.

ig zg Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe observar
=1 []

la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19.

RM N° 043-2021-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”.
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PERFILES PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS:

Organo o Unidad Organica: [mstitucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [ Iror l | Otros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brinder asisiencia técnica y soporte socioemocional & los directivos y actores de la comunidad educativa para el desamollo adecuada de |es acciones de
tutoria y de la orentacion educativa. Promover una convivencia basada en e respeto por el ofro, en la gestidn y resdlucidn de conflictos, en &
reconocimiento de 1a diversidad y en la promocian de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrallarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacidn educativa y convivencia escolar de la institucion educativa,

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobrela TOE y la convivencia escolar, sus modalidades v estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen an laLE.

Liderar la gjecucidn del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacidn
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de |a implementacion de la tutoria (sus modalidades v estrategias), informar & director y coordinador de tutoria, & implementar juniol
8 ellos scciones para mejorar sus resullados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencidn de la desercidn escolar en coordinacidn con los miembros del comité de)
tutoria.

Desarrcllar un programa de desarrollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencidn de
estudiantes con dificultades socivemocionales (aprendizgje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interaccidn y mofivacidn de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacicnal para estudiantes de los Otimes afios de la educacidn secundania.

Brindar onientacion a directivos y docentes sobre as ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion supenor para s tudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocitn de |a parficipacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desamollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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EE _':“"n;-;_: A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacién sustentadora)
RSg N 2m
3| SZ
- . Conocimientosobre gestidn; planificacion, arganizacian y promociin de la convivencia democrafica e intercultural enlalE.
=1 -
=] ~ Conocimiento en estrategias de Prevencion
L Caonocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gesfion escolar.
i s Conocimiento de enfoques de derecho y género,
¥ H m Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
&
g N 32 Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacicn del modelo JEC vigente.
o)
g - -"\\\
§§: B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
ad:
; g-; Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciin y ks programas de especializaciin no menos de 90 horas
>Q
= <4 >
[~
§ i 3o
z ;:! éa Capacitacion en habilidades sociales yio aclividades con adolescentes.
- >
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- . C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E:;mmmmnm IDIOMAS | Mo apica | Bisico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de festos
{Word,  Open Office, X Inglés X
W rite, et
Hojas de calculo (Excel, .
opencacee) | | Y| | |
Programa de
presantaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)
‘I:DD'IJE:I X Dbsenvacionas. -
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EXPERENCA NS e

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

(02 afios.
ExperienciaEspecifica
A Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Jafe do Ara o GE":”“
Dpin. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Awediar o
Asistents

Prachicanie
Profesional

Suparvisor

Analizta Coonlnador

Especialista

No aplica

45e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planficacion.

El servicio se realizard en |a institucidn educativa / El senvicio se realizara de manera
rotativa en las IEE de la jurisdiccidn de la UGEL respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados deniro
def ano fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 001100 Sdles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jomada laboral méaxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N7 30901.

Lugar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracidn mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:
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- §}r§ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- .
- ‘:\ g Conocimiznto en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de una institucion,
';' 1S § 1 de preferencia una IE.
= 8] £x Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.
= x5 Conocimiento intermedio en Excel, Word
~ —_—
<1 |Raalizar al saauimianta prasencial o a distancia de los sanvicios complemantarios difaidos a astudiantes en 1| EE. murales an al mareo da susl
S = B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
i m
\ 5 0 Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
3 20
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85! Curso de excel o infomatica
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Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA H:'_" Basioo | biermedo | Avareach IDIOMAS | Nospica | Bisico | Itemedo | Avareado
(%]
Procesador de textos (Word, .
Open Office, Wit etc) 2 Ingiée g
[AQes o8 caculo (Exce, '
R I e,
Programa de presentaciones -
(PowerPoik Preziec) | [ [ (| |77
(Ofros) X Observaciones.-
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E_ ; ) g Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
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% =} 2 g A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena
=T o e .
Qo it 2D \{]6 meses en labores administrativas o logisticas.
= S (@)
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- -y B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
BN 2 06 meses de experiencia
S e
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= S 13— C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pivado: (No aplica
; > q ¥ P
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- . ; Fracticarte Auliar o ) iy Supervisor/ Jofo o Areao Gargniz o
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7 § 2 5 * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
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5 § : Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis.
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g E:E g; Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural _ dela UGEL _  Region .
=83 o TRTTTE —
i Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorogados dentro del
= ) Duracion del contrato: A gl 9 PRI P
§/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Remuneracion mensual:

asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Ofras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N*
30794 y N° 30901.
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sl m O\ Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede dz RER
[= B -
m )
Y o
E Eg % '—" Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER
=29 2>
; 5 = o Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
oS o
ESi) om
g % J;; m Fuente de Financizamierto: RROO |:| ROR I:[Otros Especificar:
= : 230
o =
£ si(Yeod
goré " ZPp Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de os Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
= &
—_— __U=
_’_: Actividad: 5000276
g o~
= : Intervencién: Implementacion de las Redes Educativas de Geslion Escolar

Vv

Y o Representar a la Red Ecucativa Rural y dirigir el servicio educative gue brindan las instituciores y programas educalives gue integran la Red, contribuyendo a
- la mejora de la calidad del servicio educativa y el logro de aprendizajes ce los estudiantes.
e
> FUNCIORESDELPUESTO
o
= Diagnosticar, con participacién de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de aprendizaje en el dmbito de la
§ RER, que permita contar con informacidn precisa y cportuna para una adecuada planificacién, seguimiento y evaluacién de la Red Educativa Rural (RER).
g3
= ?-_ Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (I1.EE.) del ambito de la RER y desamollar el proceso de diversificacion curmicular, en coherencia
§g:] con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio educativo y los logros de aprendizaje.
v,
|
-
e z Monitorear los procesos de gestion de las 11.EE. integrantes de la RER vy favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes, para su permanencia y
-~ culminacién oportuna de la educacion basica, asl como informar a la Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL) sobre los resultados.
-
= S Impulsar acciones onentadas a la proteccidn y bienestar de los estudiantes, para el desamollo de una convivencia democratica e intercultural en el Ambito de
= ™
Y la RER.
-
;-::\ Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacidn de la comunidad educativa y la comunidad local en dmbito de la RER. Su implementacién puede

ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles, si el contexto asl lo requiere.

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para
impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las 11.EE. que conforman la RER.

(3]

3

g g Conducir procesos de autoevaluacion y mejora continua en la RER orientados a la mejora de |a calidad del servicio y el logro de aprendizajes.

g5

%’é_: Implementar mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad educativa del ambito de la RER sobre la gestion escolar y la responsabilidad por los

E é: resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles.

B §i >3 Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo, en coordinacion con la UGEL.

§ %i ; = La implementacién de estrategias de acompafiamiento pueden ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles,

g :E éa si el contexto asi lo requiere.

; E E > Participar en el comité de evaluacidn para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en la evaluacidn del desempefio del personal docente de acuerdo a la
g i Ug normatividad especifica en el ambito de la RER cuando comesponda.

Coordinar las acciones administrativas con las |1.EE. y programas educativos gue integran la RER y con la UGEL, segln su competencia.

Velar por el comrecto y pertinente reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, eic.).

Brindar soporte presencial o a distancia a las |I.EE. del dmbito de la RER para una adecuada y eficiente administracion de los recursos humanos, educativos,
econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando correspenda.

Coordinacionas Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las |IEE que conforman la RER

Coordinacionas Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.
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II' Liniversitano | | | X | | |Dac!orada

|:| Egresado |:| Titulado

No aplica
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- E e T A) Conacimientos Técnicos principales raqueridos para el puasta {No requieren documantacidn susfentadora):
E f:q\ ‘.‘-\ —
z 7 ey = E
= a ‘—-ﬁ %  |Desarollo de Competencias y el Curriculo Nacional.
hs * 3 |Gestion Escolar
a ' < |Estrategias padagdgicas para la atencidn en diversidad de contextos e interculturalidad,
(Ofimética a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
x' -
i m
;] 50 B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
%j 3! A Nota: Cada curso dabe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas
I
i -
z §? g Cursos en Gestidn Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.
Y Sa
343 2o
g1 32 C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
I
8 © Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;a Basico (Intermedio| Avanzado IDIOMAS | MNoaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesedor de textos (Word; ela
Open Office, Write, o) X ngs X
Hoas de cdcdo (Excel, " b st ;
alc. gir, 1@nanos
OpenC ) e P
Programa de preseniaciones %
{Power Paint, Prezi , eic.)

Observaciones.-*En caso que la RER a la que postula sea
(Otras) X integrada por 1IEE que se encuentran en el Registro Nacional de
I|EE Bilingues.
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

(09 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘08 afios de experiencia en aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempa requerido en el sector plblico:

Como minimo & afios de expeniencia en el sector plblico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Al e Supervisor / el o firne (arenta
Profesional Asistente ) Spaciaisia Civyiiiadoe o Dpto " ‘:ﬂm

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1 aito de experiencia en direccién o subdireccidn o en acciones de coordinacidn en IE o programas educativos en el Ambito rural o como acompafiante o
formador en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerard la expeniencia previa como coordinador (a) de RER

{Se requiere nacionalidad paruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustenta: No aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y empética, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacién del servicio: Red Educativa Rural ___ delaUGEL |, Regién .
Duracidn del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados dentro del afio fiscal.
R i s 5/ 4,500.00 {Cuatro M Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del confrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenada por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y WP
30901,
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 003-2021

No

ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

FECHA

INICIO

TERMINO

Conformacién de los comités de
contratacién CAS

Area de Personal de
UGEL

29/01/2021

29/01/2021

Aprobacidn de la Convocatoria

Comité de Contrato CAS

01/02/2021

01/02/2021

CONVOCATORIA

Publicacion en el portal del registro y
difusion de las ofertas laborales del
estado.

Portal de SERVIR

22/02/2021

05/03/2021

Publicacién de la convocatoria en la
pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

Comité de Contrato CAS

22/02/2021

05/03/2021

Presentacidn de solicitud y
expedientes por mesa de partes
virtual (MPV), de la pagina web de la
UGEL Sanchez Carrién
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

pasado la fecha indicada,

entenderd como NO PRESENTADA

se

POSTULANTES: (Indicar
correo electrénico y
numero movil)

05/03/2021

05/03/2021

SELECCION

Evaluacién Curricular (Hojas de Vida)

Comité de Contrato CAS

08/03/2021

08/03/2021

Publicacion de  Resultados de
Evaluacién curricular, en la pagina
web de la UGEL Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

Comité de Contrato CAS

08/03/2021

08/03/2021

Presentacidn de reclamos por mesa de
partes virtual de UGEL Séanchez
Carrion

(hasta la 1:00 p.m.) pasado la fecha 'y
hora indicada, se entendera como NO
PRESENTADA

POSTULANTES: (Indicar
correo electrénicoy
namero moavil)

09/03/2021

09/03/2021
(1:00 p.m.)

Absolucion de Reclamos y publicaciéon
de Resultados de postulantes aptos
para la entrevista en la pdagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

Comité de contrato CAS

09/03/2021

09/03/2021

10

Entrevista a los postulantes de manera
virtual

Comité de Contrato CAS

10/03/2021

10/03/2021

11

Publicacion de Resultados finales en el
portal web de la UGEL Sanchez
Carrién:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

Comité de Contrato CAS

10/03/2021

10/03/2021

SUSCRIPCION Y

REGISTRO DEL CONTRATO

12

Adjudicacién remota

Comité de Contrato CAS

11/03/2021

11/03/2021

13

Suscripcion del Contrato CAS vy
Registro de Contrato via remota

Administracion

11/03/2021

11/03/2021

14

Inicio de las Labores

12/03/2021

12/03/2021




1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que

contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas

K

y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales o totales del presente proceso.
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Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION
De acuerdo a las disposiciones del gobierno sobre la Emergencia Sanitaria y Estado

H

de Emergencia Nacional, y siguiendo las recomendaciones de SERVIR con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE “Guia operativa para la gestiéon de

recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, en todas las

>~ _ etapas y evaluaciones del proceso, deben de considerarse y prevalecer las medidas
; , de seguridad y salud establecidas en la Guia.
O i = En virtud de ello, la UGEL Sdnchez Carridn, prioriza la utilizacion de las herramientas
c : 3 : de virtualizaciéon y otras que permitan continuar con el proceso sin vulnerar la
éé_’( \: z seguridad y salud de los postulantes, ni de los servidores civiles (o terceros) que
EARS i .
218 ; - participen en el proceso.
Eg : é% En ese sentido, para llevar a cabo las etapas de los procesos de seleccion vy
é ; J; E contratacién, los postulantes deberan contar con dispositivos electrénicos
::j ' : (computadora personal o laptop), que cuenten con internet, audio y videocamara
Si = funcionando correctamente para participar en la convocatoria y el desarrollo de las
N ‘:E labores que contravengan de la contratacion.
o S e Y
g; bu El correcto uso de dichos dispositivos, asi como el buen funcionamiento de la
;%& conexién de internet es de exclusiva responsabilidad del postulante, por lo que
z 5y
;; ;:u debera tomar las precauciones necesarias para que funcionen adecuadamente al
=5 )
§§ %E momento de las etapas correspondientes del proceso de seleccidn. Asimismo, el
;g é; dispositivo, el aplicativo que se usara para videoconferencia, serd el Zoom que es el

medio oficial usado por la entidad.

4.1 Evaluacidn Curricular (Hoja de Vida Documentada)
Los postulantes aptos deberdn presentar la documentacidn solicitada por el
formulario que estara disponible en mesa de partes virtual de UGEL Sanchez
Carrién dentro del plazo previsto en el cronograma indicando lo siguiente:
El postulante presentara la documentacion en copia simple, legible, sin
enmendaduras, foliados, firmados, en formato PDF, que se pueda descargar,

visualizar, caso contrario el/la postulante serd considerado como NO APTO/A.



Ademads de ello, la documentacién solicitada debera ser presentada en el

-

siguiente orden:

3. FUT (Formato Unico de tramite)
4. Anexos correctamente llenados y firmados, los mismos que tienen caracter

de Declaraciéon Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion

NOIYYVYO ZAHONYS - 139N
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fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

)M

= 33 5. El Curriculum vitae documentado se presentara foliado y firmado en la parte

superior derecha; foliado se iniciard a partir de la ultima pdgina e incluira
. DS toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva, incluido los

anexos.

v/

6. No se aceptaran anillados ni empastados y de no encontrarse los

i— documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, documentos foliados
:3 = :_' con lapiz, no foliados o rectificados, se aplicara una penalidad de 05 puntos
; 21 20O menos al participante, dentro del proceso de la evaluacién curricular.
c 4 wL
:‘%g T 7. Se adjuntard copia simple y legible del Documento Nacional de Identidad
RN
=Rl N (DNI).
= g S >
~ i " W
=3 == [
- =i z3
2| e i
: ' - ' I TEEECTERTETYE = 01
S & w 2 |
N 5O
£3 Modelo de 8 ]t wp| 02
23 fo = i I
gg§! Foliacidn -
§§ N (Referencial) :
> 25 o) :I Bk W T =
i ; 03
= 3: :
E:! O‘_i :
- :
I
e T 04

La informacidon consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve

a cabo la Entidad.



4.2 Verificacion del cumplimiento del Perfil del Puesto:

En la etapa de Evaluacion Curricular, los documentos presentados por el/la
postulante, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de
puesto al que postula, caso contrario sera considerado NO APTO/A.

Asimismo, el/la postulante que no presente la documentacion que sustente

y acredite el cumplimiento del Perfil de Puesto en la fecha establecida en el

NOI¥YVO ZBHONYS - 139N
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cronograma respectivamente, para cada etapa del proceso de seleccidn,

s |

) 4}

sera considerado NO APTO/A.

4.3 Entrevista Personal
La entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de la motivacidén y habilidades del/la
= ~ 1~ postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion
- todos/as postulantes considerados APTOS/AS en las evaluaciones
anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd

% N Z comunicado en el Portal Institucional y se realizara mediante la plataforma
virtual de video llamada (Zoom), esta etapa estara a cargo del Comité de

Seleccidn, por ello es necesario que el/la postulante tenga acceso a una

NOYIWINUD NI VISTIVIDA4SY
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computadora/laptop, teclado y un mouse, camara, audio y muy buena

conexion a internet.

Se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del

0 Tl

horario estipulado en el Rol de Entrevistas, se le llamara al postulante, si

pasado el tiempo y la llamada realizada no se presenta, se dejara constancia

de su inasistencia, a través de un correo electronico que se remite al
postulante.

4.4 Criterios de Calificacion

NOIRAVO/ZaHAAY
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un

maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 20 40
ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante

alcanzar el puntaje minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa.



4.5 Bonificaciones

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los

o =i Py
§°§ - 8 postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
= © =
%% 2O de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el/la
Feil oo
» -;thi A postulante lo haya adjuntado en su hoja de Hoja de Vida documentada
= 5 zZr
% I~ 2> copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
= = N
2 s om que acredite tal condicion.
2SI, —
g S5 gg Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)
Sog
23 o
- i Bonificacién por Discapacidad:
- . Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una
. bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
= = — en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
: S e Discapacidad, siempre que el/la postulante lo haya adjuntado la
- o - Certificacion expedida por el CONADIS.
2 3 ; E Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).
s o wZ
%‘?_‘,! TR .
=3 E - CUADRO DE MERITOS
ZE | w N
= g S PUNTAJE FINAL
SR —=x
z ;_-1 2 = Puntaje Total = Evaluacian Curricular (HV documentada) + Entrevista Personal
=1 >
-3 =
-1 Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
. §; E Funtaje Total)
TR " 1::5 Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)
== R 3
331 c Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion
gl g
53 = cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el
g 2@
g%g gg puntaje total segun corresponda.
3 = .
§§ zs V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
33 1

a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

> Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
> Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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VI.

b.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.

> Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

DE LA COMISION

a)

b)

d)

El presente proceso de reclutamiento, seleccion, evaluacidn y contratacién sera

conducido por el comité de seleccion de personal mediante Resolucién de

Direccion.

En caso de que los miembros del comité tengan lazos de familiaridad, hasta por

el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los

postulantes, se inhibirdn en participar de la evaluacién de dicho postulante.

La calidad de miembro del comité implica la participacidn obligatoria en todas

las etapas del proceso.

El comité desarrolla sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se

adoptan por mayoria de votos de los miembros integrantes del comité, gozando

su criterio de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente del comité

quien tiene el voto dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera

de realizar la evaluacion.

Son atribuciones y facultades exclusivas del comité:

» Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

» Evaluary calificar la hoja de vida de cada postulante.

» Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron
la evaluacién del expediente.

» Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resultados de la
convocatoria.

» Asignar por riguroso orden de méritos la plaza del ganador de la
convocatoria.

» Declara desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos retna los
requisitos generales y minimos.

» Cancelar el proceso de seleccién cuando concurra alguno de los supuestos
de acapite V.

> Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no
previstas en este Reglamento.

» Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

» Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con
transparencia, normalidad y puntualidad, sin la intervencidén de personas
gue no pertenezcan al comité.

» Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos
impugnatorios que pudieran presentar los postulantes dentro del marco de
la Ley 27444, y sus modificatorias.



f) Los miembros del comité son auténomos en el desempefio de sus funciones,
dentro del proceso publico de seleccion y evaluacion presente.

O = ) g) Esfacultady funcidn de la comisidn conducir la evaluacion curricular y entrevista
mos m
5 % ) personal de cada uno de los postulantes.
g = m 6. h) El comité, tendra la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,
Q [} . . . . . . . .
E try % Z garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las
g ?:3 g; tablas de evaluacion y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la
= = evaluacién.
B E N
=3 om
o\ 2 T VIl DISPOSICIONES FINALES
g s g; > El proceso de Evaluacidn, es eliminatorio por etapas.
599 i . . . .,
£ (@) > Las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacién, no se
B x 3 tomaran en cuenta para la calificacion.
> Sera motivo de descalificacion la no presentacion de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.
> El Comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de
= seguridad y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en
VNE® conocimiento de los postulantes a través del portal Institucional y otros
T medios disponibles pertinentes.
o " = VII. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
" = No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
- 2 e 3 inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
'é-f; \?: __' contratar con el estado o para desempeiiar funcién publica.
> § BN >3 Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
- 6 * A = expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
=% A . . . .
z == —- para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion
. E‘ 23 0 cargo convocado por la entidad publica.
= >
1 » Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
< _ prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
®i | = N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
N :‘“5 que se establezcan en las normas pertinentes.
S :
35
z 51N
>4 )
g8 2@
43| 22
§5 23
281 >
=3 o
= L



