UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

~ CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 / UGEL
' ) SANCHEZ CARRION

=

ENERALIDADES:
~

1.- Obj"éto de la Convocatoria: Se requiere contratar los servicios de Un (01) personal
administrativo, para la plaza de Especialista en Racionalizacion, de la Unidad de Gestion
£%_ Educativa Local de Sanchez Carridn, bajo el régimen del D.Leg. N° 276.

Z:F'Responsable de la Convocatoria: Comité de Evaluacién de Contratacién de Personal
Administrativo - UGEL Sénchez Carrién aiio 2021.

3.- Cuadro de Necesidades:

- 01 Plaza de Especialista en Racionalizacién — Area de Gestion Institucional de la UGEL - Sénchez
Carrién.

4.- Base Legal:

- .-"‘"--\_’ }

- Ley N° 28411, Ley del Sistema General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2021.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.
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- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
- Resolucién de Secretaria General N°s 346-2016-MINEDU y 348-2017-MINEDU.

5.- Perfil del Puesto
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(\\\\ gg 5.1 Especialista en Racionalizacion:
- <
&";23 REQUISITOS DETALLE
g\g;&‘ Formacién Académica Contar con titulo universitario en
a7 =92 Administracion, colegiado y habilitado.
353' “ & | Experiencia Experiencia de Un (01) afio en el sector
pUblico, en el cargo o similar.
Competencias Responsable en el desempefio de sus
funciones.

Compromiso con la Institucién

Proactivo y amplio criterio

Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar Seis (06) meses de Capacitacion en
evento de gestion publica, racionalizacién o
similar.
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ciones de Especialista en Racionalizacion:

“Farmular el plan de trabajo de su sistema.

Organizar, programar, ejecutar y evaluar el proceso de racionalizacién.

Asesorar a II.EE. y absolver consultas de cardcter integral, relacionados al sistema de
racionalizacion.

Opinar sobre la aplicacién de la normatividad técnico - legal para efectos de
racionalizacion. -

Elaborar y actualizar los documentos de gestién técnico normativos: Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF), Manual de Organizacidon y Funciones (MOF),
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y

Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
Emitir informes especializados de estudio y/o proyectos de racionalizacion.

Realizar estudios de investigacion sobre estructuras, evaluacion de puestos,
racionalizacidn de recursos humanos, material, financieros, etc.

Elaborar estudios técnicos para autorizar la ampliacién, modificacion, receso y
reapertura de IL.EE. publicas y privadas, en base a la normatividad legal vigente.

Realizar convenios con municipalidades, empresas mineras y APAFAS, para cubrir
necesidades de docentes de las II.EE.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacién escolar, utilizando el sistema de racionalizacién SIRA WEB.

Cumplir otras funciones que se le asigne.

.- Condiciones del Contrato:

7.1 Lugar de Prestacién del servicio: Sede de la UGEL Sdnchez Carrién — Area de Gestién
Institucional.

7.2 Duracion del Contrato del 29 de marzo del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

7.3 Remuneracién Bruta méas CAFAE: S/. 2,050.00, sujeta a descuentos de ley.

8.-Cronograma y Etapas del Proceso de Contratacion:

- Especialista en Racionalizacion



ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 01 de marzo del AGA
2021
2 Publicacién del proceso en el Sistema | 02 de marzo del AGA
del Empleo 2021
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en el 02 de marzo del AGA
Portal Institucional y en los paneles de | 2021
la entidad
4 Presentacion de la hoja de vida 15 de marzo del TRAMITE
documentada 2021 DOCUMENTARIO
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 16y 17 de marzo del COMITE DE
2021 EVALUACION
6 Publicacion de resultados de la 18 de marzo del COMITE DE
evaluacion de la hoja de vida en el 2021 EVALUACION
portal institucional
7 Presentacion de reclamos por escrito | 19 de marzo del TRAMITE
2021 DOCUMENTARIO
8 Absolucién de Reclamos 22 de marzo del COMITE DE
2021 EVALUACION
9 Entrevista Personal de Postulantes 23y 24 de marzo del COMITE DE
Aptos 2021 EVALUACION
10 | Publicacidn de resultados finales en el | 25 de marzo del COMITE DE
~Portal Institucional y en el panelde’'la | 2021 —EVALUACION
Entidad
ADJUDICACION Y EMISION DE
RESOLUCION
11 | Adjudicacién de vacantes 26 de marzo del COMITE DE
2021 EVALUACION
12 | Emision de Resolucion A partir del 29 de AGA
marzo del 2021

9.- DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

9.1 Presentacion de Curriculo: Los curriculos se presentaran en forma virtual, por mesa
de partes y estara dirigido al Comité. La documentacion deberda presentarse foliada y con firma
del postulante; acompafiados con el Anexo N 06 de la Resolucién de Secretaria General N° 346-

2016-MINEDU.

9.2.- Evaluacién Curricular: De acuerdo a la ficha de Evaluacion del Personal
Administrativo —Grupo Profesional Anexo 07-A de la Resolucion de Secretaria General N° 348-

2017-MINEDU.
o Huamachuco, 01 de marzo del 2021.
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