8.-Cronograma y Etapas del Proceso de Contratacion:

- Especialista en Racionalizacidn, Planificador y Especialista Administrativo I.

CONVOCATORIA
ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 04 de febrero del AA
2022
Publicacion del proceso en el Sistema | 04 al 17 de febrero AA
del Empleo - SERVIR del 2022
Publicacién de la Convocatoria en el 04 al 17 de febrero AA
Portal Institucional y en los paneles de | del 2022
la entidad
Presentacion de Expediente 17 de febrero del POSTULANTE
2022
SELECCION DE PERSONAL
Evaluacién de Expediente 18 de febrero del COMITE DE
2022 CONTRATACION
e Entrevista Personal 21 de febrero del
2022
Lo o8 Publicacién preliminar de Cuadro de | 21 de febrero del COMITE DE
% g?_ Méritos 2022 CONTRATACION
. g% Presentacion de reclamos por escrito | 22 de febrero del POSTULANTE
N?ﬂ as 2022
\w? zoN |8 | Absolucién de Reclamos 23 de febrero del COMITE DE
NS =3 2022 CONTRATACION
£365Z | 10 | Publicacién final de Cuadro de Méritos | 24 de febrero del COMITE DE
LR 2022 CONTRATACION
ADJUDICACION Y EMISION DE
RESOLUCION
11 | Adjudicacién de plazas vacantes 25 de febrero del COMITE DE
2022 CONTRATACION
12 | Emision de Resolucion 28 de febrero del AA
2022

9.- DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

9.1 Presentacion de Curriculo: Los curriculos se presentaran en forma virtual, por mesa
de partes y estara dirigido al Comité. La documentacién deberd presentarse foliada y con firma
del postulante; acompafiados con el Anexo 5 de la Resoluciéon Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU.

9.2.- Evaluacién Curricular: De acuerdo a la ficha de Evaluacion del Personal

Administrativo —Grupo Profesional Anexo 06 — A, de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU.

Huamachuco, 04 de febrero del 2022,
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