UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2001-2022 -UGEL SANCHEZ CARRION

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de
la Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestidn Educativa
Local Sanchez Carridn, de acuerdo al siguiente puesto:

a. Un (01) Especialista en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Administracién
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacién

4. Base Legal
e Constitucidn Politica del Peru
e Ley N228044, Ley General de Educacién
e Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de |Ia
Administracion Financiera del sector publico.
e Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022.
Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM
e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
e  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

&\.\.\) e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
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; e nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
% 2 medidas de prevencién del control de COVID-19.

§ s~ e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
z; observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
é U' el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que

afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.

e ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e R.V.M.N°006-2022-MINEDU, Disposiciones para el Fortalecimiento de
la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestidn
Educativa Local, Atraves de la Dotacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022
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Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Norma Técnica

especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

o
PERL | Ministeria
de Educacicn

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad organica: Area de Gestidn Administrativa

Denominacion del puesto: Mo aplica
Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefeia) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requenmientos de procesos administrativos disciplinarios de docenies y personal administrativo, que
se elevan a la Comisidon Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la enfidad procesar a sus senvidores con las nomativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desamollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA vy la Secretaria Técnica de las
auloridades del PAD.

Elaborar infformes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA via
Secretaria Técnica del PAD.

Velar por ka resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

Regisirar los expedientes concludos y en tramite.

3

4
\ Administrar el usuarno del IDENTICOLE para dar respuesia a kos reporntes ¥y reclamos que lieguen a la UGEL a
Y “ravés del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Idenlicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Oftras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

E}rgams y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacion (MINEDU), Direccidon/Gerencia Regional de Educacidon (DRE/GRE) , Instituciones
Educativas (ILEE). Senvir vy sus dependencias.

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educaliva Local, a traveés de la dotacidon de personal bajo el régimen




FORMACION ACADEMICA
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- ﬁﬁ CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
MNoda: No meguiere documentacion sustentaions, su valitaciin deberd realizarse en la entresasta personal.

r’; Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del
o~ |Sector Educacion.
)

Mo aplica.

VIST
A
e
CRERN

I
—; (=] A
% 3 B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
=
g § H Nota: Cada curso deben tsnsr no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espsecializacion no menos de 90 horas
2 B ~
E g-r-; Cursos yio programa de especializacion en gesfion plblica.
> ;: S
v 5 > o
§'§_: %m C) Conocimientes de Ofiméitica e Idiomas.
= -::.l =%
s& 24
=8; *>
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aplica da aplica
Procesadar de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint Prezil| | | | | |7
etc. )




EXPERIENCIA

Experiencia General

-

Indique la cantidad fotal de aivos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
[2 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:

NOIYYVYO ZHHONYS - 139N

«avid3gail vi, NOIO3d

|1 ano.

|| NOIQVHLSININGY YIW3LSIS 130 40103410
05032q.4() ouDIUL}() DS]T PSINT "SI

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefale ef fiempo requendo en el sector pablico:

|1 ano.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experencia; ya sea en el secior pdblico o privado:

(MO APLICAPARAEL PUESTQ)
Pracicanis Aunillar o I:I.nnallsla I:[Espcunlsln I:lsup-enls orf I:I.leru de Area Gemnbs o
profesional Asisienie Coordinador o Dpin Direcior

* MeEncione oines aspecios sob e ol reguisiio os o hErloia, e Coso exisfera algo adicional para & presio
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=
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.=
= E 4Se requiere nacionalidad peruana? I_[EI |?| NO
) Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratonia
o ANOLE CF steriy: que pemita trabajar en el Peni.
m
AN o]
gg : O HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
g = Andlisis, Organizacion de Informacion, Cooperacidon, Comunicacion Omal v Orden.
g 3
m
§ é' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
P
m
g % = o Lugar de prestacidn de servicios: |5&d& de la UGEL [indicar direccion de la Sede]
sa1 24
S >
= g U‘ Duracién del contrato: |EE recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S 2900.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Dtras condiciones esenciales del

e [Colocar olras condiciones que se consideren pertinentes]




