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Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

£ = EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
_“Cp-i ol i EVALUACION CURRICULAR %
! oS | Formacién Académica 15 10 15
;‘; % e Experiencia General 10 5 10
33 Experiencia Especifica 10 5 10
23 ~Qursos o estudios de especializacion 5 2 5
g gr, Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida | 40 22 40
= ; ':n-'km ENTREVISTA PERSONAL
= S X Conocimientos para el puesto 40 35 40
§ 3 g:ﬂ Habilidades o Competencias 20 15 20
z g' = ;’ Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
. 3 i U‘ PUNTAIJE TOTAL 100 72 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

Si el postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion que presente y
se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
nombre de la convocatoria CAS.
Los postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacién: solicitud de inscripcién, Declaracion

- = Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
% = 5 denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segun
g“aﬁ \ O E o Anexo N°6, Declaracién Jurada de Relacidn de Parentesco por razones de
Eg “l.___ég consanguinidad, afinidad o por razéon de matrimonio o uniones de hecho segun
E E\ &: "E'. E Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacion indicada debera
ég- 1-._ % E estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
E:f ,gﬁ informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
%E é tendra derecho a revisién declarandose automaticamente como NO APTO.

g 1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.
; 1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
§ EQ instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.

gé :3 1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacién, etc.,

E i - indicando el centro de estudios, duracion y fechas.

;3 E: 1.4 Experiencia Laboral, segin requerimiento especificando el nombre de la

EE: 2; empresa y fechas tanto de inicio como de fin.

§§¥ 2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en el

2 z Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

-avi



o A 2.1 Identificacién: Fotocopia de DNI
: = ~ 2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
. “0O requerido

2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (aflos y meses) en cada empresa o entidad.
2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados
2.5 Todala documentacién anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
v de no ser asi no tendra derecho a revisidn ni calificacion.
; b) Otra Informacion que resulte pertinente.
;i En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de
)
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discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.
En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacion
que lo acredite
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del

opwey

proceso.
b) Cancelacion del proceso de seleccion
;; El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
7S sea responsabilidad de la entidad:
' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
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Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
El postulante que califigue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendra una
tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacion, caso
contrario quedara DESCALIFICADO
El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.
b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacidn que a continuacién se detalla:
Certificado de Antecedentes Policiales
Certificado de Antecedentes Penales
Certificado de Antecedentes Judiciales
Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida
Copia Fedateada del DNI del postulante ganador
Ficha Ruc.
Suspension de Renta de Cuarta Categoria
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