
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 07-2022 -UGEL SÁNCHEZ CARRIÓN

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementación de
las intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez
Carrión, de acuerdo a los siguientes puestos:

a. Uno (01) Formador Tutor del Nivel Primaria Multigrado.
b. Uno (01) Formador Tutor del Nivel Primaria Polidocente.

2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o área solicitante
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión/Administración

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión/Comité de Evaluación

4. Base Legal
 Constitución Política del Perú
 Ley Nº28044, Ley General de Educación
 Decreto Legislativo Nº1436, Decreto Legislativo Marco de la

Administración Financiera del sector público.
 Ley Nº31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal

2022.
 Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de

Contratación Administrativa de Servicios (CAS).
 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

 Ley N° 29973 – Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley Nº 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta
medidas de prevención del control de COVID-19.

 Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadanía hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nación a consecuencia del COVID-19.

 Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminación en los Regímenes Laborales del Sector Público.

 R.V.M. N°006-2022-MINEDU, Disposiciones para el Fortalecimiento de
la Gestión Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestión
Educativa Local, A través de la Dotación de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratación Administrativa de Servicios para el año 2022



 RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementación de
las Intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Año Fiscal
2022”

II. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:














