UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

= ¢, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 07-2022 -UGEL SANCHEZ CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
: de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de
= las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
o s los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez
3 Carridn, de acuerdo a los siguientes puestos:
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a. Uno (01) Formador Tutor del Nivel Primaria Multigrado.
b. Uno (01) Formador Tutor del Nivel Primaria Polidocente.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Administracién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacién

4. Base Legal
Constitucién Politica del Peru
Ley N228044, Ley General de Educacion
Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del sector publico.
Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal
2022.
Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de

= Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

‘_Z‘%_ = E Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
g’v; (S ) E g Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
;‘q a__%i Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
E% -E - Supremo N° 075-2008-PCM

;g— T 5 = Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
z :)f ' \/g’j] reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
%E % Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del

’ Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién del control de COVID-19.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.

Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

R.V.M. N°006-2022-MINEDU, Disposiciones para el Fortalecimiento de
la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, A través de la Dotacidn de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022
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RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2022”7

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
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Anexo 1.17.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

T

100N

oAy

g g Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE yo UGEL, segun cormesponda.
sa
g § Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado
&4
§ g_ Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagogica wo Jefe (a) del Area de Gestién Pedagédgica, segln corresponda.
K g
>
(2]

8 Q:t >3 Fuente de Financiamiento: HRGD |:|RDR :l()lms Espacificar:
HE-
g ;-'C'.. 2‘3 Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
=0.; >
= g U Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion bésica regular

3

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de dispositivos electronicos

Intervencion: +filas

MISION DEL PUESTD

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarics de las tabletas referidas a la planificacidn, conduccion, eveluacion ¥
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar ¥ organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
slectrdnicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, al contexto de la institucian yo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de forlalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflaxion del docante a nivel individual ¥ colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizeda (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimienio de competencies de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentemeants sobre los
logros ¥ oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docenies 8 su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar ¥ retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
alecirdnicos portatiles.

Reqgistrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas ylo aplicativos que habilite para aello el Minedu,
la UGEL ywo DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las |GED, con los docentes y directores de las ||IEE a su cargo para la articulacidn enfre escusla,
familia ¥ comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.
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Oiras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, an el marco de lo establecido por la Resolucian
Vicaministerial N* 014-2021-MIMNEDU ¥ la normativa aplicabla.
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CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE yio UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instiuciones Educativas, Redes Educativas

y/u otros. [ Firmado digty
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%E o] FORMACION ACADEMICA
H ey}
]
: B) Grada (s}l Situacién académica y estudios requeridos C)iSe requiere
]
g 3 A} Nivel Educativo S i L
=
o Q. lcompl  Comgl .
I =ta el I:IEE"“*""'El S| x| Mo
B
&3 E I:[ Primaria | | | | | | Bachaer ProfesoriLicenciado en
§ @ Educacién Primaria. 4 ; -
3 :I . P "
»>9Q ' ) Eectirsiarin | | i I-:.Ibf..tznﬂﬂ] Profesional ?
aXi >
' =
5%! ’; Tgc:;'raﬂumrrni' N~ b B, 1
4 a0
2z} S5
» E : 4 > Mo aplica
— Tecnica Supevor (Ta
§ ; ) 4 afios) Egre=adn Titulade
3 ]
Uintverstana /
X X Doctorada
Suipanior Pedegogicy
v Mo aplica
I:lEgrﬂ'ad:l I:ledm‘n-

CONDCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dociwmentacion susfentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de afencidn educativa para
poblacion en &l ambito rural.

Conociméento de documentos onentadores: Marco del Buen Desempefo Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macional de la Educachin Bésica, ofros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrolio del afo escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacidn docente ylo formacidn de adultos wo formacidn supenor (capacitacidn, tutorla virtual, mentorla yio
acompafamiento).

Conocimeento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimienio del Modelo de Servicio Educativo intercultural vy sus formas de atencian.

Manejo de heramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experienclas de aprendizajes, herramientas para
la comunicackin y generacidn de redes y para el irabajo colaborativo.

54y
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B) Cursios ylo diplomados requeridos y sustentados con decumentos.
ota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

T 3 VISTIVIOHE,

g 1. Minimno dos (02) cursos yio actualizaciones en educacidn referidos & competencia digital yio educacion a distancia wo Wwiorla virtual
ylo gestidn de comunidades de aprendizaje yo gestidn de entomos virtuales ylo TIC ylo uso de plataformas yio recursos digitales yiu
308 relacionados, que se hayan realizado en los Gitimos cinco (05) afios.

2. Minimo un {01) curso yio actualizacidn en educacidn referido a: evaluacidn formativa y'o rol mediador del docente yio curriculo
nacional yio pensamianto critico, yiu otros relacionados, que se haya realizado en los ditimos cinco (05) afios.
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:)' _5_ - C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas
T
z 83 m"o" Hivel de Dominlo Hivel de Dominio
=
5 -~ 02z OFIMATICA ::: e i IDIOMAS TR
: 3 Bisio | Infermedio | Avanzado
r Procesador de bexios (Word; ]
ps > |OpenOffice, W, st % ingies x
é ﬁ_l'_‘ Hojas de cikulo (Excel, .
a2\ 2o |OpenCak ec)
o zm g
= Programa de presentaciones .
- o (Power Paint, Prezi, eic. |
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EXPERIENCIA

0193y

: N Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
cg; S é ‘L%mlmu sels (6] afios lectivos de experiencia acumulada en el Secior Educacin.
': g; g o A Indigue el bempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia
§ %i § g Minimo cuatro {04 ) afios lectivos de expenencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria, ya sea en IIEE publica o privada.
s 23
= i i ; B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pane A). Sefale el tempo requerido en el sector pdblico:
33 ¥ Mo aplica.

C. Margue el nived minimao de pussto gue se requisre como experencla; ya sea en el sactor pablico o privado: (Mo aplica)

Brachcanis Auniiara . Supsnizar Jefe de dea Gerent
Profesianal Asistents Hrinfuls o B ! o Doto, ok
Cardinads Direci

* Mencione olros aspectos complementanos sobve & requisio de experencia; 8n caso exiziera aigo adicional para e puesio

Deseakble:

1. Un (01) afe de experiencla como docente de aula en IEE rurales yio multigrado ded dmbitoe regional al que postula.

2. Expenencia en procescs de formachén a distancia yo educacion a distancla.

3. Bxperiencia como capacitador yio acompafante pedagdaico ylo mentor wio Wutor wo docente de institutos y Escuelas de Educacidn
Superor Pedagogica yio Educacidn Superor Tecnoldgica pablicos yio privados yio docente de Universidades plblicas ylo privedas yo
Eapecialista de Educacidn.

i5e requlere nacionalidad peruana¥ |:| sl |I| Mo

Anote el sustento: |I"~I|:| aplica

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Comunicacidn asertiva, trabajo en equipe, empatia, resclucidn de confiictos.

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATD

- Direccidn Regional de Educacin ... o Gerencia Reglonal de Educacion ... o Unidad
Lugar e prostaciio del ehas de Gestidn Educativa Local ..., segun comesponda.

D
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Los conlratos tienen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser profrogados

Duraciin del contrato: oo il afs Sacal:

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 004100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiiaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tenar impeadimantos para contratar con &l Estado.

- Mo lener antecedentes penales, judiclales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualgulers de los delitos previsios en las Leyes N®
20088, N* 30704 y N® 30901

- Mo tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafnante
pedagdgico u otro cango. en los dltimos 3 afos.

- Alender a docenles de otro tipo de IIEE (EIB ywio Polidocente) de ser necesario en
&l ambiio de la DREGRE o UWGEL, segin cormesponda.

- Contar con dispositives electrdnicos con conectividad & internet para el desarmolio
de sus funclones.

- Tener disponibiidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiciones esenclales del contrato:

LOVLHILIT V1. NOIDIH




Anexo 1.17.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

Ly ol
~
{7 IDENTIFICACION DEL PUESTO
(o)
—
o

ot

S
§ . Orgaﬂn o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun coresponda.
3
CB,; S i Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

R
g gi Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagogica yo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin corresponda.
- .3

2]

%] §§ >m
§ g'i ; m Fuente de Financiamiento: RRDD |:|RDR I:lOImE Espacificar:
= S35
- E ; z > Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
_§ : o

31 3 Actividad: 5005632. Formacion en servicio 8 docente de educacidn basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuwarios de dispositivos electronicos
portatiles

Intervencion:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tebletas referidas a la planificacidn, conduccidn, evaluacian y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y crganizar la implementacidn del Programa de fortalecimisnio de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn yo red educativa en la qua labora.

Diesarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles
a partir de la observacion, registro ¥ andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos alectronicos portatiles, promoviendo la
reflexidn y autoreflexidn del docente a nivel individual ¥ colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica gue incida favorablemente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativea Descentralizada {IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimianto de competencias de los docentes usuwarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros ¥ oportunidades de mejore en la practica pedagogica de los docentes a su cargo & nivel institucional, para & desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de compsetencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacian del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuaros de dispositivos electrdnicos portatiles, utilizando las herramientas yo aplicatives que habilite para ello el Minedu, la
UGEL y/io DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las [IEE a su cargo para la articulacién entre escusla,
familia ¥ comunidad, en &l marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos poriatiles.

NOIDVONCH 301 VISTIVID:
LOVIYIAIT v, NOIOTY

Ofras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MIMEDL! y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Ediscativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros.

[ Finmado digit4
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FORMACION ACADEMICA

B} Grado (s)/ Situaclén académica y estudios requeridos para  C)i5e requiers

A0 Nivel Educeive el puesio Colegiatura?
B 2 mBie
ok i Egresado Si Ko
Primatria | | | | | |Bnc|1ler ProfesoriLicenciado an
Educacitn Primaria. 'me Habiilacice
Profesional?
Sacuncaria x :;:hitm
Técrica Basica (1o 2
Mo aplica
Técrica Supernor (3o Eoresads Thidincks
4 afios) i
Uinivers#anio
X oy X Dackorado
Superior Pedagogica
Mo aplica
[[erems  [Jraes

COMOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadong) :

Conocimiento de Tas politices educativas nacionales, regionales y locales, con énfasie en las politicas de atencidn educaliva para poblacion
en el ambito rural.

Conocimients de documentos onentsdores: Marco del Buen Desempefo Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacidn Basica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, nomativa para el desamolio del afio escolar y nomative especifica del nivel primario.

Conocimlents en formacibn  docente wio formackdn de adultos wio formacidn superior (capacitacidn, tuforis wirusl, mentorla yo
acompanamisnto).

Conocimiento ded trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Sendcio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de hemamientas tecnoldgicas en entomos vinuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, hemamientas para la
comunicackn y generacitn de redes y para el irabajo colaborativo.

B) Cursos yio diplomados requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cads curso de especiatizacian debe lener no menas de 24 horas de capacilaciin  los diplomados no menos de B0 horas.

1. hMinimo dos (02) cursos yo actualizaciones en educacdn referdos a: competencia digital yio educacitn a distancia o tutoris vinusl ywo
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestidn de entomos vinuales wo TIC wo uso de plataformas wio recursos digitales yu ofros)
relacicnados, que se hayan realizado en |os dltimos cinco ((5) afios.

Z Minimo un (01) curso yio ectualizacion en educacikdn refendo a: evaluacion formativa ywo rol mediador del docente wo curriculo nacional
wo pensamiento critico, yu ofros relscionados, que se haya realizado en los ditimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

MNivel de Dominio Hivel de Dominbo
TieA "o | Bisieo | intermedic| - Avanzada No agica | Basicn | Inemedo | Avenmado

Procesador de textos (Word:
Oipen Offce. Wiile, eic.]

Hops de  cdloulo  (Excel
OipeniCalc, =ic )

Programa de preseriacones)
|Power Paind, Prezi |, elc.]

x Inglés x

Observaooness -
{Oeros) n
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblico o privado
|M|n|m-:|- sais (06) ahos lectvos de experiencia acumulada en el Sector Educacian.

Eixperiencia Espacifica

A Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcidn o la materia

Minime custro (04} ahos lectives de expenencia como docente de sula en & nivel de educacidn primaria, ya sea en [|EE piblica o privada.

B. En base & la experencia requenda para & puesto (pane A). Sehale el tempo requenido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que S8 reqUIETe COMO0 BXpEnencia; ya sea en el secior pablico o privado: (Mo aplica)

Prmacticanie Auxiar o Analsin b SLLBEH‘-EE:: Jefe de Area o ookl
Frodfesionai Asisteris Ezpecais Dﬁﬂﬂ-; na Dipia. Di-::rar

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisilo de eXpenencia; en caso existiens algo adicional para &l puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancla y'o educacion a distancia.

2. Emperiencia como capacitedor wo acompafante pedagogico yo menior wio lutor wo docente de Institutos y Escuelas de Educaciin
Superior Pedagbgica ywo Educacidn Supenor Tecnoldgica plblicos yo privedos ywo docente de Universidades publicas yo privadas yio
Especialista de Educacion.

i5e requiers naclonalidad peruana? I:l 51 II' No

Anote el sustento: |NIJ aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacsin asertiva, trabajo en equipo, empatia, resoluchon de conflicios.

HABILIDADES O COMPETENCLAS

Comunicacstn asertiva, rebajo en equipo, empatia, resoducidn de conflicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccitn Regional de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacidn ... o Unidad de

Lugar de prestucion dal semvicio: Gestion Educativa Local ... segun comasponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripCidn y pueden ser promogados dentro

Duracidn del contrato: P —

5y 4, 00000 (cuatro mil y 00100 soles) mensuakes.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como ioda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contrelar con el Estado.

- Mo tener antecedentss penales, judiclales ni policiales.

- Mo haber sido condensdo por cualguiera de kos delitos previstos en las Leyes N°
209088, N° 30794 v N* 30001

- Mo tenar desempeio laboral desfavorable como docente o acomparante pedagdgico
u obtro cargo, en los dltimos 3 afos.

- Atender a docentes de oiro tipo de IIEE (EIB ywo Muligrado) de ser necesano en el
ambito de la DRE/GRE o LMGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos electrdmicos con conectividad a intemet pars el desarrollo de
sUs funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regidn & la que postula.

Otras condiclones esenciales del contrato:




