UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009 -2022 -UGEL SANCHEZ
CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
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é - Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
‘ am de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de
' ;‘5 las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
g los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez
] 3

Carrién, de acuerdo a los siguientes puestos:
a. Tres (03) Coordinador(a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico
b. Dos (02) Personal de Mantenimiento
c. Tres (03) Formador- Tutor Secundaria Matematica

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carridn/Area de Gestion
Pedagdgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacién

4. Base Legal
Constitucion Politica del Peru
Ley N228044, Ley General de Educacion

o z Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la
ggl, = Q Administracién Financiera del sector publico.
; %‘ Q__,,-’ ; % Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
§:,\ ;g—-\,‘;' ;‘ 2022.
E’% s E: Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
% P %E Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
Elﬁ fgﬁ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
ig E Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién del control de COVID-19.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.
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Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal
2022”7

Il. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGION“LA LIBERTAD”
UGEL SANCI [_Ez-e.ﬁﬁ'liqu\!
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;;Ls—migadn Salazar

ESPECIALISTA DE EDUCACION

CTOR PRDCRAMA SECTORIAL 1
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Organo o Unidad Organica: Instibucion Educativa

Nombra del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Direcior (a) de la Insfituciin Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ X JrRRoo  [_JRoR  [__Jotms Especificar

Programa Presupuestal: (090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a ks directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecuciin de actividades pedapdgices integranda las TIC, mediante la asistencia
tecnica, realizando alfabetizaciin digital a los docanies y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos lecnologicos y ambaentes de
aprendizaje, de manera presencial yo remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de apficativos informaticos u ofras
hemmamientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar 8 los docentes de las diferenies dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC & les experiencias de aprendizaje.

Diar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgices con los que cuenta |a LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficients.

\ferificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docantes de aulas de innovacin (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de butoria, para promover la integracidn de las TIC
en |as experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn y de los recursos iecnoldgicos con los que cuenten |a
institucidn educativa

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionedos a la implementacian de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MIMEDU, DRE, LWGEL y obras entidades, previa coordinacidn con el Director de Ia IE.

Supervisar las instalaciones y velar por & mantenimienio de los equipos informéticos y de comunicacidn, ssegurando el comecto funcionamiento, sistema
eléciico, sistema de pozo a Gierra, sisterna paramayos, sistema de alarmas y red de dalos u obros que B8 requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desamrolla el MINEDU, en onfine yio offine para las 1LEE. JEC y reslizar la administracion, configuracian, desplisgue,
recajo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestidn de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacidn solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDLL.

Reportar &l estado y &l cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de bos equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacidn y actualizecidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de bos recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administraciin y conrol.

Velar por la seguridad de |as aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar &l uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite & acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
bloquen de paginas no permitidas.

Admintstrar, configurar y brindar soporte al servidor y los senvicios implementados, tales coma DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar ofras funciones relacionadas a la misitn del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educafiva Local.

_ | P Py | e P ———
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B) Grado (s)! Situacién académica y estudios requeridos para el

A} Nivel Educative )4 Se requiere Colegiatura?

puesto

Incom  Comp
pleta - A Egresaco -] x

Compatacidn e Informatica o
Computacion o Informética o en

e I:l I:l I:la"m““ Educaciin con especialidad da
Compaacion o Informética ¢ Requiere Habilitacin Profesional?
warn ][] [ rsaseconss
Tescrica Basic (1
o i D Aassima b x i
Mo aplica
Tacnce SLpevior ;
III {30 4 anos) I:I IZI l:lsgmam I:I s
I:l Lintversfario I:l I:l I:':lmm

10

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, crganizacidn y liderazgo para la administracidn de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conoccimiento de normatividad vigente vinculada a procesos & instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conoccimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe temer no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 80 horas o curso de reparacién o mantenimienio de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en &l proceso de ensefianza-aprendizaje o afines coma minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA s Basico | Imtermedio Avanzaca IDIOKAS Mo apica Basico Irtermsdio Avanzado
ca

Procesador de texios (Word;

X
Open Dffics, Write, iz Ingigs X

Hojas de calcul (Exced
OpenCaic, elc.)

Frograma de presentaciones
(Power Point, Prezi , aic.}

{Oitro} x (Dbsarvaciones. -

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[ 12 meses

Experiencia Espacifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones educativas u otra entidad
publica o privada. En el caso de profesor de computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente del area.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requendo en el secior plblico: S

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se reguiers como expenencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Fraciicanie Auxiar o Supandisor / Jefs de Area o Geenie o
Anast Espaciatist
Profesional Asistanta o D g Coordinadar Dpio. Directar

* Mancione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso exishiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

£5e requiere nacionalidad peruana? l:l | |I| No

Anote el sustento: |N-: aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidon del servicio: Institucion Educativa

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prommogados dentro

Duracion del contrato: del afia fiscal.

5/ 1,350.00 (Ml trescientos cincuenta y 000100 Soles) mensuales, incluye los montos y afilaciones

A Da——; de Ley, asi como toda deduccicn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador confratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediaio superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,
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Organo o Unidad Organica: Instiucion Educativa

Wombra del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director {a) de |s Instifucidn Educafiva

Fuente de Financiamiento: [ X |RROO [ |RDR [ ]oires Especificar:
Programa Presupuastal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacidn Basica Requlas,
Actividad: 5005629

Imbervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Contriwir a handar un mejor servicio educative & través del mantenimienio y limpieza pemanente de los espacios da la [E.
ambientes de aprendizaje, equipos ¥ matenales educativos.

Realizar permanentemenis actividades de Bmpeza, dasinfeccion y mantenimeanto de los ambientes, de los mateniales y equipos
dela IE.

Infiprmar & los direcfvos scbre las condiciones de las mstalaciones, mob@ario y equipos de |a IEE, a fin de evitar el detenoro da
loe mismaos.

Garantizar el mantenimiento y Empieza del kocal escolar, ambienies de aprendizaje, oficings, servicios higiéncos, equipos y
matenales educafivos.

Apoyar al desamollo de sctividades escalares especiales, en sspectos de logisfica & instalaciones varias.

Custodiar los matenales de manieremiento y limpieza & su camo

Rializar labores de conserjenia y saguridad onentando el ingreso y salida de las personas. 8sf como de equipos, matenabss, yio
vehiculos de |a mstitucidn.

(Oiras actividades mherantes a sus funcicnes gue designe el Organo Direciivo de i3 Institucion Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a instifucion Educativa

Coordinaciones EXtemnas
Ministerioc de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regeonal de Educacidin, Unidad de Gestion Educativa Local,
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Ma aplica
Téonioa Supanor
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Mo aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

() 4 Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimianto.
o Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y matenales de la IE.
'HA.E S —_
E % “:\ g0 Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
HISE
AR\
-
E“E“ﬁ; ﬁ; B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
= N
E & \ 0 z % Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion i bos programas de especializacion no menaos de 80 horas
Z E g
Y Nb aplica.
g C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
§ a%
3 m o Nivel de Dominio Nivel de Dominio
TN\ n< DFIMATICA :. Basica [miermedia|  Avanzado IDIOMAS | Moapica | Basko | inismedia | Avanzado
E l': Proossador de baxios
;a > Ward: Open Offce, Wrie, | = ingies K
é n: mic.)
e -Qg Hogas de caicuio [Exoal 2
:‘: ) m OpenCak, 84.)
g. D_i Programa de
= z > presentaciones [Fower X
u Poink, Prezi , etc )
L] [ Oitros) ® Ohservacionss -
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Experencia Ganeral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

10 meses

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia

(& meses en mantenimiento o fimpieza.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Saflale el fiempo requendo en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que Be requiers como eXpenencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (Mo aplica)

Fracicanis Aurxilor 0 s E s Supenvisar / Jafe de Ama o D":.ut
il cia
Prodesional Asistants - Coardinasdor Do, Direcior

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisifo de experiencia; en caso exishera algo adicional para ef puesio

Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IIl Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Imstitucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormogados

Duracian del contrato: ety il s facad

5/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00100 Soles) mensuales, incluye los montos y

FlarmutrneiGer anmnia; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al frabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Ma tener antecadentas policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesade por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: (20988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30001,

- La supervisidn de la labor efectuada por el frabajador contratado estard bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato supericr.
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Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin cormesponda.

Mombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica yio Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: HRDG I:'RDR I:'Dlms Ezpacificar:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005632. Formacidn en servicio a docente de educacicn basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos

portatiles

MISION DEL PUESTO

Intervencion:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacidn, conduccidn, evaluacidn y
competencia digital a fin de maximizar la wtillizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

FUMCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacidn del Programa de fortalecimientc de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecirénicos portatiles, atendiendo a las caracteristices y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizedas 8 fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn wo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositvos electrdnicos
portstiles a partir de la observacion, registro ¥ andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexion del docente a nivel individual ¥ colectivo, orientando la mejora de su practica pedagoagica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidon Educativa Descenfralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucicnal, para el desarmllo de las
competencias profesionales priorizadas.

Ewvaluar y retroalimentar formativeamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elacirénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimienio de competencias
da los docenies usuarios de dispositivos alectrdnicos poriatiles, utiizando las herramientas yio aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las |IEE a su cargo para la articulacion entre escuala,
familia y comunidad, en el marco de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dizpositivos electrdnicos poriatiles.

Ohras funciones relacicnadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministarial N* 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE yo UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yu otros. Firmada digit
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel E B) Grado (s}l Situacién académica y estudios requeridos para  C)i5e requlers

&l puesto Caolegiatura?
ircomgl Compl I:’E!'?ﬂ'*-‘ 'Pﬁﬁﬁnrﬂ_lmam.en | s I8 il
el eta educaciin secundaria o
segunda especialidad
Primane Bachisr pedagogica, con manchn
en: Malemabica, Matematica ;Requiers Habiitaci
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A) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No regquieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, reglonales y locales, con énfasis en las poliicas de atenclon educaliva para poblacion

en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orentadores: Marco del Buen Desempedo Docenie, Marco del Buen Desemperio del Director, Curriculo
Macional de la Educacidn Basica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, nomativa para & desamolio ded ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimients en formecidn docenle wo formacidn de adulios wo formacidn superor [capaciacidn, futora viual, mentoria yo
acompanamienta).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencldn: y, anganizacian y
funcionamianto de las IIEE MSE Residencia, Allermancia y Tutorlal.

banejo de heramientas lecnoldgicas en entomos viluales: apbcativos para favorecer experiencias de aprendizajes, bemamientas para la
comunicacsin y generacion de redes y pars & trabajo colaborativo.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiahizacion debe fensr no menos de 24 horas de capacilacidn i los diplomados no menos de 90 horas.

1.Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o
tutoria virtual y/o gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/o otros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios.
2.Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o
curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimlentos de Ofimatica & Idiomas
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Experencia Genaral

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privedo
Minimo cinco (05) afios lectivos de exneriencia acumulada en el sector educacién

Experencia Especifica

A Indique ef empo de experlencia requerida para & puesto en la funcidn o ta matena

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién Secundaria — Especialidad en
Matematica, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en IIEE. Publicas o privadas.

B. En base a is experencia requenida para & puesto (parte &). Sefale el iempo requenido en el sector plblico:

Mo aplica,

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requisre COMO expeniencia; ya 5ea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

. o Gerent
Prycticanie Avxifar o Suipaneisor S Jefe de Amma o
Profmsional Asisierin Armluin Pl Coardinador Dpk. Diroctor

* Mencione otros aspecios complementanos sobre &l requislo de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesio

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancla yio educacion a distancia.

2 Ewperiencia como capacitador yio acompafiante pedagdgico yio mentor ywo tutor wo docente de institutos y Escuslss de Educacian
Superior Pedagbgica yio Educacidn Supenor Tecnolgica poblicos yo privados wo docente de Universidades plblicss wo privadas wo
Especialista de Educaciin.

MHACIONALIDAD

&5e requlere naclonalidad peruana? |:| = |I| Mo

Anote el sustento: |h||:= aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicackn asertiva, trabajo en equipo, empatia, resodecidn de confiicios.

COMNDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Direccatn Regional de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

Lisger to prowhactfes ek menAclo: Gestidn Educativa Local ..., segun comesponda.

Lo contratos tenen vigencla desde sU SUSCHIPCION v pusden Sef promogsdos dentro

Duracién del contrato: ded afio fiscal.

5/ 4, 00:0.00 (cuatre mil y B0M 00 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos v afliaciones de Ley, asl como tods deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral méxma de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentss penales, [udiciales ni policialas.

- Mo haber sido condenado por cualguera de los delfios previsios en las Leyes N*
20088 N 30704 v N* 30001,

- Mo tener desempeno laboral desfavorable como docente o acompafants pedagdgico
u otro carge, en os dltimes 3 afos.

- Atender a docentes de olres especialidades {Comunicacian yio CT) de ser necesario
en &l dmbito de la DRE/GRE o UGEL, segan comesponda.

- Contar con disposiivos elecironicos con conecthidad a intermet para e desamolio de
sUs funciones,

- Tener disponibilidad para wiajar &l intenior de la regitn 8 1a que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




