
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SÁNCHEZ CARRIÓN

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 009 -2022 -UGEL SÁNCHEZ
CARRIÓN

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementación de
las Intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez
Carrión, de acuerdo a los siguientes puestos:

a. Tres (03) Coordinador(a) de Innovación y Soporte Tecnológico
b. Dos (02) Personal de Mantenimiento
c. Tres (03) Formador- Tutor Secundaria Matemática

2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o área solicitante
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión/Área de Gestión
Pedagógica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión/Comité de Evaluación

4. Base Legal
 Constitución Política del Perú
 Ley Nº28044, Ley General de Educación
 Decreto Legislativo Nº1436, Decreto Legislativo Marco de la

Administración Financiera del sector público.
 Ley Nº31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal

2022.
 Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de

Contratación Administrativa de Servicios (CAS).
 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

 Ley N° 29973 – Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley Nº 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta
medidas de prevención del control de COVID-19.

 Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadanía hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nación a consecuencia del COVID-19.



 Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminación en los Regímenes Laborales del Sector Público.

 RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementación de
las Intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Año Fiscal
2022”

II. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:





12 meses

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnológicos en instituciones educativas u otra entidad
pública o privada. En el caso de profesor de computación e informática o bachiller en educación: 10 meses como docente del área.









10 meses





1.Mínimo un (01) curso y/o actualización en educación referidos a: competencia digital y/o educación a distancia y/o
tutoría virtual y/o gestión de comunidades de aprendizaje y/o gestión de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/o otros relacionados, que se hayan realizado en los últimos cinco (05) años.
2.Mínimo un (01) curso y/o actualización en educación referido a: evaluación formativa y/o rol mediador del docente y/o
currículo nacional y/o pensamiento crítico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los últimos cinco (05) años.



Mínimo cinco (05) años lectivos de experiencia acumulada en el sector educación

Mínimo tres (03) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educación Secundaria – Especialidad en
Matemática, Matemática y Física, Matemática, Física e Informática o afines a la especialidad, ya sea en IIEE. Públicas o privadas.


