UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

= PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 011 -2022 -UGEL SANCHEZ
8 CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
;; de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacion de
;»‘ las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
; los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestiéon Educativa Local Sanchez
o
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Carrién, de acuerdo a los siguientes puestos:
a. Dos (02) Coordinador(a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico
b. Uno (01) Formador- Tutor Secundaria Matematica.
c. Tres (03) Psicdlogo (a) — una Licencia hasta el 31 de Julio
d. Uno (01) Formador- Tutor Secundaria Comunicacion.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carridn/Area de Gestion
Pedagdgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carridon/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal
e Constitucion Politica del Peru

e Ley N228044, Ley General de Educacion
) § o Decreto Legislativo N91436, Decreto Legislativo Marco de la
é}g&. E Q Administracion Financiera del sector publico.
§ :;; \4 ; % e Ley N931365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
gf?,\ g—~\é ; 2022.
;cﬁ" = (K_ = e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
(E~ a \ o 2_5 Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
§§- ./‘ge.-] e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
i’S E Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM
x e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
< cg reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
S gs e  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
:z Procedimiento Administrativo General.
EEQ,-' o Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
!?E 5: nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
gi o medidas de prevencidn del control de COVID-19.
§§& e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
) g observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga

el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.

-avLy



e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2022”7

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGIO BERTAD" REGION “LA LIBERTAD”
UGEL CARRION UGEL SANCHEZ€ARRION

.................................. ¢);74;’46 /V,<

Mg. Geefjorio Marcelino Marin Huaman

CTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1Y G?y/s«mlgado Salazar
1

ESPECIALISTA DE EDUCACION

REGION "LA LIBERTAD"
ucu.?z::cnu oN
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador {a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Organa o Unidad Organica: Insfitucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direcior (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X Jrroo [ __JRoR [ oms Especificar:

Programa Presupuestal: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a bos directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en |a ejecucidn de actividades pedapdgicas integranda las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos lecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yio remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrolle de los aprendizajes en bos estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer & la comunidad educativa sobre los recursos tecnologicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferenies dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, LMGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director de la IE.

Supervisar |as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el comecto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a fierra, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de datos w otros que se requisran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desamolla el MINEDU, en online ywo offine para las |LEE. JEC y realizar la administracidn, configuracidn, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacidn de los resultiados y gestidn de los repories.

Atender perfinentemente los reportes de informacidn solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar & estado y &l cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con |a finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacidn de aplicaciones (en
casn s requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de kos recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracidn y control.

\elar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar &l uso adecuado del acceso a interned, utilizando mecanismos de seguridad que permite e acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi coma &l
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales coma DNS, DHCP, filiro de contenido, entre ofros

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organe de Direccidn de la Institucian Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucion Educativa

e B ——) Ext

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de BEducacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.

- = |5 PP 1 P y—— ———
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B) Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)i5e requiere Colegiatura?

puesto

Incam  Comp
peta Ieda

Computacidn e Informafica o
Computacidn o Informatica o en

Frins |:| |:| |:|E,.,m.m,,r Educacin con especialidad de
Computacidn o Informaica. & Requiere Habiltacisn Profesional?

soonsws [ ] [ [ ruteencens

Tecnica Basica (1

i |:| (Masstria s X Mo
No aplica

Tacrica Supevior [ rikimei

{3 0 4 anos)

[ oo [ [] [ ooconr

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ©

L

Mo aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de |a informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacion y liderazgo para la edministracidén de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos de Ofimatica comao minimo de 90 horas o curso de reparacidén o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimao de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio MNivel de Dominio
OFIMATICA .:I" Basico | Irtermedio Avarzado IHIOMAS | Mo apiica Basico Infermedio Avanzada
[ ]
Frooasador de lextos (Word; %
Cpen Office, Write, eic.) Ingleés x
Hojas de calculo (Exced, x
OpenCalc, slc.)
Frograma de pressntaciones -
{Power Podril, Prazl | &ic. )
I:CIITDE' x Obsarvaciones. -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 12 meses

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones educativas u otra entidad
publica o privada. En el caso de profesor de comoutacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente del area.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiers como expenencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

Practicante Aurxi¥ar o Supervisar Jeds de Aroa o Gerente o
Analista Espaciniishy
Profasional Asisterts |:| Cooroimaiar Oypta. Durector

* Mencione ofros aspecfos complementanios sobre el requisilo de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl II' Mo

Anote el sustento: ‘N-:- aplica

Iniciativa, Analisis, Contral, Planificacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal

5/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monios y afiiaciones

Remuneracion mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.

- Jormada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo temer sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediate suparior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N™ 20088,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801.




Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

<
& F
| 3 o IDENTIFICACION DEL PUESTO
33
5 ? Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, seqiin cormesponda.
§ § Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica
2
§ § 2% Dependencia Jerdrguica Lineak E;::;:D::l_ de Gestion Pedegogica wo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
Zx o5
2E =z
= § g Fuente de Financiamiento: FIHDD :'RDH I:lDlmfs Especificar:
= ]
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacidn en servicio a docente de educacicn basica regular
———— Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos

portatiles
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccidn, evaluacidn y
competencia digital a fin de maximizar la utlizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar ¥ organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecironicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion yo red educativa en la que labora.

1
O

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portdties a partir de |la observacidn, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexion del docente a nivel individual ¥ colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablementa en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descenfralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portafiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo & nivel institucional, para el desarmollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes & su cargo para la mejora de su préctica pedagodgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimienio de competencias
dae los docentes usuarics de dispositivos electrdnicos portatiles, utilizando las herramientas ylo aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL yo DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuala,
familia y comunidad, en &l marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

NOIDVONAA 4 VISTIVID

Odras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por |a jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucian
Viceministerial N* 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestitn Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

yiu otros. ] Firmada digi‘tjl
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FORMACION ACADEMICA

33
o
g3 B) Grado (s)i Situacién académica y estudios requeridos para  C); Se requiers
v A) Nivel Educative
EEY &l puesto Colegiatura?
o ’
ad:
o
g =1 incomgl  Compl I:’EF"-'HW [FrofesorLicenciado en s [ x No
>9: B e et educacion secundana o
S > segunda especialidad
§ E,Li 2;’ Primarnia Bachllar pedagogica, con mencion
;.’ s, cz>"3 en: Matematica, Matematica 4 Requiers Hatditacitn
=9 ; S y Flsica, Matematica, Fisica Profesional?
= . TindoLicensia e Informética, o afines a la
§ a c‘ Sacunoaria L .
Tec_n'ra S Ve e st 5| x No
2 afios)
Mo aplica
Técrica Superior 3
o4 i) Egresado Titulado
X 'ﬁ:::;fm' X Bockads
Mo aplica
[ Jegesase [ ]rovesce

A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las politices educativas nacionales, reglonales y locales, con énfasis en las poliicas de atencidn educativa para poblacidn
e &l Amibita rural.
Conocimiento de documentos orentadores: Marco del Buen Desempefo Docente, Marco del Buen Desempeno del Director, Curriculo
-0 E Macional de la Educacidn Basica, otros.
=, 5 () Conocimlento en gestidn escolar, normativa para el desamollo del ano escolar y normativa especifica ded nivel secundario.
_'ﬁ ﬁ & 5\ Conocimiento en formacidn docente wo formacion de adulios wo formadidn superor jcapacitacion, futorla virtual, mentorla yo
E ; z acompafiamienin)
;r'* Z z Conocimlento del trabajo en redes educativas rurales modelo de senvicio educativo interculiural y sus formas de atenclon; y, onganlzachan y
<) = ; funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.
E°§‘ N = Manejo de hemramientas tecnoldgicas en entamos vituales: aplhcativos para favorecer experiencias de aprendizajes, heramientas para la
E 8‘ \ % comunicacin y generacin de redes y para &l trabajo colaborativo.
3 =\
Nyl
o} g \ \/‘% -
g8 B
g8 % B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso de especiafzaciin debe fenser no menos de 24 horaz de capacifacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
1.Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o
tutoria virtual y/o gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
= plataformas y/o recursos digitales y/o otros relacionados, que se hayan realizado en los tltimos cinco (05) afios.
B 2.Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o
E curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.
o
< C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
"
- Mivel de Dominio Hivel de Dominio
9 > OFIMATICA ™ - - IDIOMAS
ﬁ!‘ ; Basico | Iniermedio | Avanzado Moaplica | Basion | Inbermedio | Awanzado
3 Q; Procesador de t=sios (Wand I
ST, m Dipen Offce, Wirile, eic.) ' nges *
§si Hoas de caloui  (Exoel 5
o °—] OpenCalc, sic.)
% %3
Programa ce presentaciones
U' [Power Point, Prezi | ete.) ¥
Dbservacicnes -
[Otrns) K
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EXPERIENCIA

Experencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; |a sea en el ssctor pdblico o privado
Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el sector educacién
Experencia Especifica

A Indigue el tempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la matera

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién Secundaria — Especialidad en
Matematica, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en IIEE. Publicas o privadas.

B. En base a la experencia requenda para e puesto (parte A) Sefale el tempo requerkdo en el sector plblico;

Mo aplica.

C. Margue & nivel minima de pussto que se requiens Como expenencia; va sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

. ‘i Gerent
Practicante Aurxifar o ) . Supanvisar/ Jefe de Area o
Profesianal Asisteniz Ammlsin Espoublst Coondinador Dinfo. D::m

* Mancione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancla yio educacidn a distancia.

2. Experiencla como capacitador ywo acompafiente pedagdgico yo mentor wo tutor wo docente de Institutos y Escuelas de Educackdn
Superior Pedagbgica wo Educacidn Supenior Tecnoddgica plblicos wo privados wo docente de Universidedes plblicas ywo privadas wo
Especialista de Educacion.

i5e requiere nacionalidad peruana? I:l sl |I| Mo
Anote el sustento: |N|:: aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicaciin asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucidn de conflicios.

COMNDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Direccitn Regional de Educacin ... o Garencia Regional de Educacidn ... o Unidad de
Gestidn Educativa Local ..., segun comasponda.

Lugar de prestacién del servicho:

Los contralos tienen vigencla desde su suscripciin y pueden ser promogados dentro

Duracidn del contrato: reP—

5/ 4,000.00 {cuatro mil y 00100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afillaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Remuneracidn menswal:

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiers de los deliios previsios en las Leyes N°
209088, N* 30794 y N* 30801,

- Mo tener desempedio laboral desfavorabde como docente o acompafiante pedagdgico
u obro cange, en los ditimos 3 afbos.

- Alender a docentes de otras especialidades (Comunicacidn yio CT) de ser necesario
en &l &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos elecirénicos con conectividad a internet para el desarmrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar &l interior de la region a la que postula.

Otras condiclones esenclales del contrato:
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Anexo 1.18.3.4. Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Insfitucidn Educativa

Hombre del puesto: Psicdlogo [a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiemnto: RRDD |:|RDR |:|Dtru5 Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de bos Aprendizajes de bos Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de |la comunidad educativa. Asegurar &l
desamollo de las acciones de tutoria y orientacidn educativa. asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el ofro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudianti, de manera presencial yio remota.

Participar en la planificacion de actividades a desamollarse durante &l afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tuloria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucién educafiva.

Saengibilizar y capacitar a la comunidad educafiva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar |a ejecucion del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en nesgo, promoviende a8 culminacian
oportuna del pericdo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacicn de |a tutoria (sus modalidades y esirategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junio
g ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacidn con los miembros del
comité de tuoria.

Desarrollar un programa de desamollo de capacidades dingido a la comunidad educstive sobre esiralegias de prevencidn, deteccidn y atencidn de
estudianies con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y bos estudiantes en el aula, con el objefivo de
mejorar ko logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacin de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

COrganizar actividades de onentacion vocacional para estudiantes de bos dltimos afios de la educacion secundana.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las oferias, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior para estudianies.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los esfudianies sean protagonistas
de su desarrolio personal y social.

(ras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de la Instiucidn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o éreas de la Institucicn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministenio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ©

Conocimienio sobre gestion: planificacidn, organizacidn y promocion de la convivencia democratica e intercultural en |a |E.
Conocimiento en estrategias de prevencian en aspectos socioemocionales.

Conocimienio general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimienio de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en arficulacidn con instituciones pablicas y privadas.

Conocimienios sobre gestion escaolar y funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

sezeyes OpES PP N SAPHD
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Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

F
o C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
5 &0
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» OFIMATICA .:l‘; Basico | Inbarmedio Ayarzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Inlermedic Avanzado
P
! > Procesador de fexios
ﬁ  d (Word; Open OfMce, Write, X Ingles X
n —~
E A i % o eic)
§ si m Hojas de caloul (Excel, .
-3 =3 OpenCaic, eic.)
CHEE
] Programa de
[ ] presentaciones (Power X
Paoind, Pred | alc. )

Observaciones.-

(Obros) X




B
DlcRt!

Experiencia General

58
eI
: K Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
B
§ i [02 afios.
z 51 _ :
>3 A Experiencia Especifica
5 %; .’;; A Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia
S5 24
=93 >
- § 5 o 01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.
3 3

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempa requeride en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (Mo aplica)

Garenie
Practicanie Auniiar o Suparvisor Jafe de Area o
e Asiaionin Analsta Especimisiy B Do, -

reoior

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pussio

Mo aplica

= ) ; ; "
= ,5 ¢ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IIl No
>
G &
-
=
=4 : ; Anote el sustento:  |No aplica |
: =
g % ~ WawosesocoweTeNcws 0000000000000
g 5
% é Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacicn.
3
x Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa
B2
e Duracién del contrato: Los contratos fienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogados
(o] ) dentro del afio fiscal.
Z' R . I 51 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 000100 Soles) mensuales, incluys los montos y
; Fmuneracion mensuat afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
- - Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- - Mo temer impedimentos para contratar con el Estado.
: - Mo temer antecedentes policiales ni judiciales.
- - Mo temer sancidn por falta administrativa vigente.
- Otras condiciones esenciales del - La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
> contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en |a que preste servicios, y quien
q tendra la calidad de jefe inmediato suparior.
- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088,
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801.
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Anexo 1.17.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE yio UGEL, segin commespanda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Mivel Secundaria - Comunicacion

Director (a) de Gestion Pedapdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segun
corresponda.

Fuente de Financiamiento: |I[RRDD I:lHDR |:|(Hms Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidin Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Intervencian:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccidn, evaluacian y
competencia digital a fin de maximizar la utiizackin de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
esiudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar ¥ organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de compefencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para &l desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn yo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes uswarios de dispositivos electrinicos portatiles
a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrdnicos portatiles, promoviendo la
reflexicon y autoreflexicin del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica gue incida favorablementa
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educafiva Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimienio de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentements sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagodgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Ewaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizedas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacidn dal Programa de fortalecimiento de compeatencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles, utilizando las herramientas o aplicatives que habilite para ello el Minedu, la
UGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en cormesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia ¥ comunidad, en &l marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portétiles.

Ofras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segin corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion, Unided de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros. Firmada digitd
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situaclén académica y estudios requeridos para  C)Se requlers

Nivel Educativo
Al el puesto Colegiatura?
Incomg  Campl I:’ [FrofesonLicenciann en )
Ei oo 5 Mo
cta ctm il educaciin secundaria o I_l I_I"l

Segunda Especialidad

Primaria Dachiar Pedagdgica, con mencién enc
Comunicackn, ¢ Requiets Habiitacion
Comunicackin y Lenguaje, Profesional?

Saotnidria g L’"“"-“m Comunicackén y Literatura, o
afines & |a especialidad. |

Tf:rl'ra Basica (102 Massiria 5| x Mo

anos)
Mo aplica

:".r""' palr i Egmando Thubado

anos)
Liriversitana /
X Suparior Pedagogics X Diactarada
Mo aplica
[ Jegesae [ Jrovtes

COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora) @

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locakes, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblackn
en &l Ambito rural.

Conocimiento de documentos onentadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curmiculo
Macional de la Educacion Basica, obros.

Conocimiento en gestidn escolar, nomative para e desamolio del afo escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacidn docente wo formacidn de sdultos wio formacidn supenor (capaciacion, tutoria wiriual, mentorla wo
acompanarmienio).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de senvicio educativo intercultural y sus formas de alenclan: y, organizacidn y
funcionamiento de las |IEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entomos vituales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, heramientas para ls
comunicackn y generaciin de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las ddacticas de las dreas curriculares de Comunicackin Castellano como L2,

B) Cursos yio diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especialzaciin debe fener no menos de 24 horas de capacitaciin  loe diplomados no menos de S0 horas.

1. Minimo dos (02) cursos yo actualizadones en educacidn referidos a- competencia digital yo educaciin a distancla wo tutoria vifual yo
gestibn de comunidades de aprendizaje o gestién de entomos vifuales wo TIC wo uso de plataformas yo recursos digitales ywiu otros
relacionados, que se hayan realizado en los diimos cinco (05) aflos.

2. Minimo un (01) curso wo actualizacién en educacin referido a: evaluacion formativa yio rol mediador del docente yio cunriculo nacional o
pensamiento critico. yiu obros relaclonados, que se haya realizado en loa Glimaes cinco (05) afios.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominis

Basico

OFIRA
e Iniermedio |  Avanzado HNo aplica

Procesador de texdoe |Wiord,

Dpen Cffce, Vi, eic.| Ingié=

Hops de  caoulo
OpenCaic, =1c.)

{Emoal,

Programa de presentaciones)
[Power Paint, Prezi , eic.)

Obsersacones -
[Onros) X
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Experencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; |a sea en el sector plblico o privado

|Mlnlmu geds. ((6) ahos lectivos de experiencia acumulada en el Secior Educackn.

Experiencia Especifica

A Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matera

Minimao custro (04) ahos lectivos de expenencia como docente de aula en &l nivel de Educacién Secundaria - Especlaiidad en Comunicackn,
Comunicackn y Lenguaje. Comunicacidn y Literatura o afines a la especialidad, va sea en ILEE. plblicas o privadas.

B. En base & la experientia requenda para & puesto (parte A) Sefale el tempo requerkdo en el sector plblico:

o aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesto que se requiens CoMO expenencia; va sea en el sector pablico o privade: (Mo apllca)

Practicante Auxifar o ) . Suparvisor | Jefs de Area o
Prefesinal Asistane Armlsin Sapecilula Ceralomiey Doto. .

* Mencione oftroz aspecios complementanos 2obre el requisiio de expeniancis; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procescs de formacidn a distancla yo educacidn a distancia.

2 Experiencia como capacitador wio scompafante pedagogico wo mentor yio tufor o docente de Instiuios y Escuelas de Educackin
Superior Pedagogica yio Educacidn Superior Tecnoldgica pablicos wo privados yio docente de Universidades plblicas yio privedas yio
Especialista de Educaciin.

3 El dominio de |a lengua originana en dmbitos EIB es desesble, el mismo que se refrenda con la constancla de estar incorporado en el
Registro Macional de Docentes Bilingles de Lenguas Originarias del Pand.

NACIONALIDAD
i5e requiere naclionalidad peruana? |:| 5l |I| Mo
Anote el sustento: |Nn:= aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacksn asariva, rabajo en equipo, empatia, resclucidn de conflictos.

COMDICIOMES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Reglonal de Educaciin ... o Gerencia Reglonal de Educacién _.. o Unidad de
Gestion Educativa Local ... segin comesponda.

Lugar de prestacidn del servicio:

Los contratos tenen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser promogados dentro del

Duracidén del contrato: -
afo fiscal.

57 4, 000.00 {cuatro mil y 001 0D soles) mensuakes.
Remuneracidn mensual: Incluye los monios y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajados.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20088 N* 30794 y N 30001,

- Mo tener desempeiio laboral desfavorable como docente o acompafante pedagdgico u
ofro cargo, en bos ditimos 3 afos.

- Atender 8 docentes de oiras especialidades (Matemética wo CT) de ser necesario en
el Ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositives electrdnicos con conectividad a intemet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para wiajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiclones esenciales del contrato:




