
 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 Gerencia Regional de Educación La Libertad 
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión 

PROCESO CAS Nº 001-2022 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
PERSONAL DE RESPONSABLE DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 ASPECTOS PARA LA EVALUACIÓN 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: ___________________________________________________________Exp: _____________ 
 
1.- VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (Debe estar sustentado con documentos) 
 

REQUISITOS MÍNIMOS SI NO OBERVACIÓN 

Experiencia General: No menor a un (01) año en el sector público o privado.    Si alguno de los requisitos 
mínimos no se evidencia, 
se declara NO APTO a los 
postulantes y ter mina el 
proceso de evaluación. 

Experiencia Específica: No menor a (03) meses de preferencia en el sector 

educación como responsable de Tecnología de Información y Comunicación. 
  

Educación universitarios y/o técnicos incompletos o concluidos   
Declaraciones Juradas   
Copia simple del DNI   

 
 

 
OBSERVACIÓN: EL Puntaje mínimo de la evaluación curricular es de 20 puntos y el máximo 40 puntos 

 
 

 

 

 

2.- ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTAJE 
MAXIMO 

PUNTAJE 
ALCANZADO 

1 
Formación 
Académica  

1.1. Estudios universitarios y/o técnicos incompletos o concluidos  5  

1.2. Título Universitario y/o técnico.  10 

2 
Capacitaciones 
y/o 
especializaciones  

2.1 Capacitación en temas de Tecnologías de la información, 

Configuración de servidores, Gestión de base de datos, 

Herramientas de ofimática, Contrataciones del Estado, 

Contrataciones del estado, Formulación de Requerimientos, no 

menor de 12 horas en los últimos 5 años. Por cada curso 0.5 

puntos 

2 

 

2.2 Programa de especialización en temas de Tecnologías de la 

información, Configuración de servidores, Gestión de base de 

datos, Herramientas de ofimática, Contrataciones del Estado,  

Contrataciones del estado, Formulación de Requerimientos, no 

menor a 90 horas, si es en los últimos 5 años. Por cada curso 0.5 

puntos 

3 

3 Experiencia Laboral 

Experiencia General  05 

 

Experiencia Específica: de preferencia en el sector educación como 

responsable de Tecnología de Información y Comunicación:  

6 meses: 3 puntos  

1 a 2 años: 6 puntos 

4 a más años: 15 puntos 

15 

T O T A L    

https://www.unac.edu.pe/oficina-de-tecnologia-de-informacion-y-comunicacion.html


 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 Gerencia Regional de Educación La Libertad 
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión 

PROCESO CAS Nº 001-2022 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

PERSONAL DE ASISTENTE LEGAL 

 ASPECTOS PARA LA EVALUACIÓN 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: ___________________________________________________________Exp: _____________ 
 
1.- VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (Debe estar sustentado con documentos) 

 
 

 
OBSERVACIÓN: EL Puntaje mínimo de la evaluación curricular es de 20 puntos y el máximo 40 puntos 

 
 

 

 

 

 

REQUISITOS MÍNIMOS SI NO OBERVACIÓN 

Experiencia General: No menor a un (01) año en el sector público o 
privado.  

  Si alguno de los requisitos 
mínimos no se evidencia, 
se declara NO APTO a los 
postulantes y ter mina el 
proceso de evaluación. 

Experiencia Específica: No menor a tres(03) meses en el sector público en 

labores de Asistente en Asesoría Jurídica y / o afines vinculadas a las 

características del puesto de preferencia en el sector educación. 

  

Licenciado (o) y/o Bachiller en Derecho   

Declaraciones Juradas   

Copia simple del DNI   

2.- ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTAJE 
MAXIMO 

PUNTAJE 
ALCANZADO 

1 
Formación 
Académica  

1.1. Estudios universitarios con bachiller en Derecho.  5  

1.2. Título Universitario. 10 

2 
Capacitaciones 
y/o 
especializaciones  

2.1    Capacitación en temas de procedimientos, Cursos en Derecho 

Administrativo, Curso de Derecho Procesal Administrativo, 

Cursos en Derecho Laboral en el Sector Educación, Curso de 

Derecho Administrativo Disciplinario, Contrataciones del 

estado y/o afines, no menor de 12 horas en los últimos 5 años. 

Por cada curso 0.5 puntos 

2 

 

2.2 Programa de especialización en temas de Cursos en Derecho 

Administrativo, Curso de Derecho Procesal Administrativo, 

Cursos en Derecho Laboral en el Sector Educación, Curso de 

Derecho Administrativo Disciplinario, Contrataciones del estado 

y/o afines, no menor a 90 horas, si es en los últimos 5 años. Por 

cada curso 0.5 puntos. 

3 

3 Experiencia Laboral 

Experiencia General  05 

 

Experiencia Específica: el sector público en labores de asistente en 

asesoría jurídica y / o afines vinculadas a las características del 

puesto de preferencia en el sector educación:  

6 meses: 3 puntos  

1 a 2 años: 6 puntos 

4 a más años: 15 puntos 

15 

T O T A L    



 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 Gerencia Regional de Educación La Libertad 
Unidad de Gestión Educativa Local Sánchez Carrión 

PROCESO CAS Nº 001-2022 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

PERSONAL DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO – PERSONAL 

 ASPECTOS PARA LA EVALUACIÓN 
 

APELLIDOS Y NOMBRES: ___________________________________________________________Exp: _____________ 
 
1.- VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS (Debe estar sustentado con documentos) 

 
 

OBSERVACIÓN: EL Puntaje mínimo de la evaluación curricular es de 20 puntos y el máximo 40 puntos 

 

 

 

REQUISITOS MÍNIMOS SI NO OBERVACIÓN 

Experiencia General: No menor a un (01) año en el sector público o 
privado.  

  Si alguno de los requisitos 
mínimos no se evidencia, 
se declara NO APTO al 
postulantes y ter mina el 
proceso de evaluación. 

Experiencia Específica: No menor a tres (03) meses en el sector Público de 

preferencia en el sector educación en el Cargo de Especialista 
Administrativo – Personal. 

  

Título profesional universitario en Contabilidad, Administración o 
Economía. Colegiado y habilitado. 

  

Declaraciones Juradas   

Copia simple del DNI   

2.- ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTAJE 
MAXIMO 

PUNTAJE 
ALCANZADO 

1 
Formación 
Académica 

1.1. Título Universitario. 15  

2 
Capacitaciones 
y/o 
especializaciones  

2.1 Capacitación en temas de procedimientos, Ofimática, 

Diplomado En Administración Y Gestión Pública Con Enfoque 

En La Ley Servir, Contrataciones Del Estado – Formulación De 

Requerimiento (No Menor A 6 Meses De Antigüedad), Sistema 

De Gestión De Recursos Humanos en el Marco de La Ley De 

Servicio Civil Y Ley De Reforma Magisterial, Ley de Bases de 

la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector 

Publico aprobado por D.L. N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 

– regula el régimen especial de Contratación Administrativa de 

Servicios (CAS), Contrataciones del estado y/o afines, no menor 

de 12 horas en los últimos 5 años. Por cada curso 0.5 puntos 

2 

 

2.2 Programa de especialización en temas de Gestión Pública, 

Sistema De Gestión De Recursos Humanos Y La Ley Del 

Servicio Civil, Ley 29944 Y Su Reglamento Y Demás Normas 

Complementarias Y Supletorias, Contrataciones del estado y/o 

afines, no menor a 90 horas, si es en los últimos 5 años. Por cada 

curso 0.5 puntos. 

3 

3 Experiencia Laboral 

Experiencia General  05 

 

Experiencia Específica: en el sector público de preferencia en el 

sector educación en el Cargo de Especialista Administrativo – 

Personal:  

6 meses: 3 puntos  

1 a 2 años: 6 puntos 

4 a más años: 15 puntos 

15 

T O T A L    


