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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 016 -2022 -UGEL SANCHEZ

CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez
Carrion, de acuerdo a los siguientes puestos:

Uno (01) Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrién/Area de Gestién
Pedagdgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacion

4. Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N228044, Ley General de Educacion

Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del sector publico.

Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal
2022.

Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N¢ 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion del control de COVID-19.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.



e RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2022

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGIO JBERTAD"
UGEL EZ/CARRION

...............
e e T T g

CTOR PROGRAMA SECTORIAL 1Y

REGION "LA Lljj;'mo'
UGEL § 1EZ CARRJON

[TF]
HennMEly Marquida Uriol
ESPECIALISTA mql:wm:vona

REGION “LA LIBERTAD”
UGEL SANCHEZ€ARRION

¢Xﬁm@g

Gladys M. Delgado Salazar
ESPECIALISTA DE EDUCACION
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lingal:  Direcior (a) de la Insfituciin Educativa

Fuents de Financiamiento: [ X JrRRoo  [__JRoR [ Jotms Especificar

Programa Presupuestal: (0090 Logros de los Aprendizajes de Ios Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a bos directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en |a ejecucidn de actividades pedapdgicas integranda las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizaciin digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yio remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u ofras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar & los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Diar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolSgicos con los que cuenta |a |LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

erificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacian (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracidn de las TIC
en |as experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacidn de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MIMEDU, DRE, LWGEL y obras entidades, previa coordinacidn con el Director de la IE.

Supervisar |as instalaciones y velar por &l mantenimienio de los equipos informéticos y de comunicacidn, asegurando el comecto funcionamiento, sistema
eléciico, sistema de pozo a fierra, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de dalos u obros que s requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desamolla el MINEDU, en online yio offine para las 1LEE. JEC y realizar la administracion, configuracidn, desplisgue,
recojo de resultados, sincronizacidn de los resultados y gestidn de los repories.

Atender pertinentemente los reportes de informacidn solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDL.

Reportar &l estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de bos equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacidn y actualizacidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de bos recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administraciin y confrol.

elar por la seguridad de |as aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnokdgicos.

Garantizar &l uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite &l acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor v los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de |a Institucidn Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucidn Educativa

e r——— Exct:

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educafiva Local.

- T Clmsn mala allobe sl s mbs mae: —
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B) Grado (s) Situacidén académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)i5e requiere Colegiatura?

Incom Comp
peta Ieda

Computacén e Informatica o
Computacén o Informatica o en

|:| —— |:| |:| |:|E.,,m“.,r Educacion con especialidad de
Computacidn o Informatica. & Requiere Habiltacin Profesional?
[ seewson [ ][] [C]ruweticencanr
Tecnica Basica (1
o 2 afos) |:| Maasiria s x Mo
Mo aplica
Tecmica Supevior
e L] [ e [
I:l Untverstaria I:' I:l I:lmjm
Mo aplica

R ey P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Mangjo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de |a informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, crganizaciin y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica comao minimo de 80 horas o curso de reparacidén o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracidon de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 homas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA i Irdermesdio Avanzada IDIGMAS Basico Irtermesdio
[ ]

Procesador de lextos (Word:

Open Office, Writs, eic.) ® Ingies x

\ FATIONYS
LAVLAAGIT VL, NOIOT

Hojas de calculka (Exced,
OpenCalc, eic.)

Frograma de presentaciones
(Powes Poinl, Prezi , elc.)

(Obsarvaciones.-

[Ofros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[ 12 meses

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas u otra entidad
pUblica o orivada. En el caso de profesor de computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente del area.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minima de puesio que se requiere como expeniencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

FPracticante Aumilar o Supervisor S Jede de Area o Germnie o
Analisfa Espaciaiista
Frofesional Asistenta |:| Coordimador Dpto. Directar

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo edicional para e puesto

Mo aplica

. 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl lIl No

Anote el sustento: |N-:- aplica

Iniciafiva, Analisis, Contral, Planificacidn.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

5/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monios y afiliaciones

Remuneracidn mensusl: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jormada semanal méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervisian de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediaio superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 20888,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30001.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 016-2022

. FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de
~ CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 14/01/2022 | 14/01/2022
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 01/08/2022 | 01/08/2022
CONVOCATORIA

3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 02/08/2022 | 05/08/2022
de las ofertas laborales del estado.

4 |Publicacion de la convocatoria en la pagina | -\ i« 4o Contrato CAS | 02/08/2022 | 05/08/2022
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacin o solcud ) S 57 osruaus.

> manera presencial (de 8:30:00 a.m. hasta la rc\z::zc;;l:}gc\:ﬁ)rnco y 08/08/2022 | 08/08/2022
1:00 p.m. y de 3:00 p.m. hasta las 5:00 p.m.)

SELECCION

6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 09/08/2022 | 09/08/2022
Publicacion de Resultados de Evaluacion

7 |curricular, ‘en la pagina web de la UGEL| . .« 1o contrato CAS | 09/08/2022 | 09/08/2022
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes

8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 10/08/2022 | 10/08/2022
presencial (de 9:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacion de
Resul | [

g |Resultados de postulantes aptos para 13| :cqe contrato CAS | 10/08/2022 | 10/08/2022
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

1o |Entrevista a los postulantes de manera| - i« o Contrato CAS | 11/08/2022 | 11/08/2022
presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal

11 |web de la UGEL Sanchez Carrién:|Comité de Contrato CAS | 11/08/2022 | 11/08/2022
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 12/08/2022 | 12/08/2022

13 | Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | - iniciracisn 12/08/2022 | 16/08/2022
Contrato presencial

14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de

Contrato



http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR %

Formacion Académica 15 10 15

Experiencia General 10 5 10

Experiencia Especifica 10 5 10

Cursos o estudios de especializaciéon 5 2 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 40 22 40
Vida

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos para el puesto 40 35 40

Habilidades o Competencias 20 15 20

Puntaje Total de Entrevista 60 50 60

PUNTAJE TOTAL 100 72 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De La Presentacion del Curriculum Vitae

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracidn
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
nombre de la convocatoria CAS.

Los postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcién, Declaracidn
Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segin
Anexo N°6, Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segtin
Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada debera
estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
informacidn tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
tendra derecho a revision declarandose automaticamente como NO APTO.

1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.
1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacién, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.
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VII.

1.4 Experiencia Laboral, segln requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.

2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informaciéon consignada en el

Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

2.1 Identificacion: Fotocopia de DNI

2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido

2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados

2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revision ni calificacién.

b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacién
que lo acredite

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e  Porrestricciones presupuestales.

e  Otras debidamente justificadas.

DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
. El postulante que califigue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco(05) minutos a la hora citada a su evaluacidn, caso
contrario quedara DESCALIFICADO
. El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.
b)
De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacidn que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales



e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida
e Copia Fedateada del DNI del postulante ganador

e Ficha Ruc.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria

REGIO
UGEL #

..............
- B e Y vp——

CTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1

REGION "LA LIBERTAD" ;5
REGION “LA LIBERTAD”
UGEL SANCHEZ€ARRION

i o S

ESPECIALISTA mqsuuugon ¢)/ j 4, avz -

G;;}l;,mn’elgado Salazar
ECI

ES ALISTA DE EDUCACION




