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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 017 -2022 -UGEL SANCHEZ

CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacion de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestidn Educativa Local Sanchez
Carrion, de acuerdo a los siguientes puestos:

Uno (01) Formador- Tutor Secundaria Matematica

b. Uno (01) Coordinador(a) de RER.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carridn/Area de Gestion
Pedagodgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N228044, Ley General de Educacion

Decreto Legislativo N91436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del sector publico.

Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022.

Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencidn del control de COVID-19.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.



e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2022

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGIO
UGEL

............

Mg orio’Marcelino Marin Huaman
2CTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1t

REGION "LA LIBERTAD"

ESPECLALISTA EN EDUCACIOMN

REGION“LA LIBERTAD”
UGEL sANu luum‘lil ON

¢ (_lC

lys- elgado Salazar
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Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area da Gestisn Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin coresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Mivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestitn Pedagdgica yo Jefe (a) del Area de Gestisn Pedagdgica, segin
comesponda.

Fuente de Financiamiento: HRDD |:|RDR |:|0|mf5 Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a8 docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos

portatiles

MISION DEL PUESTO

Intervencion:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la wtilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNMCIONES DEL PUESTO

Planificar ¥ organizar la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elactrdnicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo da las
competencias priorizedas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de |a institucidn yo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portdtiles a8 partir de la obsarvacion, registro y anadlisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual ¥ colectivo, crientando la mejora de su practica pedagogica gue
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanantemante sobre los
logros y oporiunidades de mejora en |la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagodgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistemaética los avances de la implementacidn dal Programa de fortalecimienio de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, ufilizando las herramientas yio aplicativos que habilite para allo el Minedu,
la UGEL y'o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las |IEE a su cargo para la articulacidn entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositives electrdnicos portatiles.

Odras funciones relacionadas a la misidn del puesto ¥ asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucian
Viceministerial N 014-2021-MINEDL ¥ la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yfo UGEL, segin coresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros. Firmada digit

T A T ANOmEd S O
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)ySe requiere

-

Mivel Educativo
A) &l puesto Colegiatura?
Incomg  Comgl I:l [FrofesorLICenciado en )
Egresads Si X No
[=5] et o= educacion sacundaria o
segunda especialidad
Primaria Bachilar pedagdgica, con mencidn
en: Matematica, Matematica ¢ Requiere Habiitacién
y Flsica, Matematica, Fisica Profesional?
Secindaria o Lﬁhﬁitm & Informética, o afines a la
[Sspecialidad. |
Teu:_rlra Bésica (1o kinaskda 5| x Mo
2 anos)
Mo aplica
Técrica Superior (3
o4 aios) Egresado Titulsdo
Uinversitani /
B s porior Pockgigon X Docloada
Mo aplica
[ Jeoesace [ |rautsd

COMOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educatives naclonales, reglonales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblacidn
en &l ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempedo Docenta, Marco del Buen Desempeno del Director, Curmiculo
Macional de la Educacion Basica, obros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para e desamollo del ano escolar y normativa espectiica del nivel secundario.

Conocimiento en formacidn docente wo formacidn de adulios wo formacidn superor (capacitacidn, futorla virual, mentorla yio
acompanamienio).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales. modelo de senvicio educativo intercultural y sus formas de atencidn; y, onganlzacian y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Altemancla y Tutorlal.

Mangjo de herramientas tecnoldgicas en entomos viruales: aplicativos para favorecer experienclas de aprendizajes, hemamientas para la
comunicackn y generackn de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cuvso de especializacion debe fensr no menos de 24 horas de capacitacion i los diplomados no menos de B0 horas.

1. Minimo dos (02} cureos ywio actualizaciones en educackin referidos a: competencia digital yo educacion a distancia yio tutorla virual wo
gestion de comunidades de aprendizaje ywo gestidn de entomos viruales yio TIC wo uso de plataformas wio recursos digitales yiu obros
relacionados, que e hayan realizado en los dltimos cinco (05) afos.

2 Minimo un {01) curso wo actuslizacidn en educackdn referido a- evaluacidn formativa wo rol mediador del docente yo curriculo nacional
wio pensamiento critico, yiu oiros relacionados, que se haya realizado en los Giimos cinco [05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas

Mivel de Dominie Hivel de Dominio

OFIMATICA IDIOMAS
Mo | Bisico | intermedic|  Avanzado Noaplica | Bimico | Ini=medo | Avanzads

Prooesador de ftextos (Ward: Inglés
Open Office, Wrile, eic.)

Hojps de calouls  (Excel,
OpenCalc, eic. )

Programa de presentaciones
[Power Poirt, Prez | efc.)

Obsersaoonss -
[Oros) x
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Experencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencla laboral; |a ses en el sector pdblico o privado

|M|n|m-::- sets (06) afos lectivos de experencia acumulada en el Sector Educackn.

Experencia Especifica

A Indigue el tempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la matera

Minima cuatro (04) afos lectivos de expenencis como docente de auls en el nivel de Educacidn Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matemética, Fisica e Informética o afines a la especislidad. ya sea en |ILEE. pablicas o privadas.

B. En base a la experencia requenda para e puesto (parte A) Sefale el tempo requenido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue & nivel minima de puesto que s requisns como axpenencia; ya sea en el sector plblico o privada: (Mo aplica)

: i Gerent
Practicante: Auxibar o ) . Suparvisor/ Jefe de Area o
Profesianal Asistents Anelaiz Eapoublit Coordinador Dinto. EI:::rn'

* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisito de expenencia; 8 caso existiens algo adicional para &l puesto

Deseable:

1. Experiencia en procescs de formacidn a distancla yio educacidn a distancia.

2. Experiencla como capacitador ywio acompafante pedagdgico yo mentor wo tulor wo docente de Institubos y Escuelas de Educackn
Superior Pedagbgica wo Educacion Supenior Tecnoddgica piblicos wo privados wo docente de Universidedes plblicas ywo privadas wo
Especialista de Educaciin.

iSe requiere nacionalidad peruana? I:l | II' Mo
Anote el sustento: |N|:: aplica |

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Comunicackn asertiva, rabajo en equipo, empatia, resslucidn de conflictos.

COMNDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATOD

Direccitn Regional de Educackn ... o Garencia Regional de Educacidn ... o Unidad de

Lugor de prestecion del servicie: Gestidn Educativa Local ..., segun comesponda.

Los contratos tienen wvigencia desde su suscripcin y pueden ser promogados dentro

Duracidn del contrato: del afio fiscal.

5/ 4,000.00 {cuatro mil y 00100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afillaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los deliios previsios en las Leyes N*
20088, N 30794 y N* 30801,

- Mo tener desempedo laboral desfavorable como docente o acompafante pedagdgico
u otro carge, en los ditimos 3 afos.

- Atender a docentes de obras especlalidades (Comunicackan o CT) de ser necesario
en el &mbito de la DRE/GRE o WGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos elecirdnicos con conectividad a internet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiciones esenclales del contrato:
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Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa Sede de RER

Mombre del puesto: Coordinador [a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO [ |roR [ lotms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir el servicio educativo que brindan las instituciones y programas educativos
que integran la Red, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio educativo ¥ el lkbgro de aprendizajes de los

estudiantes

Diagnosticar, con participacion de la comunidad educativa ¥ la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los
logros de aprendizaje en el ambite de la RER, que pemmita contar con informacion precisa y oporituna para una adecuada
planificacidn, seguimiento y evaluacion de la Red Educativa Rural (RERL

Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (Il.EE.) del ambito de la RER y desamollar el proceso de
diversificacidn cumcular, en coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entomo familiar y social, para la
mejora de la calidad del servicio educativo y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las |ILEE. integrantes de la RER y favorecer la trayectonia educativa de kos
estudiantes, para su pemanencia y culminacidn oportuna de la educacion basica, asi como informar a la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL ) sobre los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la proteccidn y bienestar de los estudiantes, para el desamollo de una convivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER.

Desamolar estrategias de fortalecimiento de la participacidon de la comunidad educativa ¥ la comunidad kocal en ambito de
la RER. 5u implementacidén puede serde manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles, si el contexto asi lo reguiere.

Monitorear los servicios complementanos y articular acciones o iniciativas de instituciones pablicas o privadas y
onganizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo ¥ logros de aprendizaje de las y los
estudiantes de todas las ILEE. que conforman la RER.

Conducr procesos de autoevaluacidn ¥ mejora continua en la RER onentados a la mejora de la calidad del servicio y el
logro de aprendizajes.

Implementar mecanismos de rendicidn de cuentas a |la comunidad educativa del ambito de la RER sobre la gestion escolar
¥ la responsabilidad por los resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haciendo uso de los
medios tecnokigicos disponibles.

Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente ¥
directivo, en coordinacidn con la UGEL. La implementacidn de esirategias de acompafiamiento pueden serde manera
presencial o 8 distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles, si el contexto asi lo requiere.

Participar en el comité de evaluacidn para el ingreso a la Carrera Plblica Magistenal y en la evaluacion del desempefio dsl
personal docente de acuerdo a la nomatividad especifica en el ambito de la RER cuando comesponda.

Coordinar las acciones administrativas con las ||.EE. y programas educatives que integran la RER y con la UGEL, segdn su
competencia.

TEEE HT U & OEETod J a6 OTET aImong O 1d T O HOECraudg L a = |8

los recursos humanos, educativos, econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, ¥ reportar a la UGEL, cuando

rorgennndg

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE gue conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con WGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.

Tims nde dies e end s e —
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C)Se requiere

para el puesto Colegiatura?
:::n :;;:;np Egresanio S| x No
Profesor/Licenciado en
|:| Primaria | ‘ | ‘ ‘ |Bacmrer Educacion
;Requiere Habilitacidn
— Profesional?
[ sswswe [ ][ ] ]2
Técnica Basica Messtria s Mo
(rosses Mo aplica §
[ o N Y O A == I
II[ Universitario | | | x | | |D|:||:I'|:r.9m
Mo aplica
I:lEg'em:b I:’Tin.ladn

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrcollo de Competencdias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar

Estrategias pedagogicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas

Cursos en acompanamiento pedagogico yio mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestion Escolar ylo Administracidn Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA q:lluca Basico |Intermedio | Avarzado IDIOMAS | Moaplica | Basico | Intermedio Avarzado
Frocesador de texios
| Word; Open Office, X Inglés X
Write, elc.)
Hejas de calcuio (Excel, . 'D::"f’"“’ .
o) dlc, sl ginances
peaciekc ) del Penl
Programa de
presentaciones | Power « 1 |
Point, Prezi , eic.)
{Otras) % Observaciones.-*En caso que la RER ala que postula sea inegrada por
IIEE gue se encueniran en el Registro Nacional de [IEE Bilingues.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

|{]9 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

08 afos de experienda en aulal2 afios de experencia en acompafamiento pedagdgico yfo mentoria y/o formacion docer

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

Como minimo 8 afios de experiencia en el sector pdblico (nacional o extranjero)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicarie Auxiliar 0 ) Supervisor / Jedfe de Area o Geranfa o
Brolkasonal Asi Analizia Especialista Boan Dpio. Directar

T MENCIONE OIS a3pEcios COMpIEMENIAN0os s00ME el requisio Qe exXpenencia; en caso eXIsIera aigo aaicianai para el
mesmnbn

1 afio de experiencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacion en |E o programas educativos en el
ambito rural o como acompafiante o formador en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara
la experiencia previa como coordinador (a) de RER.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:[ Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacig

Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xxxx, Region xox

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser
promogados dentro del afio fiscal.

5/ 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N* 20088, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 017-2022

. FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de
~ CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 14/01/2022 | 14/01/2022
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 08/08/2022 | 08/08/2022
CONVOCATORIA
3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 09/08/2022 | 15/08/2022
de las ofertas laborales del estado.
4 |Publicacion de la convocatoria en la pagina | -\ i« 4o Contrato CAS | 09/08/2022 | 15/08/2022
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacin o solcud ) ST 57 osruaus.
> manera presencial (de 8:00:00 a.m. hasta la cczrreo elec:cr9n|co 4 16/08/2022 | 16/08/2022
numero movil)
2:00 p.m.)
SELECCION
6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 17/08/2022 | 17/08/2022
Publicacion de Resultados de Evaluacion
7 |curricular, ‘en la pagina web de la UGEL| . .. 1o contrato CAS | 17/08/2022 | 17/08/2022
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 18/08/2022 | 18/08/2022
presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacion de
Resul | [
g |Resultados de postulantes aptos para 13| . icqe contrato CAS | 18/08/2022 | 18/08/2022
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
10 |Entrevista a los postulantes de manera| - i« o Contrato CAS | 19/08/2022 | 19/08/2022
presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 (web de la UGEL Sanchez Carrion:|Comité de Contrato CAS | 19/08/2022 | 19/08/2022
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 22/08/2022 | 22/08/2022
13 | Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | - iniciracisn 22/08/2022 | 24/08/2022
Contrato presencial
14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de

Contrato



http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/
http://www.ugelsanchezcarrion.gob.pe/

~ v. DE LA ETAPA DE EVALUACION
E—: Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
Q

‘3 minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
3 % ; ~EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
§§ &\\\\ EVALUACION CURRICULAR %
« é 25— Formacién Académica 15 10 15
43 5; Experiencia General 10 5 10
§§ 3-5 Experiencia Especifica 10 5 10
'=§ g Cursos o estudios de especializacion 5 2 5
w3 ? Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 40 22 40
Vida
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 40 35 40
Habilidades o Competencias 20 15 20
Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
PUNTAIJE TOTAL 100 72 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
A’:‘? [Ej a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
g\%ﬂ-ﬂi g La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracion
ez Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
éod\ Q.\\é ;" se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
gD R
%a ., S é?é Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
§ = /go 5 nombre de la convocatoria CAS.
23 Z
Los postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcién, Declaracidn
Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segin
| : Anexo N°6, Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por razones de
F 5O consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segtin
gai Eg Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada debera
E : N estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
>N _; informacidn tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
Eﬁ‘ El: tendra derecho a revisién declarandose automaticamente como NO APTO.
§§E o 1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
b B 1.1 Datos Personales.
U. 1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de

instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacién, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.
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1.4 Experiencia Laboral, segln requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.
2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informaciéon consignada en el
Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:
2.1 Identificacion: Fotocopia de DNI
2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido
2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.
2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados
2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revision ni calificacién.
b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacién
que lo acredite

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e  Porrestricciones presupuestales.

e  Otras debidamente justificadas.

VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
. El postulante que califigue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco(05) minutos a la hora citada a su evaluacidn, caso
contrario quedara DESCALIFICADO
. El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.
b)
De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacidn que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales



e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida
e Copia Fedateada del DNI del postulante ganador

e Ficha Ruc.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria

REGIO
UGEL #

..............
- B e Y vp——

CTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1
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