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LA LIBERTAD

“Decenio De La Igualdad De Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huamachuco, 05 de setiembre de 2022.

OFICIO MULTIPLE N° 098 - 2022-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGP/DIR

Senor(a)(ita) D ettt eesteiteeteeteseeseeteateteteeeateateatateatesees bttt aateteateate s s tes e s tesbes et et areeteananan
Director(a) de II.EE focalizadas por el “Programa de Fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles” y “Redes Educativas
Rurales” del dmbito de UGEL Sdnchez Carrion.

Asunto : Comunica implementar acciones para asegurar la participacion en acciones de
formacion docente en servicio.

Referencia : Ley 28044 LEY General de Educacion

Ley 29944 Ley de Carrera Publica Magisterial
R.M N° 186-2022-MINEDU
R.V.M N°014-2022-MINEDU

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente y expresarle mis deseos de buena salud para
usted y toda su familia; asi como, para todo su equipo de trabajo.

El articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es el
organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado; Que, de acuerdo a lo dispuesto
por el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la Carrera Publica Magisterial.
LA L'l;};g. )
Jefatura Area o-\,Mediante los articulos 7 y 8 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, se sefiala que el Ministerio
[t }de Educacion norma la gestion de la formacion en servicio, con el fin de organizar y desarrollar, a favor de
&7 los profesores en servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden a
las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestidn de la institucion educativa

y a las necesidades reales de la capacitacidon de los profesores.

La R.M N° 186-2022-MINEDU, en el 8.1.1 Desarrollo de competencias profesionales de docentes, como
parte del proceso de fortalecimiento de competencias, la Direccién de Formaciéon Docente en Servicio
(DIFODS) proporciona, a las/los docentes en servicio, a nivel nacional, acciones formativas que se
desarrollan en el marco del Programa de Formacion y Capacitacion Permanente durante el 2022.
Establece al Programa de Fortalecimiento de Competencias de los Docentes Usuarios de Dispositivos
Electrénicos Portatiles, como Programa formativo focalizado.

La misma norma, en el 10.5 sefiala como responsabilidades de la/el docente:
b) Participar en el programa de formacion y capacitacién permanente durante el 2022, en caso
corresponda.
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La Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 40. Deberes; los profesores deben, entre otros:
g) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio que se desarrollen
en instituciones o redes educativas, Unidades de Gestién Educativa Local, Direcciones Regionales de
Educacién o Ministerio de Educacion.

En los articulos 46° y 47° de la LRM, en concordancia con los articulos 80.2 y 81.2 del Reglamento de la
LRM, se otorga Potestad Sancionadora Disciplinaria (1) al Director o Directora de la Institucion Educativa
sobre el profesor o profesora que ejerce labor en aula, personal jerdrquico y Subdirector o Subdirectora de
la misma.

lo que resulta imprescindible que cuente con todas las facultades necesarias para desarrollar sus
funciones.

Conforme a los articulos 80.2 y 81.2 del Reglamento de la LRM, el Director/a de la Institucion Educativa
puede sancionar la comision de faltas leves o faltas que no pueden ser calificadas como leve. Asimismo, el
articulo 88.1 del Reglamento de la LRM considera como conductas que pueden ser investigadas y
sancionadas por el Director/a entre otras:

d) La inasistencia injustificada a las actividades de formacion en servicio para las que ha sido seleccionado
por su institucion educativa, red educativa, el Gobierno Regional o el MINEDU.

En el presente afio, en el dmbito de UGEI SC contamos con el “Programa de Fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portdtiles” y “Redes Educativas
Rurales”. Ambas con ii.ee focalizadas por MINEDU. De acuerdo a lo descrito lineas arriba, es deber de
los/las docentes de tales ii.ee participar de las actividades de formacion en servicio implementadas.

A la fecha, se cuanta con Formadores Tutores que son los responsables de la formacion del docente
participante del programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portdtiles, orientan el desarrollo de competencias profesionales con respecto a la
transformacion de las prdcticas de ensefianza. Brinda soporte pedagdgico desde la implementacion de las
estrategias formativas y asume el rol de tutor en los cursos virtuales. Desarrolla la asistencia técnica a los
directivos de las II.EE a las que pertenecen los docentes focalizados. En las Redes Educativas Rurales se
cuentan con Coordinadores de RER y Coordinadores Administrativos de RER.

Informes de Formadores Tutores indican que habria docentes de ii.ee focalizadas que se niegan a recibir
el acompafiamiento y participar de los cursos virtuales normados y de exigencia obligatoria en
PERUEDUCA, situacion que contraviene el marco normativo sefialado lineas arriba.

Considerando que la formacion en servicio es el proceso educativo que realiza el docente luego de haber
culminado su formacion inicial, la misma que debe permitir mejorar su desempefio y por ende una mejor
mediacion con sus estudiantes y como consecuencia, mejores logros de aprendizaje; considerando,
ademds, el rol de lider pedagdgico inherente al cargo que desempefia, responsable del cumplimiento de
metas y objetivos de aprendizaje sefialados en su PAT; ademds, el deber de los maestros(as) sefialado en
el marco normativo sefialado lineas arria, exhorto implemente las acciones correspondientes, a fin de que
los maestros(as) de su representada, participen en las estrategias del programa, entre ellas en inscribirse,
desarrollar y aprobar los cursos normados dentro de los plazos establecidos.

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién de la Unidad organica que emite el documento, Teléfonos
Péagina Web: www.regionlalibertad.gob.pe, Twitter, Facebook



http://www.regionlalibertad.gob.pe/

) l:‘-';‘"‘:!r:{’& BICENTENARIO
;wgr GERENCIA REGIONAL =z =% eeru
\%ag DE EDUCACION ".d:?/:;“h‘i&' LA LIBERTAD 2020
1Y

LA LIBERTAD

Los equipos de FT y de RER, en atencion a sus funciones estardn acompafiando dicho proceso.

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.
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