UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2022 -UGEL SANCHEZ
CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacion de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestidn Educativa Local Sanchez
Carrion, de acuerdo a los siguientes puestos:
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a. Uno (01) Psicologo
b. tres (03) Coordinador(a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico (una
corresponde a licencia por maternidad hasta el 30 de noviembre).
c. Un(01) Coordinador(a) administrativo(a) de RER(Licencia por
Maternidad, hasta el 03 de diciembre dl presente )
Uno (01) Formador- Tutor Secundaria Matematica.
Uno (01) Formador- Tutor Ciencia y Tecnologia.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carridn/Area de Gestion

. Pedagdgica
& & =
E‘%‘:Q § g 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
22 \—~ § 2{ Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacién
:“ﬁ_ - % = 4. Base Legal
jol= ~— 2 =
5 3) Q ?g e Constitucidn Politica del Peru
g_% S e Ley N228044, Ley General de Educacién
g é, e Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del sector publico.
e Ley N931365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022.
x e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
t! c:':; Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
E§§ ?5'5 e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
g TN < Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
g ; r: Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
23 ﬁ: Supremo N° 075-2008-PCM
gfiﬁ% e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
§§f 3 reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
9-§ 2; e  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
C Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencidn del control de COVID-19.



e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que

afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la

Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacidn
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2022

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGIO
UGEL

orio ' Marcelino Marin Huaman
ECTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1Y

REGION "LA Lljj;'mo'
UGEL § 1EZ CARRJON

[TF]
HennMEly Marquida Uriol
ESPECIALISTA mql:wm:vona

W

REGION“LA LIBERTAD”
UGEL s/\Nu lumklén

L) lgade!

READE GESTION} &

STITUCIONAL /2

.
IS

i y&M./\li:lgado Salazar

ECIALISTA DE EDUCACION



By
D83y

1 IVINOLDES VVHOOUd 30D
UDWIDNY UMD OUIIIDN OLIO

I L 0 2 e s

1
)

2

\ FATIONYS
LAVLAAGIT VL, NOIOTI

b

NOIDVONA 4CI VISTIVIO
Tezeeg opeSPR(P A AT

NOUOWIHKIS MR VASTIVIDZISE

10140} opnbap
~AVLHABIT VT. NQIDINH

Anexo 1.18.3.4. Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicalogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: |I|RRDD |:|RDR |:|Dtru5 Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidan: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamolio de las acciones de tutoria y orientacidn educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el obro, la
gestidn y resolucidn de confiictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacion estudiantil, de manera presencial yio remota.

Participar en la planificacion de actividades a desamollarse duranie el afio escolar, en articulacion con bos planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de |a instifucian educafiva.

Sansibilizar y capacitar a la comunidad educafiva sobre la TOE y |la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucidn del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar bos casos de estudiantes en niesgo, promoviendo la culminacian
oportuna del periodo escolar.

Apaoyar el monitoreo de la implementacidn de |a tutoria (sus modalidades y estrategias ), informar al director y coordinador de ftutoria, y ejecutar junio
a ellos acciones para mejorar sus resulfados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desamollar un programa de desamollo de capacidades dirigido a la comunidad educative sobre esirategias de prevencidn, deteccidn y atencidn de
estudianies con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interaccion y motivacion de |as y bos estudiantes en el auls, con el objefivo de
mejorar ko logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la instibucidn educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Owrganizar actividades de orientacion vocacional para estudianies de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a direciivos y docenies sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los esfudianies sean protagonistas
de su desarrodlo personal y social.

(dras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Organo Directive de |a Instiucidn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministenio de Educacadn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Mo aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacion, organizacion y promocidn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

1
)

)

b

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NORRIVIZATIONYS TN
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Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de B0 horas
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Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

x Nivel de Dominio Nivel de Dominio
=! P '; OFIMATICA .:nn Basico | Inbarmadio Avanzada IDIOMAS | Moapica | Basico Inlermedic Avanzsdo
T Ol

E 24 o Frocesador de {exios
E . we (Word; Open Office, Wrile, x Ingiés X
E : ® mic)
g~ -
B = D Hojais oe calkouks (Excal, .
3 E - OpenCaic, =ic )
STy, n=
s > Q Frograma de
ac:E m praseniacianes (Power X
z-;-'.i 3 Faint, Prea , sic. |
."i # P (Dbros) M Obsenaacionas.-
v
[]
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Sin experiencia

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parts A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pdblico o privado: (No aplica)

Gevenfe
Fracticanie Auxiar o Suparisor Jefe de Area 0

Frofesianal Asisionie Analista Especiaislia 5 vl

Direolor

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de expeniencia; en caso exishiera algo adicional para sl pussio

Mo aplica

¢ Se requiera nacionalidad peruana? I:l Sl III No

Anote el sustento:  [No aplica

Iniciativa, Analisis, Contral, Planificacidn.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser promogados

Duracidn del contrato: dentro del afio fiscal,

5/ 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Romunscacii mensuak afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimenios para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisidn de la labor efectuada por &l trabajador contratado estard bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801.
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnologico

Organo o Unidad Organica:

Institucion Educativa

bre del puesta: Coordinador {a) de Innovacidn y Soporte Tecnolbgico

Dependencia Jerdrquica Lingal:  Direcior (a) de la Institucion Educaiiva

Fuents de Financiamiento: [ X JrRo0 [__JRoR [ Jomos Especificar
Programa Presupuestal: (0090 Logroes de los Aprendizajes de Ios Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005620

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a kos directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en |a ejecucidn de actividades pedapdgicas integranda s TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos fecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yio remota,

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u ofras
herramientas que apoyen el desarolle de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre bos recursos tecnobbgicos con los que cuenta 1a |LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar &n reuniones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera). coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracidn de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucidn educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacian de las TIC en el procese de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, MGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director da la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por &l mantenimienio de kos equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el comecto funcionamiento, sistema
elécfrico, sistema de pozo a fiera, sistema pararmayos, sistema de alarmas y red de datos u obros que e requisran.

Realizar soporte tcnico & las acciones, que desarmolla el MINEDL, en online ywo offline para las |LEE. JEC y realizar la administracion, configuracicn, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacian de los resultados y gestidn de los repores.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDLU.

Reportar &l estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la |E. con la finalidad de prevenir el deteriono de los equipos.

Realizar &l mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacidn y actualizacién de aplicaciones (an
CEED 58 requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elabaorar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolagicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
adminisfracian y control.

\elar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organa de Direccidn de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Minigterio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.

- e

| o Py P | P Pe————— —



&

T
]
'
'
1
]
®
. )

M IVINOLOES VINVHOOUd HOLD
UDWDNY LD Oula24Dp OLIO

I e S 0 0 4 e e 0

1
)

IST'1IV

e

NOIDVONAA HA V]

Teze[eg Opes)

NOIVIKIS M3 VASTIVIDZ4SE

10141y opinbaogy Arplusy

0HY

NLLSH
038y,

RO

5 139N

31
v Zal

i

H81I'T V1. NQIDINH

NQ

~avi

LAVINAGIT V1, NOIOT

-

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)i5e requiere Colegiatura?

Incom Comp
pleta I=ta

Computacidn e Informatica o
Computacsdn o Informatica o en

Frimania |:| |:| |:|E.;,,m,..,.,r Educacién con especialidad de
Computacsdn o Informatica. ¢ Requiere Habiltacisn Profesional?

sorsew [ [] I

Tacnica Basica (1

pp— |:| Masstria ] X Mo
Mo aplica

Técmica Supevior Egresado S

{3 0 4 anos)

] et [ [ [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) @

L

Mo aplica

Mangjo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacidn.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacidn, crganizacidn y liderazgo para la administracidn de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion mo menos de 80 horas

Cursos de Ofimatica comao minimo de 90 horas o curso de reparacidén o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Niwvel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .':I"' Basico | Intermeadic Avanzada IDIOMAS |  Moaplica | Basico Irtermesdio Avarzada
[ ]
Procesador de textos (Word; x
Open Offica, Write, ic.) ki =
Hojas de calculks (Excel, .
OpenCalc, sic.)
Programa de presentaciones X
(Powes Point, Prazi | aic. )
{Ditros) x Dbsarvaciones. -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ sin experiencia

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Sin experiencia
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiers como expeniencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Ne aplica)

Supandsar / Jeds de Area o Geranie o
Cooroinador Do, Direcior

Practicanle Ay o
Prafesional Asisienis

Analista DESDGL‘{M!J.}

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experencia; en caso exislisra algo adicional para el puesio

Mo aplica

b

£5e requiere nacionalidad peruana? l:l Sl

Anote el sustento: |N-:| aplica

Iniciativa, Analisis, Contraol, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los confratos tiemen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormoegados dentro

Duracién del contrato: el afto fiscal,

5/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y sfiiaciones

Remuneracion mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo temer sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador confratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediaio superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N 29088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador {(a) de RER

Fuente de Financiamiento: |I|RHDD :[RDH :l Otros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 50002786
Intervencidn: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas de las |I.EE de las Redes y brindar soporte al trabajo institucional del
Director de RER, para el desamollo efectivo de los procesos de gestion de la RER.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las
Il.LEE. que integran la RER, de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles, si el
contexto asi lo requierne.

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orentadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad
del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestidn de los recursos educativos, el seguimiento al uso adecuado y eficiente de los
recursos ¥ materiales educativos ¥ financieros, asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de
aprendizaje, la distrbucion de materiales y equipos tecnoldgicos, que incluye las medidas y ajustes para la atencign a

estudiantes con necesidades especiales.
Supervisar el cumplimiento de la jomada laboral de las |I.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacidn), si el

contexto asi lo requisrne.
Realizar el seguimiento presencial o a distancia de los servicios complementarios dirgidos a estudiantes en IILEE. rurales,
en &l marco de sus competencias ¥y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores{as) de la |E que integran las RER en todas las acciones gue involucren realizar: i) cotizaciones,
compra y contratacion de materales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracidn de gastos en el sistema
de mantenimiento; ii) elaboracidn de expediente de declaracidn de gastos; y iv) gestion de documentos ante la UGEL,
para la efectiva implementacion del programa de mantenimiento preventivo.

Apoyar en la supemnision a la implemantaciin progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo como
parte de la comisidn de mantenimiento del local educativo, para el estricto cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro parsonal con el que cuanten las ILEE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrative asume esta funcidn.

Velar por el comecto ¥ pertinente reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE. etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Coordinador de RER, de manera presencial o
a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles, si el contexto asi lo requisne.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador (a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL ywo DRE.
—FiTTEas SGNETEnTE BT — | — T Fimmade
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos  C)iSe requiere

A} Nivel Educativo

para el puesto
Incom  Comp
a0
peta leta Egres
I:l Primaria | | | | ‘ ‘Bamrrer
TitufoLicenc
Secunadaria X al:l.ra e
Técnica Bésica
rla?aﬂm} Maesilria
Técnica
X Superior (304 X Egresado
afigs)
l:[ Universitario | | | | | |Dn|:fa'scl:u

Titulado

Colegiatura?
5 x No
Profesional técnico en
administracidn, contabilidad o
afines. Requiere Habilitacian
Profesional?
5 x No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)

de una institucién, de preferencia una IE.
Manejo Transparente de la informacidn y registro de los recursos educativos e institucionales.
Conocimiento intermedio en Excel, Word

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90

horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Ma Bésico (Intermedo | Avanzade
aplica
Procesador de texios
(Word, Open Office, X
Write, eic.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic, el )

Programa de
presentaciones | Power
Paint, Prezl | el )

| Oitros)

MNivel de Dominio
IDIOMAS | Mosplica | Basico Intermedio Avanzado
inglés x
Oibsiaryaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|I|]1 afio de experiencia.

Experencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|ﬂﬁ meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expernencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicants Aussiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesionsl Asistants Anlist Espacislista Coordinador Dpio. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el equisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

Mo aplica

(Se requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl IIl Mo

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural xxo, de la UGEL xxxx, Regidn xxomx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato v pueden ser

Dwacion del conkrak: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Ramumeracion mengusl: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - Mo tener antecedentes paoliciales ni judiciales.

contrato: - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatornias.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901




Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

& ;J IDENTIFICACION DEL PUESTO
1
: o
g g Organo o Unidad Organica: Area de Gesfion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin corresponda.
ga
IX
I3 5 :: Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica
§ 3 ; S Dependencia Jerdrguica Linesk: Director {a) de Gestion Pedagdgica wo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
3 > corresponda.
93] 3o
= ;é 3_’; Fuente de Financiamiento: HHDD |:|HDR |:|Dl.rur5 Espacificar:
Eg -
b ! U: Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantss de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacidn basica regular
22 )} Iniarvamciéng Programa de fortalecimiento de compatencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos

portatiles
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccidn, evaluacidn y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

gg FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecironicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias pricrizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion yo red educativa en la que labora.

1
)

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portdties a partir de la observacion, registro y anslisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflaxion del docente a nivel individual ¥ colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablements en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

ﬁ

AAVISIT
seze]eg OpESPCY A

b

\ ZATIDNYS THON
LOVILAAAIT VL, NOIOTY

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Desceniralizada (IGED) el desarrolle del Programa de
fortalecimientio de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagodgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarmllo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes & su cargo para la mejora de su préctica pedagodgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecirénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimienio de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos poriatiles, utiizando las herramientas yio aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL wo DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacidn entre escusla,
familia y comunidad, en &l marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

NOIDVONAa:

Otras funciones relacionadas a la misiin del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn
Viceministerial N* 014-2021-MINEDU v la normativa aplicable.

%
I
©
o

10n

22\
X E\) COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Area de Gestitn Pedagdgica de la DRE/GRE yo UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

yiu otros. ] Firmada digi‘tjl

LR el TARGRENSEI(




FORMACION ACADEMICA

X1 =
‘PE m A) Nivel B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);5e requlere
> 0 &l puesto Colegiatura?
33
o= Incomgl  Camgl |:l [ProfesorLIcenciaso en .
o Ei 5 M
7 ria et gresade educaciin secundaria o I—I X :
B8t
85! segunda especialidad
E8 ! Primaria Bachdar pedagdgica, con mencidn
§ 8! en; Matematica, Matemética ;FIEI]IJ'IH'!I Hatdilacicn
! Y = y Fisica, Matematica, Fisica |  proesicnat?
§ gl 2 m Secundaria o h?l_ﬁh-lhitm & Informatica, o afines a la
=S i =~ lespecialidad, |
- o
x5! oz ;
= § i o Tec_n"ra Bésica (1o Maastria s | x Mo
=3 T 2 anos)
Mo aplica
Tebor 3
ufxwmr Egresadc Tiulada
Uinfversitano /
X Eipanior P - X Dociorado
Mo aplica
[ Jeomsace [ |riuiss

COMOCIMIENTOS

A) Conoclmlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educatives naclonales, reglonales y locales, con énfasis en las politcas de atencidn educativa para poblacidn
en &l mbito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Mackonal de la Educacidn Basica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, nommativa para & desamolo del afo escolar y normativa espectiica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente wo formacidn de adultos wo formacidn superior (capacitacidn, tutorla viMual, mentora yio
acompanarmiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales modelo de senvicio educativo intercultural y sus formas de atencidn; y, onganizacian y
funcianamianto de las IIEE MSE Residencia, Allemancia y Tutorlal.

Mangjo de herramientas lecnoldgicas en entomos viuales: aplicativos para favorecer experienclas de aprendizajes, hermamientas para la

) F: COMUNICAcHKN y genarackn de redes v para &l rabajo colaborativo.
= 50
= A
ESN\ES
E_ 52: B) Cursos ywo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
§ ; ; Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacilacidn i log diplomados no menos de 30 horas.
g8 g
4 =
g e =
H- -
(o] W\
| R
a 3
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Hivel de Dominlo Hivel de Dominko
F OFIMATICA ™ - - IDIOMAS
- Basico | Iniermedic | Avanzado Mooplica | Basico | Intsmedic | Avanzado
= <o —
al Ol Procssador de textos (Word; .
B3: T |Open Ofice. Wit eic) * "o :
B we Hojs de caloulo  (Excel, 5
E 2 OpenCalc, =ic.}
> = Programa de presentaciones
55.‘ E> [Power Paird, Prezi | eic.) .
'P._. N : Observaciones.-
i g o [Owos) X
L
-3
z a: 0.4
i
[
]



EXPERIENCIA

T
DaY

g|
|

g 3 Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; |a sea en el sector pdblico o privado
§ § Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el sector educacién
£ 3 Experiencia Especifica
x5
: ; a A Indique el tempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena
>

§ ?L ; o} Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién Secundaria — Especialidad en
- ; 53 Matematica, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en IIEE. Publicas o privadas.
25 %3 . .
= § o B. En base a la experiencia requenda para e puesto (pare A) Sefale el tempo requernido en el sector plblico;

| 3

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que s requiens CoMmo expenencls; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supaneizor/ Jefe de Ama o
Coordinador Do

Prcticanie Auxifar o

Profesianal Aniierin Anaiizia Espaciafsia

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisilio de expenencia; 8n cas0 existiera algo adicional para &l pussto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancla yio educacion a distancia.

2. Experiencla como capacitador yo acompafante pedagdgico wio mentor wio tulor ywo docente de Institutos y Escuelas de Educackin
Superior Pedagdgica wo Educacion Supenior Tecnolbgica pablicos ywo privados wo docente de Universidades plblices wo privadas wo
Especialista de Educacidn.

&5e requiere nacionalidad peruana? I:l | IIl Mo
Anote el sustento: |N|:: aplica |

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

o g Comunicackn asertiva, rabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

STe\ES
e \ 2 O
E K z COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
a ; % ;: Lunar de prasiarcifn dal sanvicis: Direcckin Regional de Educackdn ... o Gerencla Regional de Educacidn ... o Unidad de
= = g pr ) Gestion Educativa Local ..., segun comesponda.
= Nl
Ebg ; Durackin del contrato: Los contratos tienen wigencia desde su suscripoidn y pueden ser promogados dentro
E S \ 2= : ded ano fiscal.

3 -]
g gg \/‘Q&'—] 5/ 4,00:0.00 (cuatro mil y 00M00 soles) mensualkes.
2 g E Remuneracidn mensual: Incluye los montos v efllaciones de Ley, asl como tods deduccidn aplicable al

3 trabajadaor.

- Jormada laboral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los deliios previsios en las Leyes N°
2O0BE, N 30704 y N 30001,

- Mo tener desempefo laboral desfevorable como docente o acompanante pedagdgico
u obro cargo, en los Glitimes 3 afos.

- Atender a docentes de obres espacialidades (Comunicackan yho CT) de ser necesario
en el Ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos elecirdnicos con conectividad 8 internet para el desamolio de
sus funclones.

- Tener disponibilidad para wiajar al interior de la regidn a la que postula.

1
1
E!
3

Otras condiclones esenclales del contrato:

:
§
§
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Anexo 1.17.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgdnica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin corresponda.

Nombre del pussto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Clencia y Tecnologia

Director (a) de Gestidn Pedagdgica wio Jefe (a) del Area de Gesfisn Pedagdgica, segun

Dependancia Jerdrquica Lineal: correspanda

Fuente de Financiamiento: [ X_|rrROO [ JrOR [ |otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
glectronicos portatiles

ELTEE G

Intervancidn:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarnios de las tabletas referidag a la planificacidn, conduccidn, evaluacién y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de dispositivos
elecirdnicos portatiles, atendiendo a las caracter(sticas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; v, el contexto de la institucion o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimientio de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los eguipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros v cportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrcllo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docenies a su cargo para la mejora de su prictica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives
elecirdnicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos elecirdnicos portatiles, utilizando las herramientas yio aplicativos que habilite para ello el
Minedu, la UGEL wo DRE/GRE.

Coordinar, en corresponzabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacidn entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Ofras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucidn Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL seqin comresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestibn Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas yfu otros.

e Firmado digit
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FORMACION ACADEMICA

B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requerldos para C)i5e requiere
A} Nivel Educativo  pats coloal ?

ncompl  Compl |:|Eg1-mu FrofesorLicenciado en o | x o
wa ata educacion secundaria o

Segunda Especialidad
Pedagigica, con mencidn en:

Primaria F——
Clencla y Tecnologia,
Clencla, Tecnologia y ¢ Roquicie Habiiack
TihsadLicencia Amblente, Clenclas Profesional?
Sacundari B Bioldgicas y Quimica, o

afines & |a especialidad.

Tecnica Bdsica (10 2

LS ] ] N
aftos) ' L
MO aplica
Teécnica Supanor (3 o
N [5 Tiluia o
P 0 SAd0 T
Linfersitatn /
L Supanior Padagdgca * ok
Mo aplica

I:lEgrnﬂuu I:l Tifuiado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ©

Conocimiento de las politicas educativas naclonales, reglonales v locales, con énfasls en las politicas de atencién educativa para poblacidn
an el Ambibo nural.

Conocimiento de documentos orentadores: Marco del Buen Desempefo Docente, Marco del Buen Desempefo del Director, Curriculo
Macional de la Educacion Bésica, otros.

Conocimiento en gestdn escolar, normativa para el desarrolio del aho escolar y normetiva especiica del nivel secundano.

Conocimiento en formachén docente yio formecidin de adufos wio formacidn supenor (capacitacidn. tulorta wirtual. mentora yo
acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de serviclo educativo intercultural y sus formas de atencidn; y, orpanizacsdn y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Allemancia y Tuborial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornog viuales: Aplicatives para favorecer experencias de aprendizajes, hesraméentss para la
comunicackn y generacin de redes y para & trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn i los diplomados no menas de B0 horas.

1. Minimo dos (02) cursos Wo actualizackenes en educacsn referidos a: competencia digital yo educacidn a distancia o tutora vidual yio)
gestion de comunidades de aprendizaje ywo gestidn de entomos vireales yio TIC yio uso de plataformas wio recursos digitales ylu obros
relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cnco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso yo actualizackdn en educacidn referdo a: evaluacidn formativa yo rol mediador del docente ywio curriculo naclonal yio)
pensamiento critico, yiu obros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Mivel de Daminlo Mivel de Daminlo

OFIMATICA Ho IDIOMAS
Bisico | Inermedio | Avarrado Mo aplica Bsicn lriarmadiio Axanzado

Procesador da Seios (Wond
Opan Offica, Wiia, alc.)

Hojas  de  cdkculo  (Excal
OpanCailc, abo)

x Inglés X

Programa  do  prosaniacionas
(Powar Point, Prazi , alo )

OO ) RO
(Diros) (]
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblco o privedo

Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el sector educacion
Experancia Especifica

A Indique &l iempo de experlencla requerida para el puesto en |a funcidn o la matena

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién Secundaria — Especialidad en Ciencia y
Tecnologia, Tecnologia v Ambiente, Ciencias Biolégicas v Quimica o afines a la especialidad, va sea en IIEE. publicas o privadas.

B. En base a ka experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefale el iempo requendo en el sector pbiico:

Mo aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesto que se requisrs cOMO experiencia; ya sea en el sector pabéico o privado: (No aplica)

Prachzanis Avxiliar o SUpaTviE Jaie do Ancs o
|‘I FL T |
Profesianal Asisternie Aoate B . Cooroinador Dy

" Mencione offos aspecios complemenanos sobve ef requisito de experiencia; an caso existiera algo sdicional para &l puesio

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancia yo educacsdn a distancia.

2. Expenencia como capacitador wio acompafiante pedagbgico ywio mentor ywio tulor yio docente de instibutos y Escuelas de Educacidn
Superior Pedagdgica wio Educaciin Superior Tecnoldgica pablicos wo privedos wo docente de Universidades publicas wo privadas yio
E=pecialista de Educacidn,

HACIOMALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustenio: |ND aplica

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Comunicacsén asertiva, rabaje en equipo, empatia, resolucidn de conflictes.

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direcciin Regional de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacidn ... o Unidad de

Lugar de prastacitn del serviclo: Gasbitn Educativa Local .., segin comesponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscnipcidn y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: ]
i fiscal.
S 4, 000.00 {cuatro mil y D0M00 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Inchrye los montos y afiiaciones de Ley, asl como ioda deducciin aplicable al

trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales n policlales.

- Mo haber sido condenado por cualquiers de los delitos previsios en las Leyes M°
20088, N 30794 y N® 30801,

- Mo tener desempefio laboral desfavorable como docente o acomparnante pedagdgice u
oiro cango, en kos dltimos 3 afos.

- Atender a docentes de otras especialidedes (Matemdtica wio Comunicackin) de ser
necesaro en el Ambio de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositives electrénicos con conectividad a intemet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiciones esenclales del contrato:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 022-2022

s ; FECHA
S m N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
3 INICIO TERMINO
Q -
oS > Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de
5 ‘ ; \1 CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 14/01/2022 | 14/01/2022
5,&\\;; 2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 16/10/2022 | 16/10/2022
S CONVOCATORIA
i or)
IN\_‘ x . .7 . . .7
;5 3% 3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 17/10/2022 | 20/10/2022
£ z; de las ofertas laborales del estado.
g% § | 4 |Publicacion de la convocatoria en la pagina | -\ i« 4o contrato CAS | 17/10/2022 | 20/10/2022
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacin o solcud ) ST 57 osruaus.
> manera presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 rc\z::zc;;l:}gc\:ﬁ)rnco ¥ 21/10/2022 | 21/10/2022
p.m.y de 3:00 p.m. hasta las 5.30:p.m)
SELECCION
6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 24/10/2022 | 24/10/2022
Publicacion de Resultados de Evaluacion
7 |curricular, en la pagina web de la UGEL|. .. o contrato CAS | 24/10/2022 | 24/10/2022
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
o % Presentacién de reclamos por mesa de partes
‘g\{ =0 | 8 |de UGEL Sanchez Carrién de manera|POSTULANTES 25/10/2022 | 25/10/2022
8%\ “@: o presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
2RTeZ
U g“\; ;ﬁ Absolucion de Reclamos y publicacion de
A el Resul | |
gls B9 |12 tados de postulantes aptos para 13} ui o contrato CAS | 25/10/2022 | 25/10/2022
ENAS 85 entrevista en la pagina web:
8’ ’%% www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
R ._/-'E» -y H
3 z Z | 10 Entrevista a los postulantes de manera| .. o Contrato CAS | 26/10/2022 | 26/10/2022
B J presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 (web de la UGEL Sanchez Carrion:|Comité de Contrato CAS | 26/10/2022 | 26/10/2022
x www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
t! C:g SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Al Ou
§’= r’fg 12 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 27/10/2022 | 27/10/2022
. "
i . . . ,
g o Ee | 13 | Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | 4 iiciracign 27/10/2022 | 31/10/2022
58S E> Contrato presencial
]
3 B ; —
ST n= 14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de
%: Contrato
-5y
Iii g

~av.i
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v. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

3 EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
o EVALUACION CURRICULAR %
§ Ej: &ormacic’m Académica 15 10 15
g .5 Experiencia General 10 5 10
:; » Experiencia Especifica 10 5 10
b S Cursos o estudios de especializaciéon 5 2 5
é; Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 40 22 40
23 Vida
=§ ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 40 35 40
Habilidades o Competencias 20 15 20
Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
PUNTAIJE TOTAL 100 72 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracidn
-0 g Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
‘_G\EL @ se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
) S
53 : ézg Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
A e = nombre de la convocatoria CAS.
F9 IR RE
Se )3 = ] . g .
37 > B os postulantes que participen en los procesos de seleccién, deberdn presentar de
g2 f'? S - manera conjunta la siguiente documentacién: solicitud de inscripcién, Declaracion
”Z"E é: Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segin
- Anexo N°6, Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por razones de
- go consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segtin
gg ,’Es Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada debera
E "‘z’ estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
gi‘f = informacidn tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
93 ? E: tendra derecho a revision declarandose automaticamente como NO APTO.
= os
gg& 1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
oy g; 1.1 Datos Personales.
c 1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
1

instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.
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1.4 Experiencia Laboral, segln requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.
2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informaciéon consignada en el
Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:
2.1 Identificacion: Fotocopia de DNI
2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido
2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.
2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados
2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revision ni calificacién.
b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacién
que lo acredite

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e  Porrestricciones presupuestales.

e  Otras debidamente justificadas.

VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
. El postulante que califigue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco(05) minutos a la hora citada a su evaluacidn, caso
contrario quedara DESCALIFICADO
. El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.
b)
De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacidn que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales



e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida
e Copia Fedateada del DNI del postulante ganador

e Ficha Ruc.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria

. REGION “LA LIBERTAD”
RhGgQ BERTAD” UGEL SANCHEZE€ARRION
UGEL CARRION e / q
§[ I/ 4as -
s Gidforidarceiing Warin Taman M.Del
ECTOR PROGRAMA SECTORIAIL, 1Y (:,r .{‘:\..mﬂﬁgﬁcﬁf?gf

EEPECLALISTA EN EDUCACHON




