UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 023-2022 -UGEL SANCHEZ
CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacion de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en
los Gobiernos Regionales, Unidad de Gestidn Educativa Local Sanchez
Carrion, de acuerdo a los siguientes puestos:

i IVIHOLOES VINVHOOUd HOLD3

UDWIDNY ULIDW OUla24Dp OLIO

PrerrerT

a. Trece(13) Asesor Pedagdgico de Refuerzo del Nivel Primaria-
Multigrado

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carridn/Area de Gestion
Pedagodgica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal
(2%1 . E e Constitucion Politica del Peru
E*g y ~Q~E o e Ley N228044, Ley General de Educacion
23 \—" § 2{ e Decreto Legislativo N91436, Decreto Legislativo Marco de la
';" ,?'\ Q.\\E = Administracién Financiera del sector publico.
EE 1= % - e Ley N931365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
e\ 2E 2022.
Cw =3
%%‘ '/(%g e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de
“8 4 Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
x Supremo N° 075-2008-PCM
:! c:':; e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Egi ?5'5 reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
E H "“:': e  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
2 _; Procedimiento Administrativo General.
gé‘ E: e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a
g% nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
§§=E 5% medidas de prevencidn del control de COVID-19.
=y e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe
U. observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga

el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.



e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la

Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de
las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2022

e R.M N° 309-2022-MINEDU, Modifican Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones vy
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos

Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2022”

Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

REGIO JBERTAD"
UGEL EZ/CARRION

Mg orio’Marcelino Marin Huaman
CTOR PROGRAMA SECTORIAL, 1t

REGION "LA Lljj;'mo'
UGEL § 1EZ CARRJON

[TF]
HennMEly Marquida Uriol
ESPECIALISTA mql:wm:vona

REGION “LA LIBERTAD”
UGEL SANCHEZ€ARRION

¢Xﬁm@g

AREADE GESTION ‘:
\RST\TUC\U\\M

C?y/&migado Salazar
1

ESPECIALISTA DE EDUCACION
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x0 1.26.3.2 Asesor Pedagdgico de Refuerzo del Nivel Primaria - Multigrado

Grgano o Unidad Organica: Direccidn Regional de Educacidn/Unidad de Gestidn Educativa Local

Nombre del puesto: Asesor Pedagdgico de Refuerzo del Mivel Primaria - Multigrado.

Dependencia Jerdarquica Lineal: Director o Jefe de Gestidn Pedagbgica

[Xreoo [JroR [ Jowms

00460 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal:

Actividad: 5005639

“Estrategia Macional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacidn Primaria y Secundaria de
Educacion Basica Regular - movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”

Ejecutar y verificar el desamollo de las actividades programadas en |a estrategia de Refuerzo Escolar; segun la norma técnica de Refuerzo escolar 2022 del
Ministeric de Educacidn, en una visiin de logro de productos, resultados y desamollo eficiente de la estrategia en cada una de las Instituciones Educativas
seleccionadas, a fin de garantizar el cumplimiento de metas, procesos y cumpdir con el rol que comesponde a8 cada una de las instancias de gestion
descentralizada; desde las UGEL y laspropias IIEE.

Fortalecer el desempefio del docente de refuerzo escolar, brindando la asesoria y herramientas necesarias; a partir del reconocimiento y comprension de la
complejidad en la practica dal docente asesorado y desde la stencidn al estudiante en sus reales necesidades.

Intervencion:

Desarrollar las actividades formativas que forman parte de la estrategia, asegurando  su puesta en préctica durante las sesiones de refuerzo escolar por parie
del docente asesorado.

Monitorear y brindar asesoramiento oportuno, durante las visitas a las aulas de refuerzo escolar, sobre la forma de atencion diferenciada, la calidad de la
retroalimentacian, el uso adecuado de los recursos y materiales educativos, las formas de evaluar los procesos y la calidad de las acciones de orientacion y
seguimiento impartidas por el docenie a las actividedes que desamolla el estudiante en su hogar.

Crear y desarmollar espacios de discusidn y asesoria en funcidn a las necesidades, demandas y urgencias que requieran los docentes sses0rados.

Participar en las diferentes actividades formativas y de asistencia técnica que sobre la estrateqgia Refuerzo Escolar desarrolla & MINEDU

Mantener comunicacidn permanente con el especialista de la UGEL y el directive de la |E a su cargo para efectos de asegurar |as condiciones favorables al
desarrolio de la estrategia de refuerzo escolar.

Acompafiar, orientar y retroalimentar a los docentes asesorados, de manera oportuna, ulilizando los diferentes medios y recursos disponibles.

En caso de la asesoria en docentes de IIEE multigrado en émbites rurales monolingues y bilingues, se debe respetar las caracteristicas de los modelos de
servicios educativos

Durante el desarrollo de las acciones de asesoria & los docenies, s& debe respetar las caracteristicas propias del servicio educativo multigrado Rural, EIB, asi
comao su pertinencia linguistica. -

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministeric de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ©

Aanejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacidn y comunicacian.
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= 50
ETN\ES
B3 R\£ 2
= e _E_ ; }) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
= o
Eg T\\ E Vota: Cada curso debe tener no menaos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 80 horas
g NS85
s & |\c828
5‘ g X 2 4 :urso de Curriculo Macional de Educacicn Basica {virtusl o presancial) y'o curso de Evaluacidn Formativa en &l marco del Curricule Macional de
2 8 é tducacion Basica (virtwal o presancial)

* lursos o capacitacion relacionadas con las areas curriculares de matemdticas y comunicacion en el marco CHER (virtual o presencial)

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
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Experiencia como especialista formacion docente, acompafiamiento pedagdégico, monitoreo, asesoria pedagdgico o asistencia técnica.
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B. Em base a la experencia requernda para e puests (pane A). Sefiale e iempo reguerido en el secor pabios:
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C. Marque & nivel minimo de puesio gue se requiens como experiencia; ya sea en e sector poblico o privade: (Mo aplica)

Fracrcanns Aaralar o SR et o Ares o Germone o
[Er—— Asistenie Armliele EE""‘“"" Comvinador opie: Direciar
* Mencione ofros aspacios complementanios sobre el requisiio de expsviencia; en caso exisfiers sigo adicions’ pars &l puasto

||:'.-El'l experiencia en monloreo, asistenca onica pedagtgica, asesoria, formacion o acompaitamianio docenbe.
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Para lod ssesaras pemgﬁ-gima -] I'I‘_'l'.'llJ'E'l'E de macssnalidad paruana pofgue para afaciog de la funcidn de asesaria

i pedagégica que van a desarrollar an el cono temps del 2022, se requiens lengan conocimiento del contexte, de las

Anote el sustante: [y eeratieas de los sstidisntes de sy cullurs v languas, e s fommas de atencian &n e sscials mulligrads; adamas que
e encuenlren actualizados y capacilados con respecto al manejo del CNEB del Pend.
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Iniciativa, irabajo en equipo, aserlividad, didlogoe imercultural, conosimiento del conlaxlo y planificacisn.

Luigar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los corlralos tenen vigenca desde ka suscripcsdn ded conlrato y pueden ser promogados dentro
ded afio fscal.

S/ 4.000.00 (Cuatro mil y D100 Scles) mensuskes, incluye los montes y afliaciones de Ley, asi
some teda deduccion aplicable al trabajader.
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= Jormnada semanal maxdima de 4B horas.
= Mo lenar impedimentos para contratar con el Estado.
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5 ge Otras condicicnes esenciales del contrata: - La supendision de la labor efeciuada por el rabajador conbratado estard bajo responsabididad del
E b o) o Direclor o Jele de Geshitn Pedagdgica segun sea el caso.
] = - Mo haber 5o CoNSenado o SSLAr procesado pod 108 delilos sefalsdos en ka Leay M- 29986,
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 023-2022

S ; FECHA
S m N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE 2
3 INICIO TERMINO
Q ra
1 X Conformacidn del comité de contratacion Area de Personal de
5 ‘ ; \1 CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 14/01/2022 | 14/01/2022
5,&\\;; 2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 21/10/2022 | 21/10/2022
S CONVOCATORIA
i or)
zN\_. x . .7 . . .7
;5 3% 3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 21/10/2022 | 27/10/2022
£ z; de las ofertas laborales del estado.
g% 9 | 4 |Publicacion de la convocatoria en la pagina\ i« e contrato CAS | 21/10/2022 | 27/10/2022
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacin fe sty edete 2 postu s
> manera presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 rc\z::zc;;l:}gc\:ﬁ)rnco ¥ 28/10/2022 | 28/10/2022
p.m.y de 3:00 p.m. hasta las 5.30:p.m)
SELECCION
6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 31/10/2022 | 31/10/2022
Publicacion de Resultados de Evaluacién
7 |curricular, en la pagina web de la UGEL| /5. o contrato CAS | 31/10/2022 | 31/10/2022
Sanchez Carridn:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
= Presentacién de reclamos por mesa de partes
") & . .
Ly PRI de UGEL Sanchez Carrion de manera), o \ntes 02/11/2022 | 02/11/2022
= A g = presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. y
- %, 20 de 3:00 p.m. hasta las 5.30:p.m)
U s\; ;‘. Absolucion de Reclamos y publicacion de
ey \=
| Resul | I o
g2 fE|o e:::’es?izs deenposwlzntes pz;t:as P b, | Comité de contrato CAS | 02/11/2022 | 02/11/2022
(-9 ~ 'S w .
8, > ,;e % www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
¢ &
gl W % = Entrevista a los postulantes de manera s
N % 10 . Comité de Contrato CAS | 03/11/2022 | 03/11/2022
8 7 presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 |web de la UGEL Séanchez Carridn: | Comité de Contrato CAS | 03/11/2022 | 03/11/2022
x www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
‘T P
:! o SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
ol €l o
H lul
E ! l"g 12 | Adjudicacion presencial Comité de Contrato CAS | 04/11/2022 | 04/11/2022
. w
: . . .
g b A | 13 |Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | et acign 04/11/2022 | 08/11/2022
;2 E> Contrato presencial
£ N . . . s
=1 ga 14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de
% Contrato
-5y
Iii g

~av.i
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v. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

3 EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
o EVALUACION CURRICULAR %
§ Ej: &ormacic’m Académica 15 10 15
g .5 Experiencia General 10 5 10
:; » Experiencia Especifica 10 5 10
b S Cursos o estudios de especializaciéon 5 2 5
é; Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 40 22 40
23 Vida
=§ ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 40 35 40
Habilidades o Competencias 20 15 20
Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
PUNTAIJE TOTAL 100 72 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracidn
-0 g Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
‘_G\EL @ se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
) S
53 : ézg Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
A e = nombre de la convocatoria CAS.
F9 IR RE
Se )3 = ] . g .
37 > B os postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberan presentar de
g2 f'? S - manera conjunta la siguiente documentacién: solicitud de inscripcién, Declaracion
”Z"E é: Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segun
- Anexo N°6, Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por razones de
- go consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segtin
gg ,’Es Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada debera
E "‘z’ estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
gi‘f = informacidn tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
93 ? E: tendra derecho a revision declarandose automaticamente como NO APTO.
= os
gg& 1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
oy g; 1.1 Datos Personales.
c 1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
1

instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacién, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.
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1.4 Experiencia Laboral, segln requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.
2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informaciéon consignada en el
Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:
2.1 Identificacion: Fotocopia de DNI
2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido
2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afilos y meses) en cada empresa o entidad.
2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados
2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revision ni calificacién.
b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacién
que lo acredite

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e  Porrestricciones presupuestales.

e  Otras debidamente justificadas.

VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
. El postulante que califigue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco(05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso
contrario quedara DESCALIFICADO
. El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.
b)
De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacidn que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales



e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida
e Copia Fedateada del DNI del postulante ganador

e Ficha Ruc.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria
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