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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 024-2022 -UGEL SANCHEZ
CARRION

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacidn de las Intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Unidad
de Gestién Educativa Local Sanchez Carridn, de acuerdo a los siguientes puestos:

a. Trece (13) Asesor Pedagdgico de Refuerzo del Nivel Primaria-Multigrado
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrién/Area de Gestion

Pedagégica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacion

F =Y

. Base Legal

* Constitucion Politica del Peru

* Ley N228044, Ley General de Educacion

* Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del sector publico.

* Ley N231365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2022.

* Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS).

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

* Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion del control de
COVID-19.

* Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.
* Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.



RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacion de las Intervenciones y
acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima

Metropolitana en el Ao Fiscal 2022”

R.M N° 309-2022-MINEDU, Modifican Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion

en los Gobiernos

Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2022”
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Il PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Anexo 1.26.3.2 Asesor Pedagdgico de Refuerzo del Nivel Primaria - Multigrado

Organo o Unidad Organica: |Direcci6n Regional de Educacién/Unidad de Gestion Educativa Local

Nombre del puesto: Asesor Pedagogico de Refuerzo del Nivel Primaria - Multigrado.

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director o Jefe de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: [XJrroo  [_JROR [—__Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de Jos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005639

"Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de
Educacion Basica Regular - movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”

Ejecutar y verificar el desarrollo de las actividades programadas en la estrategia de Refuerzo Escolar; segin la norma técnica de Refuerzo escolar 2022 del
Ministerio de Educacion, en una vision de logro de productos, resultados y desarmollo eficiente de la estrategia en cada una de las Instituciones Educativas
seleccionadas, a fin de garantizar el cumplimiento de metas, procesos y cumplir con el rol que comresponde a cada una de las instancias de gestion
descentralizada; desde las UGEL y laspropias IIEE.

Fortalecer el desempefio del docente de refuerzo escolar, brindando la asesoria y herramientas necesanas; a partir del reconocimiento y comprensidn de la
complefidad en |a practica del docente asesorado y desde la atencidn al estudiante en sus reales necesidades.

Intervencion:

Desarrollar las actividades formativas que forman parte de la estrategia, asegurando su puesta en practica durante las sesiones de refuerzo escolar por parte
del docente asesorado.

Monitorear y brindar asesoramiento oportuno, durante las visitas a las aulas de refuerzo escolar, sobre la forma de atencion diferenciada, la calidad de la
retroalimentacion, el uso adecuado de los recursos y materiales educativos, |as formas de evaluar los procesos y la calidad de las acciones de orientacion y
seguimiento impartidas por &l docente a las actividades que desarrolla el estudiante en su hogar.

Crear y desarrollar espacios de discusion y asesoria en funcion a las necesidades, demandas y urgencias que requieran los docentes asesorados.

Participar en las diferentes actividades formativas y de asistencia técnica que sobre la estrategia Refuerzo Escolar desarrolla el MINEDU

Mantener comunicacion permanente con el especialista de la UGEL y el directivo de la |E a su cargo para efectos de asegurar las condiciones favorables al
desarrollo de la estrategia de refuerzo escolar.

Acompafiar, orientar y retroalimentar a los docentes asesorados, de manera oportuna, utilizando los diferentes medios y recursos disponibles.

En caso de la asesoria en docentes de IIEE multigrado en ambitos rurales monolingues y bilingues, se debe respetar las caracteristicas de los modelos de
servicios educativos

Durante el desarrollo de las acciones de asesoria a los docentes, se debe respetar las caracteristicas propias del servicio educativo multigrado Rural, EIB, asl
como su pertinencia linguistica. .

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Aanejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

b

}) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Vota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Zurso de Curriculo Nacional de Educacién Basica (virtual o presencial) y/o curso de Evaluacidon Formativa en el marco del Curriculo Nacional de
ducacion Bésica (virtual o presencial)
ursos o capacitacion relacionadas con las areas curmiculares de matematicas y comunicacion en el marco CNEB (virtual o presencial)
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C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
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E : r: Open Office, Wite, elc ) N Ingés x
’ &
98 = > Hojas de calculo (Excel,
'g" :: OpenCale, eic.) 2
B4 29
: M |Programa de presentaciones x
5$= (Power Part, Prez | efc |
5 g4 =
S > [iomos) x senvacicnes -
w]
a




=3 ~
® m
TR

o e O
=3 =9 ETZAUUIRNE KE|AMUZU
28 Mariela \eronica FAL 20131
IX 29 hard
§ >} Motive: Doy V™ B*

a '.“7.'1
§ @ 22
§i [2) Expenencia General
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>

53 xg Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector plblico o privado
’; g.’; |38 meses de experencia como docents de auka en primaria{lll y IV cido) |
2E z> Experiencia Especifica
- g U’ A Indigue &l tempo de experiencia requerida para el puesto £n la funcion o la mateda

930 ¥

B. En base a la expenencia requerida para &l puesto (parne A). Sefiale & tiempo reguerido en el sector pablico.
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|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere Como experiencia; ya sea en &l sector podlico o privado: (No aplica)

Practcante Auckar o Superesor / Jefe oo Aes o Gevente o
Profesional Asistente Al 2 | Epaniniete Coovtinador Dpio Director

* Mencione otros asp e oS sobire el requisillo de expeviencia, en caso &igo adk ! para el puest

|Con experiencia en montoreo, asistencia técnica pedagégica, asesoria. formacitn o acompafiamiento d I

¢Se requiere nacionalidad peruana? E] S I:] No

Para los asesores pedagigicos se requiere de naconalidad peruana porgue para efectos de la funcién de asasoria

. pedagoigica que van a desarrollar en &l cono tiempo del 2022, se requiere lengan conocimiento del contexto, de las

Anote el sustento: | g e de los estudi de su cultura y lenguss, de ks formas de atencion en las escuela mulligrado; sdemdas que
se encuentren actualizados y capacitados con respecto al manejo del CNES del Perd.

-

Iniciativa, trabajo en equipo, asertividad, didlogo inercultural, conocimiento del contexto y planificacion.
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Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

D i6n del contrato: ::s:::umos tienen vigenda desde ka suscripcdn del contrato y pueden ser prorrogados dentro

NOIDVON 4 VISTIVIO

R 24 S/ 4,000.00 (Cuatro mil y O0V100 Sches) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No lener impedimentos para conlratar con el Estado.

O - No tener ves policiales ni judicial
. - No 1ener sancion por falta adminstrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato: . La supervision de Ia |abor efectuada por el trabsj o tara bajo responsabiidad del

Director o Jefe de Gestion Pedagdgica segun sea el caso.
~ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en a Ley N™ 29988.
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FECHA

~ N ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE p
o INICIO TERMINO

Conformacién del comité de contratacién CAS- | Area de Personal de

a
o 1 . . , . 14/01/2022 | 14/01/2022
o Intervenciones y Acciones Pedagdgicas UGEL
v n
8¢ PN { Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 04/11/2022 | 10/11/2022
z 8 INEN
g g&\\\\ CONVOCATORIA
¥ ») }
g3 >
g%: % Publicacién en el portal del registro y difusién 04/11/2022 | 10/11/2022
351 Zx | 3 Portal de SERVIR
Iz} o5 de las ofertas laborales del estado.
>l Z
':§ i g Publicacién de la convocatoria en la pagina web: . 04/11/2022 | 10/11/2022
H 4 . Comité de Contrato CAS
35 : www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de solicitud y expedientes por ]
mesa de partes UGEL Sanchez Carrién de %ﬂ'”d'car 11/11/2022 | 11/11/2022
> | manera presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 cczrreo © ec,tr?mco ¥
p.m.y de 3:00 p.m. hasta las 5.30:p.m) numero mévil)
SELECCION
6 | Evaluacidn Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 14/11/2022 | 14/11/2022
Publicacion de Resultados de Evaluacion
curricular, en la pagina web de la UGEL o 14/11/2022 | 14/11/2022
7 Sinchez Carrién: Comité de Contrato CAS
A lEJ www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
‘g:g; =0 Presentacién de reclamos por mesa de partes
Rl £ - . iy .
8%\ E O de UGEL Sanchez Carrién de manera presencial
; Z \*"J é 2: 8 (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. POSTULANTES 15/11/2022 | 15/11/2022
SAlRT\E 5 hasta las 5.30:p.m)
EE I~ g:' = Absolucion de Reclamos y publicacidn de
(E o\ i g Resultados de postulantes aptos para la o
5 g.a \ - 3 9 |entrevista en la pagina web: Comité de contrato CAS | 16/11/2022 | 16/11/2022
%g G é www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
3
Entrevista a los postulantes de manera L
10 presencial Comité de Contrato CAS | 17/11/2022 | 17/11/2022
a ; Publicacion de Resultados finales en el portal
”Z{ =@ | 11 |web dela UGEL Sanchez Carridn: Comité de Contrato CAS | 17/11/2022 | 17/11/2022
= 8 8 - www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
G5 (TNEO
2 : a
IatE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
SAR-\ES
E,%' o E:’: 12 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 18/11/2022| 18/11/2022
ARt —— .
al\V BF Suscripcion del Contrato CAS y Registro de . By
28 &% | 13 . Administracién 18/11/2022 | 22/11/2022
g\ %g Contrato presencial
ON
Z . .
y * | 14 |Inicio de las Labores Segun suscripcion de
Contrato
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Iv. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Q\\\.\ EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
gg EVALUACION CURRICULAR %
g;ﬁ Formacién Académica 15 10 15
2; Experiencia General 10 10
U: Experiencia Especifica 10 10
Cursos o estudios de especializacion 5 2 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 40 22 40
Vida
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 40 35 40
Habilidades o Competencias 20 15 20
Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
PUNTAIJE TOTAL 100 72 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos serad considerado como NO

CUMPLE en verificacidn curricular, por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa.
-0 * Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.
g
Bl 58
B E R .
2 "g\ \‘qj ;% V. DOCUMENTACION A PRESENTAR a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
gd S,\ Z ==La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
= M T\G , . ., L
:__13%-\‘-'{; g Eque el postulante sera responsable de la informacién que presente y se somete a fiscalizacion
é & \ g &= posterior que lleve a cabo la entidad.
Cwml|\ "~ = %
e |\“88 < , ,
%ﬁ z éSe DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el numero y nombre de la
R sconvocatoria CAS.
cﬂ' Los postulantes que participen en los procesos de seleccion, deberan presentar de manera
5% gg conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcidn, Declaracién Jurada de Datos
RE :Z Personales segiin Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado
E r: o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segin Anexo N°6, Declaracion Jurada de
;?E E> Relacién de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
i :C uniones de hecho segun Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacion
3‘% indicada debera estar debidamente foliada y rubricada en cada pdgina. De no presentar la
§§ 3o informacidn tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no tendra derecho
o
e %3 arevision declardndose autométicamente como NO APTO.
o]
1

1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.




1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de instruccién, titulo

_§5 r’»:": profesional) precisando periodos de inicio y termino.

: <O 1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc., indicando el
g;‘ 3’ S 5 centro de estudios, duracién y fechas.
%’2 1.4 Experiencia Laboral, segin requerimiento especificando el nombre de la empresa y fechas
831 tanto de inicio como de fin.
g _f:;. NI 2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en el Curriculum
;;E é o = Vitae, en los siguientes aspectos:
43 EFE 2.1 Identificacién: Fotocopia de DNI
§§ 3;5 2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio requerido
=§: q 2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo de servicios

(afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados

2.5 Toda la documentacién anexada debe estar debidamente foliada y rubricada de no ser asi
no tendra derecho a revision ni calificacion.

v

b) Otra Informacién que resulte pertinente.
| En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de discapacidad
permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

L
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En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacién que lo acredite

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO a)
Declaratoria del proceso como desierto

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
,.Z;\i E *  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c
F*§ ;@ 2 5 * Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
= 2h—~¢2 puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
= od\ ;.Q\‘\g = b) Cancelacién del proceso de seleccién
flﬁ' = G & El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que  sea
% a o é g.’; responsabilidad de la entidad:
&
; g—- /‘%5 *  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
z r leccidn.
= %: proceso de seleccio
. Por restricciones presupuestales.
- °* Otras debidamente justificadas.
s ge DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
g” 22 a) De resultar como APTO el postulante
0w
EE r: . El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes etapas de
;§<E P evaluacién de la presente convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la
24
'é‘ o hora citada a su evaluacién, caso contrario quedara DESCALIFICADO
g%ﬁ . El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y lugares indicados en el
§§ o cronograma y/o en las publicaciones de resultados segin cronograma.
2 2; b)
1 De resultar como Ganador

El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato con la
documentacién que a continuacion se detalla:
* Certificado de Antecedentes Policiales



* Certificado de Antecedentes Penales

* Certificado de Antecedentes Judiciales

* Documentacién Original que Sustenta su hoja de Vida 0 Copia Fedateada
del DNI del postulante ganador O Ficha Ruc.

* Suspensidn de Renta de Cuarta Categoria
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