UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001 -2023 -UGEL SANCHEZ CARRION

GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de las
Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos
Regionales, Unidad de Gestién Educativa Local Sadnchez Carrién, de acuerdo a los
siguientes puestos:
a. Quince (15) Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
b. Dieciséis (16) Psicélogos (as).
c. Seis (06) Coordinador(a) administrativo(a) de RER.
d. Seis (06) Coordinador(a) de RER.
e. Tres (03) Profesional en Psicologia.
f.  Dos (02) Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar.
g. Setentay Siete (77) Personal de limpieza y mantenimiento.
h. Un (01) Profesional no docente para el desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE (Con Propuesta
de la institucidn parroquial).
i. Un (01) Especialista en Infraestructura.
j- Un(01) en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrién/Area de Gestién Pedagégica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion Educativa Local Sdnchez Carrién/Comité de Evaluacidn
4. Base Legal

e Constitucion Politica del Peru

o Ley N928044, Ley General de Educacion

e Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la Administracidn
Financiera del sector publico.

e Ley N931365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declara en Emergencia Sanitaria a nivel
Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion del control de COVID-19.



e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la implementacion de las
Intervenciones y acciones Pedagdgicas del ministerio de Educacién en los
gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023”.

e RM N° 026-2023-MINEDU, “Disposiciones para el fortalecimiento de la Gestién
Administrativa e Institucional en las unidades de Gestién Educativa Local,
mediante dotacién de personal bajo el régimen especial de contratacidon
administrativa de servicios para el afio 2023”.

1. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
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Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |I'IE1.II:IJIZb:|I'I Educatea

Nombre del puesta: Coordinador (a) de Innovackén y Soporte Tecnolégleo

Dependencia Jerdrgquica Lineal: Dwrector (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financlamlento: [ Jproo [ |RDR [ Jodres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de kos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacsin Bassca Regular.
Actividad: 5005620
Intervenciin: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a bes directives, coordinadoras o coordnadores y docentas en la ejecucidn de actividedes pedagdgecas nbegrande las TIC, mediante |a asistencla
técnica, reslizando alfabetizacidn digital a los docentes y promaviende & usa eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y amblentes de
aprendizaje, de manera presencial yio remota.

Realizar las actividades comespondsentes &l uso de bos recursos tecnokigicos, entre ellas la afabetizacion digital y el uso de aplicatives Informaticos u otras
hemramentas que apoyen el desamolio de los aprendizajes en los estudiantes.

Onentar a los docentes de las diferentes dreas cumculares, en la incorporacsdn de las TIC a las expenencaas de aprendizaje.

Diar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos lecnokdgicos con los que cuenta la LE, promoviendo U uso y cusdado de manera eficients.

Verficar las condacsones thcnicas de los equipos para el uso de s estudianies y demés miembros de la comundad educativa.

Participar en reuniones con bos docantes de aulas de innovacsn (sl lo hublera), coordinadones pedagbgicos y de tutoria, para promaover ba integracssn de las TIC
&n las experiencias de aprendizale.

Coordinar con bos docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de ka5 aulas de Innovacion ¥ de ks recursos 1ecnokkgicos con ks que cuenten la
Imsitucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la mplementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacson con & Director de la |E.

Supervisar |as instalaciones y velar por el mantenimeento de los equipos informaticos y de comunicacidn, asegurando el cormects funcionameanto, sistema
ekcirico, sistema de pozo a tiera, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar sopore icreco a las scclones, gue desarrolla el MINEDU, en online yio offne para las [|LEE. JEC y realizar la administracsén, configuracian, despliegue,
recojs de resultades, sincronzacion de los resultados y gestidn de los reportes.

Atender pertinentermente los reportes de informacstn sokcitados por la Deecclon de Secundaria del MINEDL.

Reporiar el estado y &l cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar &l mantenimiento preventio y comectivo a los recursos lecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicackdn y actualizacsdn de aplicacsones (en
caso se requiera), garantizande la capacidad y operativided de los recursos de la |LE.

Elsbarar procedimientos y formatos gue permitan gestionar & estada y uso de |08 recursos tecnaldgicos, los mismas que s& daben reportar al Directar para su
sdministracian y control.

Veldar por la seguridad de |as aulas TIC, asl como, por |a seguridad informética de bos recursos tecnokbgicos.

Garantizar &l uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que parmite el acosss sdlo a paginas de uso educative, asi como &
bloquen de péginas no pemitidas.

Adminestrar, configurar y brndar soporte al servidor y los senvicios implementados, tales como DMNS, DHCP, filtro de contensdo, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misstn del puesto asignadas por el Ovgano de Direccidn de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de |la Institucsin Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Reglonal de Educacsin o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestdn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo )4 Se requiere Colegiatura?

puesto
el B A s|x | w
P Computacion e Informéatica o
Computacién o Informética o en
I:l Primaria | | I:l | |Q,m-y,, Educacién con especialidad de
Comgutaciin o Iniomdtica, ¢Requiere Habiltacién Profesional?
I:[ Secundaria | | I:[ | | Titwlo/Licenciatura

Técnica Basica |1 : :
o 2 afios) D Masstria i x Ao
Mo aplica
Técnica Superior .
[x] fovs | L] [ Jomee [ ot

Universitario | | 1 | | Doctorade

I:[ Egresado l:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No r ieren di tacion sustentadora) :

Mo aplica

Manejo de estratagias y herramientas da uso de tecnologias de |a informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicacionas y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De prefarencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tensr no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacidn de integracion de las TIC en &l proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA .:;. Basico | Intermedio Fpien IDIOMAS | Noaoplica | Basico | | : —

Procesador de textos (Word; ¥ -
Open Office, Write, stc.) nglas X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentacionss
{Power Point, Prezi |, stc.)

{Otros) Observacionss.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
[1a

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolagicos en I|lEE o entidad pablica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacidn: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la gue haga sus vecas.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requendo en el sector plblico:

Mo aplica.

. Margue el nivel minime de puesto que se requiers como expanencia; ya sea en el sector publico o privado; (No aplica)

Profesional Asisients Coondnador Dipio. Dhrector

Practicanie Auliar o Anmiists |:|E isin Sipardsor/ Jefe de Area o GI:!".'HIEEI

* Mencione otros aspectos complementanios sobre el requizito de expenencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

Mo aplica

i5e requiere nacionalidad peruana? I:l 5l II' No

Anote el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa, Analists, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacién del serviclo: Institucian Educativa

Los contralos tenen vigencla desde la suscnpcion del contrato vy pueden ser promegados. dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

50 1,350.00 (Mil tresclentos cincuenta y 001100 Soles) mensuales, incluye loa montos y afillaciones

Remuneracion mansual: de Ley, asl como foda deduccidn aplicable al rabajader,

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiclales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La supsrvisin de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabiidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

LIBERTAD”
;2 CARRION

Sttt L L LT P ———

orio Marcelino Marin Huama
CTOR PROGRAMA SECTORIAL 1V



REGIO
UGEL

F e T 8 A

Organo o Unidad Organica: Institucicn Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ % _|rROO [ lror [ lotms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica ¥ soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a oiros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamollo de las acciones de tutoria y orentacidn educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucidn de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la paricipacion estudiantil, de manera presencial yio
remola.

Participar en la planificacidn de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacidn con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacidn educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades ¥ estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director ¥ coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre esirategias de prevencion, deteccian y atencidn de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar ¥ hacer seguimienio a casos de estudiantes que requieran una atencicn especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.

Brindar onentacidn a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en &l marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocicn de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

(fras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Organo Directive de |a Institucidn Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucian Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requerides para C)sSe requiere

el puesto Colegiatura?
oo Camg Egresado x| = Mo
pleta leta g
I:I Psaicologia
poman | [ [ | [ e
iRequiere Habllitacidn
Profesional ?
|:| Secundans | | | | | X |T|rub’L.cer.|:muﬂ|
&Te::: ;’“"“” Maestria x | si ™
Mo aplica
Tacnica Supsnor
|:| 7 0 4 afios) | | | | |E5m'm l:lnmlm
[=] vmierstaie [ | [2 | [ |pactorace
Mo aplica
I:lEg.nesadG I:l?iufadu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocian de la convivencia democratica e intercultural enla |E.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcicnamiento de las (IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA NCI Basico |nbermedio Avanzado IDIOMAS Mo aphca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texbos
(Word; Open Office, Wiits, = Ingles =
eic.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, sic.) = | 1 1 |
Programa de
presentaciones |Power = | 1 + |
Paoint, Prezi |, =ic )
[CHras) % Observacionss -

A
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicanis Auxilior o . _— Supervisar / Jefie de Area o
a s Asiztanin Anaiisia Especialista Coord D

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

|Nn aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |Nl:: aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los mntlatu_s fienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remusserachin messust: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancitn por falta administrativa vigenite.

Otras condiciones esenciales dal - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, v quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
200988,

S ki Eive - Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Organo o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa Sede de RER

Mombre del puesto: Coordinador (a) Administrative (a) de RER

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador (a) de RER

[ ]meoo  [_Jror

Fuente de Financiamiento:

[_JOves

Especificar:

Programa Presupuestal: OIS0 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educackdn Basica Regular.

Actividad: 5000275

Intervencidn: Redes Educativas de Gestion Escolar

Generar condiciones para la mejora de |a calidad del servicio y los aprendizajes de los estediantes & través de actividades
adminisirativas y presupuestales.

Implementar acclones y estrategias onentadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gesidn Escolar (CGE) en la RER a su
cango.

Coordinar y supervisar las acclones de mantenimiento, limpleza y wigilancia de los espacios y bienes de la RER y las ILEE.,
orientadas a genarar condicknes necesanas para mejorar la calidad del servicio y los aprendizages de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los direcbores de las 11LEE.
que integran la RER.

Coordinar con los directores de las ILEE. que integran ka RER y el Coordinador de RER la ejecucsdn de actividades
administrativas orentadas a generar condiciones necesarlas para megorar [a calidad del servicio y los aprendizages de los
estudiantes.

Apoyar al Coordinader de RER en la gestidn de los recursos, equipos tecnoldgicos y matenales educativos y financieros de las
Il.LEE. que integran la RER. asi como en e manteniméento y organizacion de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimienio de la jormada laboral de las 1ILEE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacidn), si el contexto
asi lo requiers.

Realizar el segumiento presencial de ks servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las || EE. de la RER. en &l marnco
de sus competencias y en coordinacidn con & Coordinador de la RER.

Apoyar & los(as) directores{as ) de la IE gue integran las RER en todas las acclones del Programa de Mantenimiento, coma: i)
cotizaciones, compra y contratacidn de materiales y mano de obea; i) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el
sisterna de mantenimiento; i) elaboraciin de expedients de declaraciin de gasios; y v) gestidn de documentos ante la WGEL,
para la efectiva implementacidn del Programa de Manienimiento.

Apoyar en |a supervision a la implementacidn progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el
estricto cumplimiento de ks plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo v obro personal con el gue cuenten las ILEE. que integran la RERL

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizage (CRA) de la RER. En tanio no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Admantsirativo asume esta funcion.

Welar por el comecio y oporiunc reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE. Mi Mantenimeento, SISEVE, etc.)

Realizar otras funciones relacsonadas a la miskin del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador (a) de RER. directores, docentes y comunsdad edwecativa de las |IEE gue conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coondinaciones con UGEL ywo DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDLU.
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A) Nivel Educativa

Incompleta Complesta
e [ ][]
el s | —
Téonica Basico
{1 o 2 mfios)

vl I AR
11

JEODO

B) Grado (s)/ Situacidén académica y estudios requeridos para C)i5e requierse
&l puesto Coleglatura?
[~ 0 -
Profesional téerico en
admirsstracidn, contabilidad o
I:Iﬂac.hll.'cr afines. .
i Requiers HabiMacion
Profesional ?
El Titelo/L icenciaum
Mo aplica
(Jomme  [rees
I:Iuncmun
Mo aplica
e . L

A) Conocimientos Técnlcos principales

ridos para el p t

(No reguieren documentacidn susfentadora):

educativas.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e Institucionales.

Manejo de recursos digitales, ¥ ausdiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administrackin de recursos (educativos, financieros y humanos) de instibuciones

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capaciacion y los programas de especializacion no menocs de 90 horas

Curso de excel o informatica

€) co imlentos de Ofiméatica & bdi

OFIMATICA Wa aplica

Nivel de Dominio

Mo aplica

Procesador de texos (Wond:
Open Office, Write, s1c_)

s de cdloula {Excel,
Op=nCalc, sic.)

Programa de pressntacionss
(Power Poirt, Prezi , eic.)

(Crros) ®

Experiencia Genaral

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; la sea en el sector pablico o privado

|II!|1 afo de experiancia.

i T T P ———
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Esperiencia Especifica

A Indigue el tempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas.
06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL yio regidn a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tempo requerdo en el sector pdblico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeariencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Ao ig Supervisar / i de Area o Gererie o
Prafesinal szt [I Anaista DE““‘“”"‘ Coaminadar oo |:| Dinectar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisilo de experencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

i5e requiere naclonalidad peruana? I:l 5l III Mo

Ancte el sustento: |Nuapuna

Planificackn, Control, Adaptabilidad, Anélisis.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de |a Red Educativa Rural xxxe, de la WGEL oo, Reglon oo

Duracién del contrats: Los contratos tenen vigencia desde |a suscripoidn del contrato y pueden ser promogados
dentro del afo flscal.

. S 2,000.00 (Dos Mily 000100 Soles) mensuales, incluye los montos y afillaciones de Ley,
Remunsraciin menewsl: asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener iImpedimentos de contratar con el Estado.
Oiran diciones lales del contrata: - Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29088, su Reglamento y modificatorias.
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30001

LIBERTAD”
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Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa Sede de RER

NMombre del puesto: Coordinador {a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financiamiento: |I| RROO I:[HDFI :lﬂtmﬁ Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, supervisar ¥ evaluar la gestion escolar de las [|.EE. que integran la RE, mediante &l aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos; a través de visitas periddicas y otras
acciones, con el fin de garantizar el acceso, permanencia ¥ culminacidn de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del
servicio educativo, la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los
aprendizajes, an el marco del Curriculo Macional de Educacion Basica.

Implementar acciones y esirategias orientadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Monitorear & implementar estrategias de acompafiamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefo docente y directivo,
an coordinacion con la UGEL.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo a través de en la comunidad profesional de aprendizaje
con directores yo docentes de las II.EE. y programas educativos de la RER y otras acciones, a fin de mejorar su practica
padagogica y estimular la innovacidn e investigacidn educativa, priorizando el enfogue intercultural.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestion de la RER, con la participacion de la comunidad
educativa y la comunidad local de la RER.

Diegnosticar, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de
aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacion precisa y oportuna para una adecuada planificacion,
seguimiento y evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

Liderar el proceso de diversificacion curricular, conjuntamente con las instituciones educativas (11.EE.) del ambito de la RER, en
coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar ¥ social, para la mejora de la calidad del servicio
educativo ¥ los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las ||.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes,
para suU permanencia y culminacidn oportuna de la educacidn basica, asi como informar a la Unidad de Gestidn Educativa Local
(UGEL) sobre los resultados.

Impulsar acciones orentadas a la prevencion, proteccidn y bienestar de los estudiantes, para el desarrollo de una conwvivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER.

Desarmollar estrategias de fortalecimiento de la paricipacidn de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito de la
RER

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones plblicas o privadas y organizaciones
de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las
Il.LEE. que conforman la RER.

REGIO
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Conducir procesos de autoevaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua en la RER, orentados a la mejora de la calidad
del servicio ¥ el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones adminisirativas con las ILEE. que integran la RER y con la UGEL, segun su competencia.

Brindar soporte presencial a las |1.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente administracidn de los recursos
humanos, educativos, econdmicos, asi comao del equipamiento e infrasstructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones yu organismaos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1 ano de experiencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacion en |E o programas educativos en el ambito rural o como
acompafiante o formador en el &mbito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara la experiencia previa como coordinador (a)
de RER. El dominio de una lengua originaria serd considerado un plus.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl II' MNo

Anote el suslento:‘ Mo aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxx de la UGEL x0x, Region xoo

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracitn mensust: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N* 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

A UE[,;)
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Organo o Unidad Organica: Institucicn Educativa

Mombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: |I|HRDD :[RDH I:lDtI'DE Especificar:

Programa Presupuestal: 8002. Asignaciones Presupuesiarias que no resulian en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y la
atencion de la violencia en las instancias de geston educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion & implementacion de acciones onentadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia ¥ la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades dal personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, cormeos electrdnicos, llamadas telefdnicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, |a prevencidn y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestdn del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
DOrientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar &l seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia ¥ violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de |a institucion educativa, verificando su adecuada difusidn ¥
cumplimiento; asi coma, promowver medidas comectivas que respondan al enfoque de derechos.

Intervencion:

Disefiar @ implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas yo
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevancidn de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompanamienio al Comité de Gestidn del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio

amocionales y ciudadanas de |las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar ¥ la prevencion de la
vinlencia escolar.

Promover la participacidn de las y los estudiantes como actores claves para la promacion de una convivencia escolar
demaocratica i libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporie
de hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la LUGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en &l desarrollo de actividades de sensibilizacidn y crientacidn a las familias, sean éstas an modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, cormeos aelecironicos, llamadas telefdnicas, u otras),

que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencidn de la viclencia vy la promocidn de una adecuada convivencia
ascolar.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Crganicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos €}z Se requiere
A) Nivel Bducalive para el puesto Colegiatura?
;’:g“ E;R“‘“ Egresado x| @ ™
) Licenciado en Psicologia.

[ pmeis [ ][] [ Jechiter P—
[ seomeos [ [] [ e

Téonica Bé

iy s - x|s| |
[ smrcna ][] [_Jeoresats [ [riisce
II[ Liniversitanio | | | X | | |Da-ch:ur:9da

Mo aplica

I:lngesada I:Iﬁn.l.lam

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Ges'lidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacién y los programas de especializacidn no menos da 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacidn educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestidn o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pasico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, st )
Hojas de caloul (Excal, -
OpenCale, ste.)
Programa de
presaniaciones |Power x
Point, Prezi , etc.)
(Oitros) i
REGIO BERTAD"
UGEL CARRION

it S T L T ———
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Nivel de Dominio
IDIOMAS | Moaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
ingkés x
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la zea en el sector pdblico o privado

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|I3I1 afio en institucién educativa o proyectos educativos.

B. En baze a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

[Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxikar o
Profagional Asistenta

Garente
o
Director

Supenvisor Jefe de Area o

Analists Especialista - Dpio.

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puasto

Mo aplica

£5e requiere nacionalidad peruana?

[ ] s [ x ] No

Anote el sustento: |Nu aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacitn oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucién Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jomada semanal minima de 40 horas v maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado ¢ estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, =u Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30001.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

dgorio Marcelino Marin Huaman
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Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcidn a su astructura.

MNombre del puesto: Profesional Il para Equipo Hinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ ¥ _|rroOO [ IrDR [ Jotwes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para al fortalecimiento de la gestidn para la convivencia escolar, la prevencidn y la
atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Hinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |la esirategia para el
fortalecimiento de la gestign de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

FUNCIONESOELPUESTO 0 00000000
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuwerdo a la planificacidn anual que defina el Ministerio de
Educacian, la misma gue debera realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, lamadas
telefdnicas u otros), si el contexio asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con &l personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacidn de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunaments a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del disgndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestidon para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar yio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacidn activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacian.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencidn ¥ la atencidn oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica gue realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brnndar asistencia tecnica para la organizacion del Comite de Geshon del Bienestar, la elaboracion @ implementacion del Plan

Tutoria y Orientacion Educativa ¥y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de |a participacidn estudiantil.

Informar {incluyendo evidencias) respecio de la implementacion de las actividades de |la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL., DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento ¥y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convogue el Equipo de Foralecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacidn yo la Unidad de Gestion Educativa Local.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencion de
la violencia, y a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Ceniro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s) Situacidén académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

para el puesto
I Co
::gn Immp Egresada
|:[ Primaria | | | [ |achiter
I:I Secundaris | ‘ | | | Qﬁhmm'
Técnica Ba
v e
] emens 1 L] [ eoresas [ ]rinusco
II[ Universitario | | [ =] | | Dectarada

C)sSe requiere
Colegiatura?
x Si (]
Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor
& Requisre Habilitacidn
Profesional?
x Si (]
No aplica
Mo aplica

[ Jegresade [ |7inuisco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

|Gestic'm de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencidn de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestidn de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico [intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Wiord; Open Office, X
Wite, alc.)
Haojas de céboulo (Excel,
OpenCalc, ate.) x
Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etc.)
(Ottros) X

REGIO BERTAD"
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Nivel de Dominio
IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedio Avanzedo
Inglkés x
Obseracones

LIBERTAD”
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afio.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requernido en el sector pdblico:

[Ne aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Garente
o
Director

Practicante Auxikar o Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Ansiete Expacialeie Coordinsdor Dt

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

45e requiere naclonalidad peruana? |:| = |I| No

Anote el sustento: |Nu- aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestidn Educativa Local e Instituckdn Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser promogados

Duracién del contrato: dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

umeracion mensust: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30801.

* No temer sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones ssenclales del
contrato:

LIBERTAD”
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Organo o Unidad Organica: Mo aplica

Mombre del puesto: Personal de Limpieza y Mamtenimiento

Dependencia Jerarguica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerdrquica Funcional: Coordinadar(a) Admmisiratrea(a) de |E

Fuente de Financiamiento: H.R'DD :Hﬂﬂ :D‘m:u Especificar:

Programa Presupussial: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacitn Basica Regular.

Actividad: 5005629

Foralemmiento de las instiucones educalivas focalizadas para cumglir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de la comuridad educativa, a través de la
conbratacion de personal de limpeza y maniersmienio, en = marce del restablecimeero ded servicio
educativa en |as instituciones educativas

Realizar labores de impeeza y mamersmiento basico de los ambsentes, equipos y mal=rales de la mslibicion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando comesponda en sy umo de trabajo, a fin de contribuer con las condiciones de higeene, salubridad, seracos basicos y
seguridad gue permilan el desamollo del servico educatro.

IRE\aIi.Iu' permaneremenie labores de limpieza y desinfeomdn, marersendo &n condiciones optimas los ambieni=s de aprendizage, oficinas,
servicios hegiénicos, equipas ¥ malerales educativos de lalE, con el fin de brindar un mejor ssrvicio y proteger la sabud, la seguridad y el
bienestar de los mésmbros de la comurdad educativa.

Intervencidn:

Realizar | marmersmiento basico del local educabvo, con la finalidad de contribuir a la funcionalkdad de los mobiliarios, y las instalacones
edéctricas y sanitanas en los ambieries de la IE.

Lb=var a cabo o imventano & informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defeciuoscs de las instalaciones del sisbema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con ka finalidad de contribuir a ka funcionaldad de kas instalaciones sléctricas y sanitanas en los ambienies de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratameerio y eliminamdn permanents de los desechos, =n los lugares de acopio, con ka finalidad de consenar la
tugiene y salubridad en la comunidad educativa.

Epecutar las labores cperativas de almacenamisnio, registo de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el conbrol y orden de los
bienes de ka IE.

Comunicar con la debida anticipacién los reguerimientos de maberales y mameniméznto necesarios para realizar sus labores, con el fin de
coniribuir al abasteciméento conbrue de los producios, que permitan la ejeoucion de los servicios de manera constant= en la lE.

Informar periddicaments sobre las actividades realizadas, a=i como las incidencas ocurnidas relacionadas a sus funcones.

Realizar labores de conseferia y seguridad orientando e ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiabes, y'o vehiculos de
la instifucion, cuando coresponda en suU turno de tabajo.

Odras funciones gue l= asigne o jefe inmedialo, relacionadas a la messon ded puesto.

[Coordinaciones Internas
Directona) de IE, Docames, Coordinadeoeia) Adminstrativeda) IE

[Coordinaciones Externas

Proveedores y publico &n general

REGIO
UGEL
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B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C)i5e requiare

) Mhest B para el puesto Coleglatura?
Inicem Comp
pluta -y Egresado = x No
Mo aplica
|:| pomas [ | [ ] [ |mecoeer
¢ Requiere Habiktacicn
Tl icancd
] seownowa [ [] [
Taonica Basca )
i oF efenl Magstia = | x Mo
Mo aplica
Téonica
Superior (3 o 4 Egresadc Truaco
]
I vwessan [ ][] []coctns
Mo aplica
I e

A) Conacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) @

Conocimientos bdsicos de electricided, gasfiteria yo carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacidn).

B) Cursos y Programas de especilalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitaciin y kos programas de especializacidn no menos de 90 horaz

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominlo
OFIMATICA Mo Bisico | Inbemedo|  avareaco IDIOMAS | Mo apica Basico Inbarmadio Asanzado
Procesador da lexios
Waord: Opan Offca x Ingliss x
Wi, atc.)
Hojas da cailculo (Exoal,
OpanCalc, aic. ) *
Prosgrama e
PraSerAaones [Power i
Poini, Prazi |, aio.)
[Otras) N Db b vac N as. -

Experiencia General
Indigue la cantided total de afos de experiencia laboral; la sea en &l sector piblico o privedo

01 afio.

LIBERTAD”
1EZ CARRION
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Experiencia Especifica

A Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcibn o la materia

06 meses en labores de Imgeeza wo manienimienio

B. En base a la experienca requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requendo en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en & sector pdblico o privedo: (Mo aplica)

Profasiona Asislanie Coondimador Dot Derectar

Practicania Auwmlar o a - DE infiste SLEETVEOT Jelo do Area o Soranhe o

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio
|N|:t aplica

£5e requiere naclonalidad peruana? I:I Sl II[ MNo

Anota al El.IEtElI'Il.D:||"-|I:I aplica

Orientackn al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Prosctividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicho: Imstitucidn Educativa

Los contratos enen vigencia desde su suscripcion o renovacidn y pueden ser

Duracién del contrato: - - del afa fiscal.

5¢1,150.00 (Ml clento cincuenta y 00100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Revangrnclén mpnml: afilaciones oe Ley, asl comao toda deduccidn aplicable al rabajador.

= Jornada semansal de 40 horas.
= Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las|
disposiciones establecidas por la normatividad wigenie.

= Mo tener impedimentos para contratar con el Estesdo.

= Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= Mo haber sido condenado o estar processdo por los delitos sefalados en la Ley N°
29968 y su modificatoria.

= Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

= La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratasdo estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucidn Educativa en la gue preste
BEnichoE.

Otras condiciones esenclales del
contrato:

LIBERTAD”
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Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y trénsito a la vida adulta del
Estudiante de CEBE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacidn Bésica Especial

Profesional no docente para el desarrolio de competencias de autovalimiento y tréansito a la

Nombes del pusste: vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: III RROO |:|RDR |:|Dm:rs Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn
Actividad: SO0SBTT
Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Confribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y)
especializados. que asisten a los servicios de los Centros de Educacidn Bésica Especial, a través de acclones pertinentes de atencidn
presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia “Aprendo en Casa® u ofro; que favorezcan el desarrollo de sus)
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de orentacién individual — POI.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Participar en la elaboracidén, ejecucian, implementacion y evaluacidn de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
|a estrategia Aprendo en Casa u otro; & las familias y, complementar la préctica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagigica de kos estudiantes del CEBE. asl como en la elaboracidn ded informe psicopedagdgico y el
plan de orientacidn individual - POl de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entomo al desamollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacidn y desarrollo de la autonomia & independencia de los
astudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentas y especializados, comprometiends |a participacién parmanenta
de |as familias en el proceso de formacidn integral de sus hijos{as), haciendo uso de diversas heramientas para la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacidn y
autowalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Informar & las familias sobre el desamollo psicomotor, el desarmollo ded lengusajelcomunicacian y el desarrolio de la autonomia &
Iindependencia de sus hijos(as) y comprometer su participacidn permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacitn formativa y elaboracién de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientas, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora {or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

ﬂrlﬁ nizacionas que realizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.

REGIO
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado () Situacion académica y estudios requerdos C);i5e requlers
Ircom  Compl !
pea  eta Egresado x|& o
Tecndlogo medico en el
érea de Terapla Fisica y
Primaria Bactifiar Rehabilitacidn o Terapla
Ocupacional o Terapla ¢ Requisre Habiitacian
o de Lenguaje Profesional?
Sacundany :;TL'E“"
;ﬁ: Besica (10 Macsiria % | o
Mo aplica
:::;“’ Spuirigad Egresado Titudacka
X |Umiversitano X Doctorado
Mo aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Competencias ocupacionales para |a atencion de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarmollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacon y los programas de especializacion N menos de 80 howas

Mo aplica

C) Conocimlentos de Ofimatica e |diomas

Hivel de Dominla
OFIMATICA -FIN;- Basico | intermedio |  Avanzado
Procesador de bexios. (W ord:; ¥
Open Office, Write, eic.)
Hojas de cdlculo (Exce, X
DpenCaic, eic. )
Programa de preseniaciones X
[Piowrer Point, Prea , eic.)
o) X

n

doricd’Marcelino Marin Huaman
CTOR PROGRAMA SECTORIAL 1

Mivel de Dominlo
"'::" Moaglica | Basico | Intermedio Pvarcada
Inglé= X
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experlencia laboral; |a sea en el sector plblico o privado

1 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A Indigue & tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcidn o la materia

1 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requenida para el puesio (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica

C. Margue &l nivel minima de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No apliea)

Practicante Auzikiar o ) ) Suparvisor/ Jiz e Arma o Gerants o
X |profesional Asistents Anslela apschisia Caarinadar Dpte. Diractor

* Mencione olros aspecios complementanios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussio

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacidn o Terapla ocupacional o Terapla de Lenguaje

HACIONALIDAD

&5e requiere naclonalidad peruana? 5l X Mo

Anote el sustento; Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, cooperacidn, Inlclativa, empatia y trabajo en equipo.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del serviclo: Centro de Educacitn Basica Especial

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcion de conirato y pueden ser promogados

Durachon del contrato: )
dentro del afo fiscal.

5/ 2,300.00 {Dos Mil Treclentos y B0/100 Sodes) mensuales, incluye los montos y

Remuneraclion mensual: )
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jormada laboral minima de 40 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiers de los delitos previstos en la Ley W° 29888,
M* 30704 y N* 30901.

Otras condiciones esenclales del contrato:

LIBERTAD”
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Perfil de Puesto:
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gesfion Administrativa

Denominacidn del pussto: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios
Dependencia jeramuica limeal: Jefe(a) del Area de Gestidn Administrafiva o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos & su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios para docentes y personal administrative, gue se
elevan a la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA), de modo que permita a la
entidad procesar a sus senvidores con las normativas vigentes gque comespondan

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrdlar acciones para atender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las autondades
dal PAD

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la COPROA y Secretaria
Té&cnica dal PAD

3 ‘elar por la resolucidn de casos de procesos administrativos pendientes

4 Registrar los expedientes concluidos y en trdmite

Administrar el usuario del |denticole para dar respuesta a repories y reclamos que lleguen a la WGEL a traves del
portal web

Atender casos de denuncias reportadas en el SizeVe e ldenticole que amerite un proceso administrative de
acuardo a normativa

T Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccidn/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
{ILEE.}, Servir y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos | C) ; Requiere
) et ESuoa para &l puesto colegiatura?

rcomgies Comeiet | [ |Egresadofa) [ |Bachiller [ X |Titulo/Licenciatura | Si [X |  No[ |
I:lF'rirnEm'a |:|

I:lSElcundaiH |:|
[ |récnicaBasica [ |
[ |récnica superior ||
[ X Juniverstarie [ |

Derecho

D) ;Requiere
|:| Maestria |:| Egresado |:|Gra|:‘.|:| habilitacién profesional?

No aplica Si El Mo I:l

= OO0 OO

El Doctorado D Egresado D Grado

Mo aplica

LIBERTAD”
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CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para e puesto

Nota: No regquisrg documeniacion susfanixions, su valdacion Jabsn realrarss an s enirevisia personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrative y Procesos Administrativos Disciplinarios,
MNormatividad del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Coda curso debe lenar no manos de 12 horas o copacitacion i 05 rogramas 0 aspacialiracion no manss o 50 hovas

Cursos y'o programa de especializacidon en Gastion Publica

C. Conocimientos de ofimatica & idiomas

Mivel de dominio Mivel de dominio

OFIMATIC A Mo aplica | Basico | Inbmedic | Avarcado IDIOMAS | Hoaplica | Basico | Indermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés. x
Office Write, eic.)
Huojas de calculo

{Excel, Openalc, X
aic.)

Programa de
presentaciones ¥
{PowerPoint, Prezi,
aic.)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|EaP‘-nu |

Experiancia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia regquerida para el puesto en la funcidn o la matera:
| 1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el secior pdblico:
| 1afo |

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiers como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:
[(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Fracticanie Al o Supsn/isor o Jele de Areao Gaenie 0
D Frofesional Asisient= D - D Expociscs Coordinador D DOpio. D irescios

* Mancions oifos aspecfos complamantanos sobne af reguisifio ds axpenancla; 8 Cass axsiera ago satoonal para of perasio.

| Mo aplica |
MACIONALIDAD
i5e requiere nacionalidad peruana? |:| 5l El NO

Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

ol suslento: la documentacidn migratoria que le permita trabajar en Pernd

LIBERTAD”
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisiz, organizacién de informacidn, cooperacidn, comunicacion oral y orden

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Lugar de prestacion de servicios:

Orfras condiciones esenciales del contrato:

CONDICIOMES ESEMCIALES DEL CONTRATO

| Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) |

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral |

5/ 2 900.00 soles
Incluyan montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Colocar otras condiciones que se consideren perfinentas

Mg
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Perfil de Puesto:
Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional o Area de Gestidn Administrativa
Denominacion del puesto: Mo aplica
Nombre del puesto: Especialista en Infragstructura

Jefe{a) del Area de Gestion Institucional o Gesticn Administrativa. segun

Dependencia jerarquica lineal: estructura organica de 1a UGEL.

Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las instituciones educativas
del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

FUNCIOMNES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual en infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas del ambito de jurisdiccidon de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura v equipamiente, asl como participar en calidad de inspecior o
2 residente en la construccion y mantenimiento de IL.EE., en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo
Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso

3 eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los mismos

4 Brindar asistencia técnica a Directores de las |l. EE. sobre el costeo de recurses para el mantenimiento preventivo
y uso del aplicative Mi Mantenimiento

5 Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucidn de recursos transferidos para

mantenimiento de II.EE.

&  Elaborar lineamientos para el comecto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

T Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de Il EE. del &mbito de jurisdiccidn de la UGEL

8  Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIOMNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{i‘lrganns y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacidn (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(ILEE.). Gobiernos Regionales v Locales o empresas prestadoras de servicios basicos (agua, desagie y luz)
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)isituacion académica y estudios requeridos |C) ; Requiere
para el puesto colegiatura?

mcompiets Compieta | | |Egresadofa) | |Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si [X |  No[ |
[ |primaria L]

I:lSEﬂJI‘IdEII‘iEI I:l
[ |récnicaBasica [ |
[ |recnica Superior ||
[ ]universitarie [ ]

A) Nivel Educativo

Ingenieria Civil o Arquitectura

D) ¢ Requiare
Maestria I:lEgresadn I:lGradu habilitacion profesional?

No aplica si [x] mo |
| |poctorade | |Egresado [ |Grado

No aplica

=000

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requiers documentscidn sushentatons, su validacidn debers realizarse en la enfrevisia personal

|Gesti|jn Publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supervision de obras publicas |

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Naota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

| Diplomado, curso o taller en ejecucion o supervision de obras plblicas |

C. Conocimientos de ofimédtica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo apica | Basico | inbsrmedic | Avanzado

Procesador de
textos (Ward, Opan x Inglés X
Oiffice Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpentCalc, X | | e
atc.)
Programa de
presentaciones ¥
(PowerPoint, Prezi,
atc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 1 ano

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
2

REGIO
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| 1 ano
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)
Practican Al Supani Jeds de Ars G nkes
poaee | e | e [ [emecwn [ [smewee [ uwsesee [ ]comes
* Mencions ofros aspectos complementanios sobne el requisiio de expenisncia; en caso exsliera algo adicional para el puesto.
| Mo aplica |
NACIONALIDAD
LSe requiere nacionalidad peruana? I:I Sl III MO
Anot —— No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
e ’ la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pen

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: | Sede de la UGEL (Indicar direccidn de la sede) |

Duracidon del contrato: | Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral |

S/ 2 900.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2023

. FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE 2
INICIO TERMINO
Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de
1 CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 23/02/2023 | 23/02/2023
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 27/02/2023 | 27/02/2023
CONVOCATORIA
3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 04/04/2023 | 04/04/2023
de las ofertas laborales del estado.
g |Publicacion de la convocatoria en la pagina | -\ i« 4o contrato CAS | 04/04/2023 | 04/04/2023
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacn o st ) S0 br osruaus:
> 8:30:00 a.m. hastala 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. co'rreo eIec:crpmcoy 14/04/2023 | 14/04/2023
numero movil)
hasta las 5:00 p.m.)
SELECCION
6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 17/04/2023 | 18/04/2023
Publicacion de Resultados de Evaluacion
7 |curricular, ‘en la pagina web de la UGELI. .. o contrato CAS | 18/04/2023 | 18/04/2023
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 19/04/2023 | 19/04/2023
presencial (de 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicaciéon de
Resul | [
g |Resultados de postulantes aptos para laf. .. o contrato CAS | 19/04/2023 | 19/04/2023
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
1o |Entrevista a los postulantes de manera . i yo contrato CAS | 20/04/2023 | 21/04/2023
presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 (\web de Ila UGEL Sanchez Carridn:|Comité de Contrato CAS | 21/04/2023 | 21/04/2023
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 24/04/2023 | 24/04/2023
13 | Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | ) Jnicacisn 24/04/2023 | 24/04/2023
Contrato presencial
14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de

Contrato

2CTOR PROGRAMA SECTORIAL 1Y
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

. PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACION PESO MiNIMO MAXIMO
] - EVALUACION CURRICULAR
-‘§ F a) Formacién Académica 15% 8 15
A 12 b) Experiencia Laboral General 5% 2 6
§§ & c) Experiencia Laboral Especifica 10% 5 9
§§ z d) Formacion Profesional 20% 5 20
2 i Puntaje Total Evaluacidon Curricular 50% 20 50
_% i Em ENTREVISTA PERSONAL
g :ﬂ g; a) Trayectoria Laboral 19% 12 19
§§ g; b) Habilidades para el cargo 15% 10 15
=§ ) c) Percepcidn Integral y Capacidad de Discernimiento 8% 4 8
= ) d) Presentacion personal 8% 4 8
Puntaje Total Evaluacion Personal 50% 30 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO APTO en verificacién curricular, por lo tanto, no continuard con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidén que presente y

o\ se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

e Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
Joh nombre de la convocatoria CAS.
SEAN

\a F4 Los postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberdn presentar de

SEINGE . - ., . . . Ly, .y
5ef RE manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcion, Declaracidn
Q1 oF . L .
'};§; EE Jurada de Datos Personales segun Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
; EE denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segiin
§; S Anexo N°6, Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segun
Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada
debera estar debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la
informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
tendrd derecho a revisién declarandose automaticamente como NO APTO.
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CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:

1.1 Datos Personales.

1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.

1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.

1.4 Experiencia Laboral, segiin requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.

COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en

el Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

2.1 Identificacion: Documento Nacional de Identidad (DNI) legible y vigente.

2.2 Ficha RUC:

2.3 Formacidon Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del
servicio requerido

2.4 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el
tiempo de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.5 Declaraciones Juradas, seglin anexos indicados

2.6 Toda la documentacidn anexada debe estar debidamente foliada vy
rubricada de no ser asi no tendra derecho a revision ni calificacion.

Otra Informacidn que resulte pertinente.

En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado

de discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad

competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar
documentacion que lo acredite

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
e  Porrestricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.

VII. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante

El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes
etapas de evaluacion de la presente convocatoria, tendra una tolerancia de
cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso contrario quedara
DESCALIFICADO.



. El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y lugares
indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de resultados segun

cronograma.
&z
i 50 b) De resultar como Ganador

S S =0 El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el
;55' contrato con la documentacién que a continuacion se detalla:
g ,i e Certificado de Antecedentes Policiales
23! N e Certificado de Antecedentes Penales
g § > g e Certificado de Antecedentes Judiciales
S ;i gw e Documentacidn Original que Sustenta su hoja de Vida
ig:i zg e Copia Fedateada del DNI del postulante ganador

§5 S e Ficha Ruc.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria

i o
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