UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002 -2023 -UGEL SANCHEZ
CARRION

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de las
Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacidon en los
Gobiernos Regionales, Unidad de Gestidon Educativa Local Sdnchez Carridn, de
acuerdo a los siguientes puestos:

a. Cuatro (04) Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
- 1.E. 80199
- |L.E. 80591
- 1.E. 80136
- |L.E. 80150

b. Un (01) Coordinador(a) RER.

c. Veintiséis (26) Personal de limpieza y mantenimiento.
- |LE. 80224
- |.E. 80195
- LE. 80196
- |.E. 80167
- LE. 80168
- LE. 80170
- |.E. 80228
- LE. 80183
- |.E. 80643
- |.E. 80796
- LE. 80788
- |.E. 80894
- LE. 80963
- LE. 80992
- |LE. 81684
- |.E. 81648
- LE. 81673
- LE. 81932
- |.E. 81934
- LE. 80228
- |.E. 80595
- |.E. 80145
- LE. 80860
- |L.E. 80175
- LE. 1598
- LE. San Salvador



2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrién/Area de Gestidn Pedagégica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carridon/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N928044, Ley General de Educacion

e Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del sector publico.

e Ley N931368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM

e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la implementaciéon de las
Intervenciones y acciones Pedagdgicas del ministerio de Educacion en los
gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023”.

e RM N°026-2023-MINEDU, “Disposiciones para el fortalecimiento de la Gestién
Administrativa e Institucional en las unidades de Gestidon Educativa Local,
mediante dotacién de personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios para el afio 2023".
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Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |I1511Iu-:::|n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovackin y Soporte Tecnolégleo

Dependencla Jerdrquica Lineal: — Dwector (a) de la Insttucidn Educativa

Fuente de Financlamiento: [ rroo [ Irom [Jotmos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de bos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacsin Bassca Regular.
Actividad: 5005620
Intervenciin: Jomada Escolar Completa - JEC

Brndar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucidn de actividedes pedagdmcas inbegrande las TIC. medianie la asistencla
técnica, realizando alfabetizacidn digital a los docentes y promoviendo e uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgcos y amblentes de
aprendizaje, de manera presencial wo remota.

Riealizar las actividades comespondsentes &l uso de los recursos tecnokbgicos, entre elas |a alfabetizacion dighal y el uso de aplicatives informatcos u otras
hesramiantas gue apoyen el desarolie de los aprendizajes en kos estudiantss.

Onentar a los docentes de las diferantes dreas cumculares, en la Incorporacidn de las TIC a las expenencias de aprendizaje.

Dar a conocer & la comunided educativa sobre l0s recursos lecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso y cuddado de manera eficiente.

Verficar las condisones técnicas de los equipos para &l uso de los estudianies y demas miembnos de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovackdn (sl lo hublera), coordinadores pedagogicos y de tutoria, para promover la inlegracion de las TIC
en |5 experienclas de aprendizale.

Coordinar con bos docentes de las diferentes reas el cronograma del uso de ka5 aulas da iInnovacion y de ke recuirsos lecnokgicos con ks gue cuenten la
Imsitucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de enseflanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacson con & Director de la IE.

Supervisar |as instalaciones y velar por el mantenimeento de los equipes informéticos y de comunicacidn, asegurando el cormect funconameanto, sistema
ekcirico, sistema de pozo a tiema, sstema paramayos, sstema de alarmas y red de datos u olros que se requieran.

Realizar sopore tcreco a las acclones, gue desarrolla &l MIMEDU, en online wio offens para las IILEE. JEC y realizar la administracsdn, configuracitn, despliegue,
recojs e resultades, sincronzacion e los resultados y gestidn de los reportes.

Atender pertinentermente bos reportes de informacstn sokcitados por la Deecclon de Secundaria del MINEDL.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con |a finalided de prevenir el deterioro de |os equipos.

Riealizar el mantenimiento preventive y comectivo a kos recursos tecnoddgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacén de aplicaciones (en
CA50 56 requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y wso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
sdministracidn y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl come, por |a seguridad informética de los recursos tecnokigicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que parmite & Bcoeso sdlo a paginas de uso educalive, asi comao e
blequeo de paginas no pemitidas.

Administrar, configurar y bindar soporte al servidor y los senvicios iImplementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contensdo, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la missn del puesto asignadas por el Ovgano de Direccidn de la Institucian Educativa

Coordinaciones Internas
Unidedes o dreas de la institucsdn Educative

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacsin o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gestdn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)s Se requiere Colegiatura?

Incom Comg

pleta l=ta 2 Egre & = Mo

Computacion e Informéatica o
Computacion o Informéatica o en
| |gﬂm,-ym. Educacion con especialidad de

Camgutaclin o Informitica, ¢Requiere Habiltacién Profesional?

Primaria [ ]

L

Secundaria | | | | Titwlo/Licenciatura

Técnica Basica |1 . :
2 afios) D Massiria Si X No
Mo aplica
Técnica Supsrior y
e B[] [+ | e [ [

Universitario | | | | Doctorade

Mo aplica

l:[ Egresado l:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicacionas y soluciones tecnoldgicas {Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De prefarencia con conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tensr no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA .:::. Basico | Intermedic Avanzado IDIDMAS Mo aplica Basioa i ii & "

Procesador de textos (Word; ¥ -
Open Office, Write, stc.) nglas X

Hojas de calculs (Excel,
OpanCale, stc.)

Programa de presentacionss
{Power Point, Prezi |, etc.)

{Otros) Observacionss.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

‘ 12 meses '

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en el puesto al que postula o 06 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces
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B. En base a la experiencia requenida para &l puesto (parte A). Sefale el tempo requenido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

FProfasional Asisients Coominador Dpio. Director

Practicante Auniiar o Anaisia |:|E i Supandisor / Jefe de Area o Gerentz o

* Mencions ofros aspeclos complementanios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

Mo aplica

i5e requiere nacionalidad peruana? |:| 5l |I| N

Anote el sustento: |Nn aplica

Iniclativa, Analists, Control, Planfficacidn.

Lugar de prestacidn del serviclo: Institucian Educativa

Los contratos tenen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

5/ 1,350.00 (Mi tresclentos cincuenta y 001100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiiaciones

Rermuneracion mensual: de Ley, asl como foda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener iImpadimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiclales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La supervissin de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabiidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendrd |a calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N* 29988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.
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Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador {a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

[x Jrroo  [_Jror [ Jowos

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5000276

Intervencion: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar de las ||.EE. que integran la RE, mediante &l aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos; a través de visitas periddicas y otras
accionas, con &l fin de garantizar el acceso, permanancia y culminacidn de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del
sarvicio educativo, la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los
aprendizajes, an el marco del Curriculo Macional de Educacion Basica.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestidon Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Monitorear & implementar estrategias de acompafiamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo,
en coordinacidn con la UGEL.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo a través de en la comunidad profesional de aprendizaje
con directores y/o docentes de las Il.EE. y programas educativos de la RER y otras acciones, a fin de mejorar su practica
pedagodgica y estimular la innovacidn e investigacion educativa, priorizando el enfogue intercultural.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestidn de la RER, con la participacion de la comunidad
educativa y la comunidad local de la RER.

Disgnosticar, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de
aprendizaje en el Ambito de la RER, que permita contar con informacidn precisa y oportuna para una adecuada planificacidn,
seguimiento y evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

Liderar el proceso de diversificacién curricular, conjuntamente con las instituciones educativas (I1.EE.) del ambito de la RER, en
coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio
educativo y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las ||.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes,
para su permanencia y culminacidn oportuna de la educacidn basica, asi como informar a la Unidad de Gestidn Educativa Local
(UGEL) sobre los resultados.

Impulsar acciones onentadas a la prevencion, proteccidn y bienestar de los estudiantes, para el desamrollo de una convivencia
democratica e intercultural en el &mbito de la RER.

Desarmollar estrategias de fortalecimiento de la paricipacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito de la
RER

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones plblicas o privadas y organizaciones
de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las
II.LEE. que conforman la RER.
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Conducir procesos de autoavaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua en la RER, crientados a la mejora de la calidad
del servicio y el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones administrativas con las ||LEE. que integran la RER y con |la UGEL, sagun su competencia.

Brindar soporte presencial a las I|.EE. del &mbito de la RER para una adecuada y eficients administracidn de los recursos
humanos, educativos, econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, ¥ reportar a la UGEL, cuando comesponda.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones yu organismos da la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgnesadc D Si E No

Profesori/Licenciado en Educacion
e [ [ [
i Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria ]:l I:[ Izl Titulo/Licenciatura

Tecnica Basica Maestria si No
(1o 2 anos)

A) Nivel Educativo

T H O

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
vesro [ | [ oot
No aplica

]:| Egresado l:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar.

Estrategias pedagogicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamiento pedagogico y/o mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.

Cursos en Gestion Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Domini Nivel de Dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico l o ' Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Cffice, X Inglés x
‘Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel, *Idiomas Originarios del
OpenCalc, etc.) Peni

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , efc.)

(Otros) x

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

09 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

07 afios de experiencia en aula
02 afios de experiencia en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria y/o formacién docente (indispensable)
01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL y/o region a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Como minimo 7 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)
: Gerente
Practicante Auxiliar o - - Supervisor/ Jefe de Area o "
N Analista Especialista ]
Asisfente Coordinador Dpio. Director
A
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1 afo de experiencia en direccién o subdireccién o en acciones de coordinacién en |E o programas educativos en el ambito rural o como
acompafiante o formador en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara la experiencia previa como coordinador (a)
de RER. El dominio de una lengua originaria sera considerado un plus.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl |I| No

Anote el sustento:‘ Mo aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucidn de conflictos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxox de la UGEL xxxx, Region xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Organo o Unidad Onganica: Mo aplica

Mombre del puesto: Personal de Limpieza y Mamtenimiento

Dependencia Jerarguica Lineal: Director{a) de IE

Dependencia Jerdnguica Funcional: Coordinador(a) Admenisiratrvoia) de IE

Fuente de Financiamiento: [ % _Jrroo [ |rom [ Jowes Especificar:
Programa Presupussial: 0090 Logros de los Aprendirajes de los Estudiantes de Educacicn Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecmisnto de las instiuciones educalivas focalizadas para cumglir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud y benesiar de la comuridad educativa, a través de la
contratacidn de personal de limpiza y mantenimisnio, =n = marce del restablecimismo del sarvicio
educativo en las insbiuciones educativas

Realizar labores de impeeza y mamersmiento basico de los ambsentes, equipos y mal=rales de la mslibicion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando comesponda =n =0 umo de trabajo, a fin de contribuer con las condiciones de higeene, salubridad, seracos basicos y
seguidad gue permitan el desasrollo del servico educativo.

Realizar permarnememenie labores de limpieza y desanfecodn, manersende en condiciones oplimas los ambienl=s e aprendizape, oficinas,
servicios higiénicos, equipos ¥ malerales educativos de lalE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la sabud, la seguridad y =l
beenestar de los mésmbros de la comurdad educativa.

Intervencidn:

Realizar =l mariersmiento basico del local educativa, con la finalidad de contribuir a ka funcionalidad de los mobiliarios., y las instalacones
ebachricas y sanitaras en los ambieries de la IE.

Lb=var a caba e inventanio & informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defeciuoscs de las instalaciones del sisbema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con ka finalidad de contribuir a la funcionaldad de kas instalaciones sléctricas y sanitanas en los ambienies de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratameerio y eliminamdn permanents de los desechos, =n los lugares de acopio, con ka finalidad de consenvar la
tugiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ep=cutar las labores operativas de almacenamienio, registro de ingreso y =alida de bienes, con el fin de mantener el conbrol y orden de los
biznes de ka lE.

Comunicar con la debida anticipacién los reguerimientos de maberales y mameniméznto necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abasteciméento conbrue de los producios, que permitan la ejeoucion de los servicios de manera conslant= en la lE.

Infoemanr periddicaments sobre las actividades realizadas, a=i como las incidencas ocurnidas relacionadas a sus funcones.

Realizar [abores de conseferia y seguridad orientando o ingreso y salida de las personas, asi comao de equipos, materiabes, w'o vehiculos de
la instiucion, cuando corresponda en su turno de tabajo.

Odras funciones gue l= asigne o jefe inmedialo, relacionadas a la messan ded puesto.

[Coordinacicnes Internas
Directon|a) de IE, Docemes, Coomdinadoria) Adminstrativo{a) IE.

[Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C)¢Se requiere
A) Nivel Educative para el puesto Coleglatura?
-l I =] -
[ e [ [ o
¢ Requiere Habiltacicn
Profesional?
E Secundaris | | I
prrmy — B
Mo aplica
Téonca
Suporior (30 4 Egresada Tiudads
s |
I:I Univarsitano | I | I | |D"':"""'“Cl
Mo aplica
-

A) Conocimlentos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No regquieren documentacidon sustentadora)

Conocimientos basicos de electricided, gasfiteria ywo carpinieria (Deseable, no excluyente para la contratacidn).

B) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Maota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciin y los programas de especializecdn no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e lIdiomas

Hivel de Dominio
Mo
OFIMATICA Basico | Intermiadic
ivall Bwarzae
Procasador da lesios
(Vo Opan O x
Wi, eic.)

Hojas da céiculo [Exosl,
DpanCaic, aic. )

PTCOy aima
Prasariacinegs (Power ]
Puoini, Prazi , @in.)

(bt W

Mivel de Dominlo
IIOMAS | Mo apica | Basico |  Inisrmedi Awanzado
Inghis %
Db sarvaciones. -

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; s sea en &l sector publico o privedo

06 meses

Mg. Gefjorio"Marcelino Marin Huaman
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Expariencia Especifica

A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materis

03 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puestio (parte A). Sefale el lempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experencla; ya sea en & sector pdblico o privedo: (Mo aplica)

Profa sk Asistania [ T DOpio. Démotor

Practica Axiwliar i, Jelo o Ared Eang
il ] P - DE —— Superndsor o nife o

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre el requisiio de experiencia; en caso existiers algo adiclonal para el puesio
|Nl:t aplica

i5e requiere nacionalidad peruana¥ I:I Sl II[ Mo

Anote al Eustanl_n:lhln aplica

Orientacstn al Servicio, Orden, Trabajo en equipo. Proactividad, Responsabllidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicho: Imatitucidn Educativa

Los contratos tenen vigencia desde su suscripcidn o renovacidn y pueden ser

Duraciin del contrato: - s del 8o L

571,150000 (Ml clento cincuents y 00100 Soles) mensuales, incluye |os montos y

Revanarnclén mpnml: afillaciones oe Ley, asl comao toda deduccidn aplicable al rabajadaor.

= Jornada semansal de 40 horas.
= Contar con disponibllidad para ejecutar las labores de maners presencial, sujeto a las]
disposiciones establecidas por la normatividad wigenie.

= Mo tener iImpedimentos para contratar con el Estsdo.

= Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= Mo haber aido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley M°
29968 y su modificatoria.

= Mo haber aldo condenado por delitos sefialados en la Ley M* 30901,

= La supervisién de la labor efectuada por &l trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucidn Educativa en la que preste
senicios.

Otras condiciones esenclales del
contrato:

LIBERTAD”
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002-2023

L FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de
1 23/02/202 23/02/202
CAS-Intervenciones y Acciones Pedagdgicas | UGEL 3/02/2023 | 23/02/2023
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 25/04/2023 | 25/04/2023
CONVOCATORIA
3 Publicacidn en el portal del registro y difusiéon Portal de SERVIR 28/04/2023 | 28/04/2023
de las ofertas laborales del estado.
g |Publicacion de la convocatoria en la pagina| i\« 4o contrato CAS | 28/04/2023 | 28/04/2023
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rseiacn e slcud s e b osruANTES (v
I dni 2 202 2 202
> 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. :\%:;eei;;?\:ﬁ)mcoy 02/05/2023 | 02/05/2023
hasta las 5:00 p.m.)
SELECCION
6 |Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 02/05/2023 | 02/05/2023
Publicacion de Resultados de Evaluacién
icul | igi | EL
7 |curricular, en la pagina web de la UGEL|. .« 4o contrato CAS | 03/05/2023 | 03/05/2023
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 04/05/2023 | 04/052023
presencial (de 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacion de
g |Resultados de postulantes aptos para la| . s e contrato CAS | 04/05/2023 | 04/05/2023
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
E i | I
10 |Entrevista a los postulantes de manera) L« o contrato CAS | 05/05/2023 | 05/05/2023
presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 ([web de la UGEL Sanchez Carrion:|Comité de Contrato CAS | 05/05/2023 | 05/05/2023
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacion presencial Comité de Contrato CAS | 08/05/2023 | 08/05/2023
13 |Suscripcion del Contrato CAS y Registro de |\ oici o cign 09/05/2023 | 09/05/2023
Contrato presencial

Segun suscripcién de

14 | Inicio de las Lab
nicio de las Labores Contrato
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Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

p PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACION PESO MiNIMO MAXIMO
. - EVALUACION CURRICULAR
ﬂ';: F: a) Formacién Académica 15% 8 15
Y %9 b) Experiencia Laboral General 5% 2 6
§§ £ c) Experiencia Laboral Especifica 10% 5 9
BENZ d) Formacién Profesional 20% 5 20
;%’ i' Puntaje Total Evaluacién Curricular 50% 20 50
i i E;u ENTREVISTA PERSONAL
S ?;; ;;; a) Trayectoria Laboral 19% 12 19
§§ S~ b) Habilidades para el cargo 15% 10 15
;§. g c) Percepcion Integral y Capacidad de Discernimiento 8% 4 8
= ) d) Presentacidn personal 8% 4 8
Puntaje Total Evaluacién Personal 50% 30 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO APTO en verificacién curricular, por lo tanto, no continuard con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacidn consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn que presente y
se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
nombre de la convocatoria CAS.

Los postulantes que participen en los procesos de seleccion, deberan presentar de

el Slioglt

; ﬂ’é manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcién, Declaracion
g E; Jurada de Datos Personales segin Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
iI_, §§ denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segtin
§; S Anexo N°6, Declaracidon Jurada de Relacion de Parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razéon de matrimonio o uniones de hecho seguln
Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada
debera estar debidamente foliada y rubricada en cada pdgina. De no presentar la
informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
tendrd derecho a revisién declarandose automaticamente como NO APTO.



1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
;’;" 1.1 Datos Personales.
o 1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
Q instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc.,
indicando el centro de estudios, duracion y fechas.
£ 1.4 Experiencia Laboral, seglin requerimiento especificando el nombre de la
g empresa y fechas tanto de inicio como de fin.
- 2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacion consignada en
; el Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:
U, 2.1 Identificacion: Documento Nacional de Identidad (DNI) legible y vigente.
2.2 Ficha RUC:
2.3 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del
servicio requerido
2.4 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefadas y el
tiempo de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.
2.5 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados
2.6 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada vy
rubricada de no ser asi no tendra derecho a revision ni calificacidn.
b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado
de discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad
competente.
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En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar
documentacién que lo acredite

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

oh a) Declaratoria del proceso como desierto
SR e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon

\‘§ a] e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Seil °F e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
EP o . . ;. .y
53 Ex postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
A, s
-z 9P proceso.
& 5 i6
231 b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
e  Porrestricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.

VI. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
° El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes
etapas de evaluacion de la presente convocatoria, tendra una tolerancia de
cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso contrario quedara
DESCALIFICADO.
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b)

El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y lugares
indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de resultados segun
cronograma.

De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el
contrato con la documentacién que a continuacion se detalla:

Certificado de Antecedentes Policiales
Certificado de Antecedentes Penales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Copia Fedateada del DNI del postulante ganador
Ficha RUC.

Suspension de Renta de Cuarta Categoria



