UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004 -2023 -UGEL SANCHEZ
CARRION

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) puesto de PERSONAL DE MANTENIMIENTO para la
I.E. JEC N° 80152.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N928044, Ley General de Educacion

e Decreto Legislativo N21436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del sector publico.

e Ley N931368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM

e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la implementaciéon de las
Intervenciones y acciones Pedagdgicas del ministerio de Educacion en los
gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023".
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Il PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
PUESTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - JEC - PLAZA 01

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de un (01) ano
en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima (06) meses en labores
de mantenimiento o limpieza
- Orden
Competencias - Iniclatva .
- Comprobacién de objetos
- Atencion
Requisito Minimo:
Formacion Académica Nivel Educativo: Secundaria — Completa
Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos: Ninguno
Cursos ylo Estud. de No Aplica

Especializac.

- Desempenio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y
la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento

Conocimientos - Manejo eficiente de procedimientos, técnica, insumos y
herramientas de mantenimiento.

- Conocimiento sobre normatividad JEC RMN® 451-2014-MINEDU,
Norma Técnica de implementacion de modelo JEC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacidn de los
materiales y equipos de la |.E.

b. Informar al Coordinador Administrativo y de Recursos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliarios y equipos de
la I.E.

C. Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,
equipos y materiales educativos.

d. Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

€. Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.
f

Realizar labores de consejeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales y/o
vehiculos de la institucion.

g. Otras actividades inherentes a sus funciones gue designe el Organo de la Institucién Educativa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio | Institucion Educativa

S/. 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacién Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 004-2023

p FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
Publicacion en el portal del registro y difusién
1 de las ofertas laborales del estado. Portal de SERVIR 15/05/2023 | 17/05/2023
o | Publicacion de la convocatoria en a pagina| . i« ge contrato CAS | 15/05/2023 | 17/05/2023
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
een s partos 88 manora. sresencio (de | POSTULANTES: (indicar
lectréni 1 202 1 202
3 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. EZ:;Z?;;Z\:S;ICOV 8/05/2023 | 18/05/2023
hasta las 5:00 p.m.)
SELECCION
4 | Evaluacidn Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 19/05/2023 | 19/05/2023
Publicacion de Resultados de Evaluacién
icul [ Agi I EL
g |curricular, en la pagina web de la UGEL| ... o contrato CAS | 22/05/2023 | 22/05/2023
Séanchez Carrién:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
6 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 23/05/2023 | 23/052023
presencial (de 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacion de
Resul [ |
7 |Resultados de postulantes aptos para 1a| . c e contrato CAS | 23/05/2023 | 23/05/2023
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
E i | [
g |Entrevista a los postulantes de manera| . .. o contrato CAS | 24/05/2023 | 24/05/2023
presencial
Publicacién de Resultados finales en el portal
9 |web de la UGEL Sanchez Carridon:|Comité de Contrato CAS | 25/05/2023 | 25/05/2023
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Adjudicacién presencial Comité de Contrato CAS | 26/05/2023 | 26/05/2023
11 | Suscripcion del Contrato CAS y Registro de |\ .o i 29/05/2023 | 29/05/2023
Contrato presencial
12 | Inicio de las Labores SegUn suscripcion de
Contrato
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Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

. PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacién Académica 15% 8 15
b) Experiencia Laboral General 5% 2 6
c) Experiencia Laboral Especifica 10% 5 9
d) Formacion Profesional 20% 5 20
Puntaje Total Evaluacidn Curricular 50% 20 50
ENTREVISTA PERSONAL
a) Trayectoria Laboral 19% 12 19
b) Habilidades para el cargo 15% 10 15
c) Percepcion Integral y Capacidad de Discernimiento 8% 4 8
d) Presentacidn personal 8% 4 8
Puntaje Total Evaluacién Personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO APTO en verificacién curricular, por lo tanto, no continuard con la
siguiente etapa.

e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacidn consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn que presente y
se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
nombre de la convocatoria CAS.

Los postulantes que participen en los procesos de seleccion, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcién, Declaracion
Jurada de Datos Personales segin Anexo N°5, Declaracién Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segtin
Anexo N°6, Declaracién Jurada de Relacidn de Parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razéon de matrimonio o uniones de hecho seguln
Anexo N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacién indicada
debera estar debidamente foliada y rubricada en cada pdgina. De no presentar la
informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no
tendrd derecho a revisién declarandose automaticamente como NO APTO.
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1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.
1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Experiencia Laboral, segiin requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.

2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en

el Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

2.1 Identificacion: Documento Nacional de Identidad (DNI) legible y vigente.

2.2 Ficha RUC:

2.3 Formacidon Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del
servicio requerido

2.4 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el
tiempo de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.5 Declaraciones Juradas, seglin anexos indicados

2.6 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada vy
rubricada de no ser asi no tendra derecho a revision ni calificacion.

b) Otra Informacion que resulte pertinente.
En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.
En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, debera adjuntar documentacidn que
lo acredite

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.
b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
e  Porrestricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.

VI. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante
° El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes
etapas de evaluacion de la presente convocatoria, tendra una tolerancia de
cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso contrario quedara
DESCALIFICADO.
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. El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y lugares
indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de resultados segun
cronograma.

b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el
contrato con la documentacién que a continuacidn se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales
e Certificado de Antecedentes Judiciales
e Copia del DNI del postulante ganador
e Ficha RUC.
e Suspensidn de Renta de Cuarta Categoria
e Certificado de buena salud
e Sistema Pensionario

REGIO
UGEL #

LIBERTAD”
;Z CARRION

Lezama Hilario

ADMMHETEATI )

e i o A E——— —
Mg. Gueorio”Marcelino Marin Huaman
CTOR PROGRAMA SECTORIAI, 1t



