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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS A PLAZO DETERMINADO N2 005-2023 -
UGEL SANCHEZ CARRION

i

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:
- (01) Coordinador(a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico I.E. 80132 — Shiracmaca.
- (02) Psicdlogos
I.E. 80144 — Sanagoran
I.E. 80163 — La Arena

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carridn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrion/Comité de Evaluacidn

4. Base Legal

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N928044, Ley General de Educacion

e Decreto Legislativo N91436, Decreto Legislativo Marco de la Administracidon
Financiera del sector publico.

e Ley N931368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

e Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de las
Intervenciones y acciones Pedagdgicas del ministerio de Educacidn en los gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023”.
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Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Ihsntuaﬁn Educativa ]

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolbgico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Dwector (a) o la Insbtucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [xXJrroo  [__JROR [Jotros Especificar-

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Bnndar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, reaizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo &l uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y amblentes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Reallzar las actividades commespondentes al uso de los recursos lecnokigicos, entre elas |a alfabetizacion dighal y e uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarolio de los aprendizajes en los estudiantes.

Onentar a los docentes de las diferentes dreas cumculares, en |a iIncorporacidn de las TIC a las expenencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre |os recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso y cukdado de manera eficiente.
Verficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (sl lo hublera), coordinadores pedagogicos y de tutoria, para promaover 1a Integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
Institucion educativa.

Participar en actividades (capaciaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion e las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director de la IE.

Supervisar las Instalaciones y velar por el manteniméento de los equipos Informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionaméento, sistema
eléctrico, sistema de pazo a tlerra. sistema paramayos, sistema de alarmas y red de dalos u ofros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acclones, que desarrolla el MINEDU, en online yio offine para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronzaclon de los resultados y gestidn de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de Informacion sokicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de 1a IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventao y comectivo a los recursos tecnoidgicos TIC, equipos informaticos y de comunicaciin y actualizacidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la |LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar & estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Vedar por 1a seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet. utilizando mecanismos de seguridad que permite &l acceso sdlo a pagnas de uso educativo, asi como &
bloqueo de paginas no permatidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios Implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Reallzar ofras funciones refacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Instiucion Educativa

Intermnas
Unidades o dreas de la institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Reglonal de Educacion, Unidad de Gestidn Educatva Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?
Incom Comp 3
x Egresado Si x No
P = Computacién e Informatica o
Computacién o Informética o en
D Primaria | | l:l | | Bachiller Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica. Requiere Habllitacin Profesional?
: Secundaria | | l:l | I Titulo/Licenciatura

:ezc:"::s)ﬂayca (1 D Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior
B eom [ L] [ o [ e

Universitario | | ] | | Doctorado

l:l Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS [ Noaplica | Basico Avanzad

Procesador de textos (Word; N o
Open Office, Write, etc.) nglés x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en el puesto al que postula o0 06 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sedale el iempo requendo en &l sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en &l sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Aurdier 0 . ’ Supervisor/ Jefe de Area 0 Geranfe 0
Profesions! Asziente - DE"’“‘“" Coonnador Dpio Director

* Mencione olros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requlere naclonalidad peruana? :I Sl EI No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencla desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duraclon del contrato: del afto fiscal

R 6 " S/ 1,350.00 (Md tresclentos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, Incluye los montos y afiliaciones
PUTEIETSRIT s de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiclales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabiidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendrd la calldad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ XJrroo [Iror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollio de las acciones de tutoria y onentacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
onentacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |LE.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afos de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A el puesto Colegiatura?
:::t:“ C'e:’n""’ Egrosado x| si No
P
|:| Primaria [ | | | |mochser .
¢ Requiere Habllitacién
Profesional?
|:] Secundain | | [ ] [ X |nitueiticenciatur
ZO;:.'::G’H i Maestria X Si No
No aplica
Tecnica Superior
[y | ] e [ s
III Universitario | | | x | I IDucmoo
No aplica
DEgmsaoo Dﬁ’uﬂadﬂ

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No. | Bisico |iniermedio|  Avarado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word: Open Office, Write. x Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.) e
Programa de
presentaciones (Power x
Point. Prezi , etc.)
(Otros) R Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la expeniencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asisternde 4 Es o Coordinadar Dpto.

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] S| |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los confratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

R kR aal: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

emune IMansual. afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988.

4, cAsASMAMANIEN - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS A PLAZO DETERMINADO N° 005-2023
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p FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
1 Publicacion en el portal del registro y difusién Portal de SERVIR 22/08/2023 | 24/08/2023
de las ofertas laborales del estado.
» | Publicacion de la convocatoria en 1a pagina| - i« ge contrato CAS | 22/08/2023 | 24/08/2023
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
rsetacin o st ) o br osruauns: (i
3 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. cqrreo elec'trf)mco y 25/08/2023 | 25/08/2023
numero movil)
hasta las 5:00 p.m.)
SELECCION
4 | Evaluacidn Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 28/08/2023 | 28/08/2023
Publicacion de Resultados de Evaluacion
5 |curricular, en la pagina web de la UGEL| . . (o contrato cAS | 28/08/2023 | 28/08/2023
Sanchez Carrion:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
6 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 29/08/2023 | 29/08/2023
presencial (de 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacién de
Resul [ [
7 |Resultados de postulantes aptos para 1a| .o 4o contrato CAS | 30/08/2023 | 30/08/2023
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
g |Entrevista a los postulantes de maneral . .. ge contrato CAS | 31/08/2023 | 31/08/2023
presencial
Publicacién de Resultados finales en el portal
9 |web de la UGEL Sanchez Carridn:|Comité de Contrato CAS | 31/08/2023 | 31/08/2023
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Adjudicacidn presencial Comité de Contrato CAS | 01/09/2023 | 01/09/2023
11 |Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | - iniciracign 04/09/2023 | 04/09/2023
Contrato presencial
12 | Duracion del Contrato Administracién 04/09/2023 | 31/12/2023
13 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de
Contrato
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Il. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

]

. PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacién Académica 15% 8 15
b) Experiencia Laboral General 5% 2
c) Experiencia Laboral Especifica 10% 5 9
d) Formacion Profesional 20% 5 20
Puntaje Total Evaluacién Curricular 50% 20 50
ENTREVISTA PERSONAL
a) Trayectoria Laboral 19% 12 19
b) Habilidades para el cargo 15% 10 15
c) Percepcion Integral y Capacidad de Discernimiento 8% 4 8
d) Presentacidn personal 8% 4 8
Puntaje Total Evaluacién Personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

e Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como
NO APTO en verificacién curricular, por lo tanto, no continuard con la siguiente etapa.
e Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado.

IIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracidn Jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacidn que presente y se somete a
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre
de la convocatoria CAS.

Los postulantes que participen en los procesos de seleccion, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion: solicitud de inscripcion, Declaracion
Jurada de Datos Personales segin Anexo N°5, Declaracion Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual segun
Anexo N°6, Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho segiin Anexo
N°7, Curriculum Vitae Documentado, toda la documentacion indicada debera estar
debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la informacién tal y
como se indica, el postulante queda separado del proceso y no tendra derecho a revision
declardandose automaticamente como NO APTO.
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1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.
1.2 Formaciéon Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
instruccion, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
1.3 Experiencia Laboral, segin requerimiento especificando el nombre de la
empresa y fechas tanto de inicio como de fin.

2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en el

Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

2.1 Identificacion: Documento Nacional de Identidad (DNI) legible y vigente.

2.2 Ficha RUC

2.3 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido

2.4 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desemperiadas y el tiempo de
servicios (aflos y meses) en cada empresa o entidad.

2.5 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados

2.6 Toda la documentacién anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revision ni calificacién.

b) Otra Informacion que resulte pertinente.

En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de discapacidad
permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.

En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentaciéon que lo
acredite

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e  Porrestricciones presupuestales.

e  Otras debidamente justificadas.
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V. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante

. El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes etapas
de evaluaciéon de la presente convocatoria, tendrd una tolerancia de cinco (05)
minutos a la hora citada a su evaluacién, caso contrario quedard DESCALIFICADO.

. El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y lugares
indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de resultados segun
cronograma.

b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato con la
documentacidn que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales

e Certificado de Antecedentes Penales

e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Copia del DNI del postulante ganador

e Ficha RUC.

e Suspensién de Renta de Cuarta Categoria
e Certificado de buena salud

. Sistema Pensionar
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