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LA LIBERTAD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
INTERVENCIONES N2 003 -2024 -UGEL-SC

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS), Decreto Legislativo N° 1057, intervenciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
Sanchez Carrién, de acuerdo a los siguientes puestos:

PUESTOS INICIO DE TERMINO DE
LABORES LABORES
Ocho (08) Personal de Mantenimiento JEC 01/04/2024 30/11/2024
Cuarenta y siete (47) Personal de Limpieza y 01/04/2024 31/08/2024
Mantenimiento

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sanchez Carrién, Area de Gestidn Administrativa, Area
de Gestion Pedagogica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn Educativa Local Sanchez Carrién - Comité de Evaluacion

4. Base Legal

e Constitucidn Politica del Peru.

e Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N231953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

e LeyN°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e RM N° 0009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la implementacién de las
Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”.

e Con su modificatoria RM N° 060-2024- MINEDU de la RM N° 0009-2024-MINEDU,
“Disposiciones para la implementacion de las Intervenciones y acciones pedagdgicas

del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el
Afio Fiscal 2024”.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

2.1. PERSONAL DE MANTENIMIENTO JEC

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Institucion Educativa

Personal de Mantenimiento

Director (a) de la Institucién Educativa

[XJrroo [Iror | [Otios

Especificar: _

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005628 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: e . . L. .
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiente de los ambientes, de los materiales y equipos de
la |E.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipes, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta lata Egresade Ei X Mo
Mo aplica
|:| Primaria [ | | | | |Bacm'#sr
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
II' Secundaria | I | x | | |TI!u£n-chncial'ura
Técnica Bésica {1 .
o 2 afios) Maestria Ei X Mo
No aplica
Téenica Superior | | | | | )
|:’ (30 4 afios) Egresado Titulada
I:l Universitario | I | | | |Da¢mran‘n
No aplica
l:l Egrasada I:I Titulade

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::u Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica | Basico Int; di f d
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) <t 1t 1 0 |
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones -
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiente o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanta Auxiliar o Anaiista c st Supevisor / Jefe de Area o Gef:n!e
Frofesional Asistente nals Specialista Coordinador Dpte. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢£Se requiere nacionalidad peruana? [] st [ x] Ne

Anote el sustento: ‘Nu aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracian del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Scles) mensuales, incluye los
montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N° 30901.

& ”"'% Vowins F ALl 20151570008 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
I:I:ECTORA o responsabilidad del director de |a Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
EDUCAGION SECUNDARIA tendra la calidad de jefe inmediato superior.

En sefial de confarmidad
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2.2. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
IDENTIFICACIONDELPUESTO

Organo o Unidad Organica: Mo aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Mo aplica

Fuente de Financiamiento: RRDD :lRDR :'Urtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiente de |as instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condicicnes de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacidn de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de |a institucion educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su fumo de trabajo, a fin de contribuir con las condicienes de higiene, salubridad, servicios
bésicos y segundad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones optimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas. servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educative, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anficipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
confribuir al abastecimiento continuo de los producios, que permitan la ejecucion de los senvicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar [abores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion, cuando corresponda en su fumo de trabajo.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Director{a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrative(a) IE.

Coordinaciones Externas

Froveedores y plblico en general
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

para el puesto Colegiatura?
:::zn Eghp Egresado Si x No
_ ) Mo aplica
|:| pimana | | [ | [ |sachier _
i Requiere Habilitacién
Profesional?
[x] secmaaia [ | [x] [ ]
;“:’;f;:f"’ Maestria si| x Ne
No aplica
Técni
Superior (30 4 Egresao Titulade
afios)
[ ] unverstaio [ | [ | [[__]poctoraco
No aplica
DEgrssan‘o Dn‘mm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;n Basico |Intermedia| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word: Open Office, x Ingbéks X
Write, etc.)
Hojas de edleuls (Excel,
OpenCale, etc.) =0
Programa de
presentaciones |Power «= | ! 1r 1\
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Profesional Agsistente Coordinador Dpito. Director

Auili i Jefe de Area Gerent
Practicarts wtar o Analista DEspeﬂ'aﬂsta Supsrvisor/ ° nte o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l | II| No

Anote el sustento:lNO aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Duraciin del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

Sf 1, 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, los montos de |as negociacicnes colectivas, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiclones esenclales del » No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

contrato: 29988 y su modificatoria.
+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30801.
» La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en |la que preste
servicios.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS INTERVENCIONES N° 003-2024-UGEL-SC

7 REGION “LA LIBERTAD”

p FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE Z
INICIO TERMINO
L " L Area de Personal de
1 | Conformacién del comité de contratacion UGEL 01/03/2024 | 01/03/2024
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 15/03/2024 | 15/03/2024
CONVOCATORIA
3 Publicacion en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 15/03/2024 | 19/03/2024
de las ofertas laborales del estado.
g |Publicacion de la convocatoria en la pagina | - s 4o Contrato CAS | 15/03/2024 | 19/03/2024
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de solicitud y expedientes por
mesa de partes de manera presencial (de
POSTULANTE 2 2024 | 2 2024
> 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. POSTULANTES 0/03/20 0/03/20
hasta las 5:00 p.m.)
SELECCION
6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 21/03/2024 | 21/03/2024
Publicacion de Resultados de Evaluacién
7 |curricular, ‘en la pagina web de la UGEL| . .« 40 contrato CAS | 21/03/2024 | 21/03/2024
Sanchez Carrién:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacién de reclamos por mesa de partes
8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 22/03/2024 | 22/03/2024
presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y publicacion de
g |Resultados de postulantes aptos para la| . s o contrato CAS | 22/03/2024 | 22/03/2024
entrevista en la pagina web:
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
E i I |
10 |Entrevista a los postulantes de manera| i< o contrato CAS | 25/03/2024 | 25/03/2024
presencial
Publicacion de Resultados finales en el portal
11 (web de Ila UGEL Sanchez Carridn:|Comité de Contrato CAS | 26/03/2024 | 26/03/2024
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacion presencial Comité de Contrato CAS | 27/03/2024 | 27/03/2024
13 |Suscripcion del Contrato CAS y Registro de | 4 e acign 01/04/2024 | 01/04/2024
Contrato presencial
14 | Inicio de las Labores Segun suscripcion de
Contrato
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Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO P. MINIMO | P. MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR %

Formacion Académica 15 8 15
Experiencia General 10 5 10
Experiencia Especifica 10 5 10
Cursos o estudios de especializaciéon 5 2 5
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 20 40
ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos para el puesto 40 35 40
Habilidades o Competencias 20 15 20
Puntaje Total de Entrevista 60 50 60
PUNTAIJE TOTAL 100 70 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado
como NO CUMPLE en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la
siguiente etapa.

Si el postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado como NO APTO.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a)

De La Presentacion del Curriculum Vitae

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
se somete a fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero y
nombre de la convocatoria CAS.

Los postulantes que participen en los procesos de seleccidn, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion:

2+ n\gx HON “LA LIBERTAD”
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Solicitud de inscripcién (FUT),

Declaracién Jurada 1 (Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos — REDAM)

Declaracién Jurada 2 (Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades)
Declaraciéon Jurada 3 (Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo — LEY N°
26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PC)
Declaracién Jurada — 4 (Declaracidn Jurada de conocimiento del cédigo de ética
de la funcidn publica)

Curriculum Vitae Documentado (toda la documentacion indicada debera estar
debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la informacién
tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no tendra
derecho a revision declarandose automaticamente como NO APTO).
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1. CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:

1.1 Datos Personales.

1.2 Formacion Académica, segun el perfil del servicio requerido (grado de
instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.

1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc.,
indicando el centro de estudios, duracidn y fechas.
NOTA: Las capacitaciones y/o cursos y/o especializaciones son validos dentro
de los cinco (05) ultimos afios a la convocatoria.

1.4 Experiencia Laboral, Para la acreditacién de experiencia laboral, se debera
presentar Certificados de Trabajo o Constancias de Trabajo.

2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en el
Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:

2.1 Identificacién: Fotocopia de DNI.

2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido.

2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.4 Declaraciones Juradas, segln anexos indicados

2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendrd derecho a revisidn ni calificacién.

b) Otra Informacion que resulte pertinente.
> En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado
de discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad
competente.
> En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar
documentacion que lo acredite.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelaciéon del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
e  Porrestricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.
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VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante

. El postulante que califiqgue como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacién de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacion, caso
contrario quedara DESCALIFICADO

. El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados seglin cronograma.

b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacion que a continuacion se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales
e Certificado de Antecedentes Judiciales
e Ficha RUC
e Suspension de Renta de Cuarta Categoria
e Certificado de buena salud

LJBERTAD"

p 15 l'gut.r()-\ ‘LA LIBERTAD”

(s u(,l L - SANCH (Agmu\ A GESTON 2 \ EHCARRION
e o isveneae msﬂTUv\U“M S
M;g unfloMoreno Infantes el e crecmrr e \ON. AT afama P —
F‘LZ RAMA SECTORIAL 1 v b no Marin Hugman
SCTOR l"RI:IL HAMA SECTORIAL 1



