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Sr (a).
LUISA ELSA OTINIANO ORBEGOSO
UGELSCR - AREA DE ADMINISTRACION

Presente. -

Asunto : Elaboracion de Fichas de Implementacion
de las AEI vinculadas al POI.

Referencia : Informe N° 0001-2024-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL-SC-AGI/ESP.PLANF.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
saludarle y, a la vez, hacerle llegar Elaboraciéon de Fichas de Implementacién de
las AEI vinculadas al POI, para su conocimiento y fines. En tal sentido, debera
hacer llegar una copia al encargado del Portal de Transparencia y encargada del
SCI, para que sea publicado y sustentado en el Portal Web de la Pagina
Institucional, con un total de SESENTA Y SIETE (67) folios titiles.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidén y estima personal.

Atentamente,
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VICTOR RICARDO CHAVARRY VALDERRAMA
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

c.C.:
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GERENCIA REGIONAL JUG por s 1~

DE EDUCACION F okperidad,

“Decenic De La Jgualdad De Oportunidades Para Mujeres y Fombres 2018-2027”

“Uito det Bicentenaio, de ba Consclidacién de Nuestra Independencia y de ba Conmemonacidn de €as
Henoicas Batatlas de Junin y Ayacuche” -

INFORME N° 001-2024-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGI/ESP.PLANF

A : LIC. VICTOR RICARDO CHAVARRY VALDERRAMA
Jefe del Area de Gestion Institucional — UGEL S.C.

DE :  LINA RAQUEL TIRADO RODRIGUEZ
Especialista en P/aniﬁcacién - AGI-UGEL S.C. i

ASUNTO: Alcanzo Elaboracién de Fichas de Implementacion de las AEl vinculadas al PO/
2023

REF. : Memorando Multiple N° 0171-2024-GRLL-GGR

FECHA : Huamachuco, 14 de mayo de 2024

Es grato dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente vy, a la vez, informarle que en atencién al
memorando de la referencia, se ha concluido con la elaboracion de las Fichas de Implementacion de las
AEIl Vinculadas al POI 2023, de acuerdo al siguiente estudio:

AVANCE % EJEC. FiSICO

Actividad Y

Operativa ID

i6n Estratégica i {
Accmn_ st.ateglc Actividad Operativa
Institucional Sem

Sem2  Anual

£ COMPROMISOS |

i ACCIONES FINANCIADAS ENVEL MARCO. D

{
{
i AOI00084100243 _ | DE DESEMPERO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL | SP | 100% | 100%
i | GENERACION DE CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION ‘
1 _A0I00084100245 . DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION INICIAL DE EBR SP | 100% | 100% |
' MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE | ' ;
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA |
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
__A0I00084100216 | FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA | 100% : 100% 100%
| | DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA i
MATERIALES ‘ CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
| EDUCATIVOS  ‘ AQI00084100217 | RECURSOS - EBE 100% | SP | 100% |
ENTREGADOS | 3 i ‘ |
OPORTUNAMENTE |_AOI00084100182 | MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 100% | 100% | 100% |
A INSTITUCIONES r‘ MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE | i |
AELL02.01 EDUCATIVAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
PUBLICAS DE i REGULAR  CON  CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
EDUCACION | AOI00084100004 = FUNCIONAMIENTO - INICIAL _ = 100% | 100% 100%
BASICA REGULAR | MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
DE LAREGION LA | | LOCALES DE LOS CENTROS DE.EDUCACION BASICA ESPECIAL ‘
LIBERTAD | AOI00084100218 | Y CENTROS DE RECURSQS -EBE _ | 100% | SP | 100% |
| DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA '
0" A0I00084100233 | ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR: ‘ 100% | SP | 100%
r‘\_.. | DOTACIONDE MATERIAL Y REGURSOS EDUCATIVOS PARA |
) . AOI00084100234 | ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA | 100%  S.P | 100%
‘,."ép DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA |
oA\ A0I00084100235  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR | 100% ! 50%  67%
o MANTENIMIENTO]Y OPERACIGN DE'LOCALES ESCOLARES DE | |
! IlEE DE EDUCACION BASICA REGULAR CON. CONDICIONES | ,
| A0I00084100236 | ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO sP | 100% 100%

Actividad
Operativa D

Accion Estratégica
Institucional

| ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO DE
| MANERA OPORTUNA |

AEL02.02

ADI00084100229 | AUXILIARES

Actividad Operativa

| PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
| PRODUCTIVA ...

AVANCE % EIEC. FiSICO
1/

Sem2 Anual

'SP | 100%

Jr. Balta N°

1005 - Telf. 441439 - HUAMACHUCO - PERU
www.ugelsanchezearrion.gob.pe
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DE EDUCACION - tosperidac

e Decenio De La Jguatdad De Uportunidades Para Mujenes y Hombues 2018-2027”

A LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA
REGION

AQ100084100230

A0I00084100224

A0I00084100225

| PROBUCTIVA INICIAL

A0100084100232

AOI100084100249

| AUXILIARES DE EDUCACION BASICA (EBA)

! GESTION DEL PROGRAMA

| BASICA ALTERNATIVA .. EBA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y|

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES VY |
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y |

AUXILIARES DEED. BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - CTS -
SECUNDARIA | SP

T TPAGO DE BENEFICIOS SOGIALES . DE DOCENTES Y

| ADI00084100227

A0I00084100228

AQ100084100156
A0I00084100160

A0I00084100151 !

1 ADI00084100226

AOI000841002 19

AOI00084100220

| BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

AUXILIARES  DE  EDUCACION
PRODUCTIVA SECUNDARIA

BASICA Y "TECNICO

| 100%

100% |

100% |

100% |
| 100% |

|
| 100% |

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y |
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y TECNICO |
| PRODUCTIVA EBE

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYQ DE LAS INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA |
| CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA  REGULAR-
ILSECUNDARIA o .
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y AUXILIARES DE |
| EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA PRIMARIA | 100 %

100 %

100 %

BRINDAR EDUCACION OCL}PACIONAL

AQI00084100165
| _
AQI00084100166

DESARROLLO DE LA ENSENANZA-EDUCACION TECNICA
| PRODUCTIVA

100 %

| 100%
100% |
| 100%
| 200% |

| 100% |

| 100%

SP | 100%

100% | 100 %

SP | 100%

SP_ | 100% |

100 %

SP | 100% |

sP | 100%

83% | 92%

100 %

100 %

SP | 100%

SP | 100%

100% | 100%

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD-EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA

100 %

] AOI00084100152

LA0|00084100153 ;

| AOI00084100154

AQI00084100155

AOI00084100211

AOI00084100212

. AQI00084100161

| AOI0D084100162 |

A0100084100163

AQI00084100164

| EDUCACIGN BASICA ESPECIAL

A0I00084100207

| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

A0I00084100208

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE
_EDUCACION FISICA-PRIMARIA.
. PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA-PRIMARIA

TUCION EDUC/ : 100%
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIC |
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR |
| RESPONSABILIDAD - PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
| PRIMARIA.. .

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
ADICIONAL ¥ ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - INICIAL _

| GESTION DEL PROGRAMA = |1
DESARROLLO DE LA ENSENANZAEDUCACION BASICA
| ALTERNATVA e |
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
. RESPONSABILIDAD-EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

100 %

| 1100 %

| 100% |

| 200% |

L 100% |

| 100% |

100% |

DESARROLLO DE LA " ENSENANZAEDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS. INCLUSIVAS, CENTROS DE

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS-

| 100%

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
INICIAL
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL ...

| 100%

100 %

100% |

100% | 100%
100% |

100% | 100%

100% |

SP | 100% |

100% |

100%

sP | 100% |

100% |

100% |

100% | 100%

100% | 100%

y
|

100% | 100%

100%
100% | 100%

100% | 100%

100%

100% |

100% |

Jr. Balta N° 1005 — Telf. 441439 - HUAMACHUCO - PERU

www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

“Decenio De La Tgualdad De Oportunidades Para Mujewes y Hombues 2018-2027”

[ | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL |
| DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES | |
2 P’ |

‘ A0I00084100213 EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - |

| SECUNDARIA | 100%  100% | 100%
‘ AOI00082100214  PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIGN DE ‘
| ““*" INSTITUCION EDUCATIVA - SECUNDARIA 100% | 100%  100%
| PAGO DE LA ASIGNACIGN POR JORNADA DE TRABAIO |
A0I00084100215 | ADICIONAL Y ASIGNACIGN POR CARGO DE MAYOR
| | | RESPONSABILIDAD - SECUNDARIA 100% | 100% | 100% |
| PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
|N)'00084100210 | INSTITUCION EDUCATIVA - INICIAL 100% | 100% | 100%
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
‘ | AOI00084100247 | AUXILIARES DE  EDUCACION  BASICA Y TECNICO |
_ PRODUCTIVA- INICIAL S.P | 100%  100%
| | ' PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES 'Y |
| AOI00084100248 | AUXILIARES DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA ; |
' 1 -CTS - PRIMARIA SP. [ 200% | 100% |
DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y | ,
IAOlOOOSMOOZOQ‘DEPORTE PRIMARIA o SP . 67% | 67%
' ‘CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL | T
| ADID0084100204 | ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
| | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - INICIAL | 100%  100% = 100%
| 'A0'°°°84100206 206 | EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE - PRIMARIA | 100% @ 0% | 67%

' AVANCE % EJEC. FiSICO
1/
Actividad
Operativa ID

Accion Estratégica

Activi i
ctividad Operativa St S

1 2

Institucional
Anual

IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE ATENCION
DE INFORMACION AO1 ORIENTACION Y EJECUCION
OPORTUNA Y COORDINADA DE LA POLITICA
ACTUALIZADA EN EL EDUCATIVA EN SU JURISDICCION
GOBIERNO REGIONAL LA | i
LIBERTAD | i

‘ DIRECCION ‘ AEL14.01 | A0I00084100053 100% | 100% | 100 %

.
' |
‘ ,

Actividad
Operativa ID

Accion Estratégica
Institucional

Actividad Operativa

OFICINA DE INSTRUMENTOS DE AD1IMPLEMENTACION DE LAS FASES . o | e
PRESUPUESTO | AFEM14.02 GESTION ’50'9?984100039 DEL PROCESO PRESUPUESTARI0 | 109 % | 100% = 100%
CTUAL! i
OFICINA DE ABENEFL,CZ,%DS;LEAN AO1 FORMULACION, SEGUIMIENTO ¥ |
| AEL14.02 | AOI00084100036 © EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO | 100% 100% | 100%
PLANEAMIENTO ADMINISTRACION e |
INSTITUCIONAL -POI
REGIONAL | i L

| AVANCE % EJEC. FiSICO 1/
|

Actividad
Operativa ID

Accion Estratégica

Institucional Actividad Operativa 3 Sem

Anual
1 2

| | ACCIONES FINANCIADAS EN'EL MARCO DE COMPROMISOS

! AEI14.03

GESTION AOI00084100246 | DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL | sP | 100% | 100%
AEL14.03 | ADMINISTRATIVA | AQI00084100140 = PAGO DE CUQTAS DEL REPRO-AFP . 100% 100% | 100%
| EFICIENTE DEL | PAGO DE CUOTAS DEL SINCERAMIENTO DE DEUDAS POR
| AEL14.03 GOBIERNO AOI00084100141 | APORTACIONES AL ESSALUD | SP | 100% | 100%
' - REGIONAL LA GESTION OPORTUNA DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE
LIBERTAD LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL |
AE1.14.03 AOIO0084100067 | AMBITO DE LA UGEL SANCHEZ CARRION | 100% | 100%  100%
OBl UGEL SANCHE: J L 100% |
LCAR

730 Lng
Lic ESPEC

Jr. Balta N° 1005 — Telf. 441439 - HUAMACHUCO -~ PERU
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe



o064

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

GOBIERNO REGIOMAL
LA LIBERTAD

“Decenia De La ﬂgua&iad De Opertunidades Para Mujenes y Hombres 2018-2027”

RECEPCION Y EMISION DE PECOSAS DEL MATERIAL
EDUCATIVO, FUNGIBLE, ESCRITORIO, LIMPIEZA Y OTROS |
PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA E II.EE. DE LA |
AEL.14.03 _AQI00084100192  JURISDICCION DE LA UGEL. | 100%  100% 100%
ATENCION OPORTUNA DE BIENES Y SERVICIO A LOS
DIFERENTES CENTROS DE COSTOS DE LA UGEL SANCHEZ
AEL14.03 | AOI00084100239 | CARRION _sp 100% | 100% |
| SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y |
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA QUE SE BRINDA A LAS |
AEL14.03 A0I00084100240 | IEE DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES-AGP  100% | 100% | 100 %
AOL REALIZAR LA DEFENSA LEGAL EN LOS PROCESOS |
JUDICIALES EN LOS QUE LA INSTITUCION ES PARTE
AEL.14.03 ADI00084100045 -DEMANDANTE O DEMANDADA F | 100% |
™~ AO1 MANTENER ACTUALIZADO LOS SISTEMAS DE |
INFORMACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, AS[ |
| MISMO, EL MODULO DE PATRIMONIO DEL SIGA Y | |

100%  100% |

| AEL14.03 | AOIO0084100046 | REVALUACION DE ACTIVOS. | 100%.  100% | 100% |
i ‘ AO1 PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION |
AEL14.03 | | AOI00084100037 | FINANCIERA, CONTABLE, PATRIMONIAL Y PRESUPUESTAL | 100% | 100% = 100%

AO1 EJECUCION DE CRONOGRAMA DE PAGOS A
ACREEDORES DE LA ENTIDAD, GIRADO DE LAS PLANILLAS Y |

AEL14.03 | A0I00084100038 | REMUNERACIONES , PENSIONES Y VIATICOS | 100% | 100% | 100%
| LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADAS AL ROL DE LA | |
_ AEL14.03 | _ ADI00084100221 | ENTIDAD | 100% | 100% | 100% |

ORIENTACION, CONTROL, COORDINACION Y SUPERVISION
DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
! LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E IMPLEMENTACION DE
! | ACCIONES DE SEGURIDAD MANTENIMIENTO Y
AEL14.03 | { AQI00084100238 CONSERVACIONVDE INSTALACIONES EQUIPOS DE LA SEDE ' 100% |
i | ELABORACION Y MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
| CONTRATACIONES PARA LA ATENCION DE BIENES Y !
! SERVICIOS A LAS DISTINTAS AREAS USUARIAS DE LA UGEL |
AEL14.03 AQI00084100193 SANCHEZ CARRION. : 100% | 100% | 100% |
[ "1 AD1 ACTUALIZAR Y CONSOLIDAR EL REGISTRO DE |
| | i INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL-SC POR NIVELES | |
AEL14.03 | AOI000841000_48» Y MODALIDADES EN FORMA CONTINUA. { 100% | 100%  100%
1 T
I

100% = 100%

i ! AO1 REGISTRO, ELABORACION, TRAMITE Y/O ARCHIVO DE |
100%  100%

| AEL14.03 | | ADI00084100049 : DOCUMENTOS DIVERSOS [ 100% |
I'AO1 COORDINACION DE ACCIONES SOBRE -
| RACIONALIZACION DE PERSONAL, RECURSOS E !
| | INFRAESTRUCTURA, DISTRIBUCION RACIONAL DE {
A0I00084100051 | MATERIALES EDUCATIVOS Y FINANCIERC (AGH) o '100% | 100% | 100% |
!’ " AO1 OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANQOS, MATERIALES,

AEL.14.03
|
AEI.14.03 AQI00084100052 TECNOLOGICOS EINFRAESTRUCTURA . 100% ! 100% | 100%
AOl PLANIFICAR APROBAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LA | i
PROGRAMACION, EJECUCION E INFORMES DE ACCIONES
AEL14.03 | AQI00084100044 | DE CONTROL | 100% | 100% @ 100%

AVANCE % EJEC. FISICO
1/

Accidn
Estratégica
Institucional

Actividad

Operativa ID Actividad Operativa

Sem2  Anual

100%  100% |

|_A0I00084100244  PAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES 100% |

| EJECUCION DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE LA I

AQI00084100138 | SEDE 1 100% | 100% | 100% |
EJECUCIGN DE LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL DE LA ’

AOI00084100077 .| SEDE, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, DL1057 | 100% | 100% & 100% |

| PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR

SERVIDORES

CIVILESDEL  AOID0084100118 | RESPONSABILIDAD | 100%  100% | 100% |
GOBIERNO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE BIENESTAR Y SERVICIO
REGIONALLA  AOI00084100123 | SOCIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO(UNIFORMES) | S.P 100% = 100%
LIBERTAD PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES
DE EDUCACION BASICA (GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL |
AOID0084100137 | PERSONALACTIVO) | 100%  100%  100%
AOI00084100170  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO (CTS) | 100%  100% = 100%

Jr. Balta N° 1005 — Telf. 441439 - HUAMACHUCO — PERU
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
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DE EDUCACION

GOMIGARA REGIOMAL
LA LIBERTAD

“Decenic De La Jgualdad De Opertunidades Para Mujenes y Fombres 2018-2027”

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES
‘ DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (25 O 30 |

AOI00084100172 | ARIOS) - | 100% | 100% | 100%
A0I00084100181 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL | 100% | 100%  100% |
' EJECUCION DE LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL DE LA | i
| ADID0084100042 | SEDE ADMINISTRATIVA DEL D.L276 ¥ LEY 29944 | 100%  100% | 100% |
__AOI00084100034 | OBLIGACIONES PREVISIONALES | 100%  100% | 100% |

EJECUCION DE PAGO DE REMUNERACIONES, |
BONIFICACIONES DE LAS il.EE. Y PERSONAL DE LA SEDE Y
EMISION DE INFORMES PERTINENTES RELACIONADAS AL
E AOIOOOS4199237 : SISTEMA SUP Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES PLANILLAS = 100% | SP  100% |
| 7 iy " GESTION DE REEMBOLSOS DEL PERSONAL - LICENCIA POR
| ENFERMEDAD Y/O MATERNIDAD; EMISION DE RD V!

GENERADAS POR LA VIA ADMINISTRATIVA DE DEUDA ‘
‘ADID0084100241 | SOCIAL, PERSONAL 100% | 100% | 100% |
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL SISTEMA DE LEGAIOS, | '
| A0I00084100242 | EMISION DE INFORMES ESCALAFONARIOS - ESCALAFON 0% '.a0% | a0% |
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES | ,
AQI00084100231 | DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA,.. 1 100%  SP  100%
| AOI00084100250 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS SP | 100%  100%

‘ AVANCE % EJEC. FiSICO
1/

Accion Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Bidlgcatbesiatica Sem

1

Sem2  Anual

TRANSFORMACION | !
DIGITAL INTEGRAL EN ) ] |
AE|.14.05 EL GOBIERNO AQI00084100047 i A BR'NDA:LS;);’SS‘ET IENTSETfT'\'JE%IE\I:“LFORMAT'CO 100% + 100% | 100%
REGIONAL LA J |
LIBERTAD | J ol P |

Ante lo descrito en las tablas se precisa las AE! vinculadas con cada una de las AO en el POl y el
avance de porcentaje de ejecucion fisica, contabilizandose un total de ochenta y siete AO para el POI
modificado 2023 - || Semestre.

Por lo tanto, solicito se remita el presente informe a la Oficina de Direccién, Portal de
Transparencia, Responsable de Sistema de Control Interno y, a la Sub Gerencia de Planeamiento del
Gobierno Regional — La Libertad (sgplaneamiento@regionlalibertad.gob.pe) para su conocimiento y fines.

Es todo lo que, informo a su despacho para los fines correspondientes.

Atentamente,
REGION ~
UGLL - sANC gZI(BA';:mmN
ic. Ling el ! ;&a;""};'z‘-éé-
¢.C. : Archivo ;
LRTR/EP &:mo GESTION lNSTlTUClONAL

B PR widlh ”/‘2
mw}iw; Sug Ge¥.

ANEAFUCE™
—haeazcb

0
= Heo, > de DY del20 1Y

5 FIFUA
B, e

Jr. Balta N° 1005 — Telf. 441439 - HUAMACHUCO - PERU
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe



000841 - REGION LA LIBERTAD-
EDUCACION SANCHEZ CARRION

Ficha de implementacién de la
AEI.02.01: MATERIALES
EDUCATIVOS ENTREGADOS
OPORTUNAMENTE A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION LA
LIBERTAD

Correspondiente al afio 2023

10 de mayo, 2024




1. Implementacion de la AEL.02.01

1.1. ldentificacion de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto fa AEL.02.01

La AEI.02.01 se concreta a través de los siguientes productos:

= 3000385: Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas

= 3000387: Estudiantes de educacién basica regular cuentan con
materiales educativos necesarios para el logro de los estandares de
aprendizajes

1.2, Analisis de la participacion de las demas UE en la produccion de
dicho producto

* GRELL
= UGEL

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEL.02.01 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecuciéon de estas AO y
determinar el nivel de ejecucion fisica alcanzado

En total se ha identificado once (11) AO que permiten la provision del
producto/servicio contemplado en la AEL.02.01, los cuales son:

AVANCE % EJEC. FiSICO

Accion Estratégica Actividad

& Institucional Operativa ID

Actividad Operativa

ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE |

ACI0D084100243  DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL | SP 100%  100% |
GENERACION DE CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION '
ACI00084100245 | DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION INICIAL DE EBR | sP  100%  100% |

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO -

AQI00084100216 | SECUNDARIA 100% | 100% | 100%
| DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA |
MATERIALES CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
| EDUCATIVOS | AOI00084100217 | RECURSOS - EBE 100% | SP | 100%
ENTREGADOS
OPORTUNAMENTE  AOI00084100182 | MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 100% | 100% | 100%
A INSTITUCIONES | MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
AELO2.01  EDUCATIVAS | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |
PUBLICAS DE CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - |
EDUCACION BASICA | ACI00084100004 | INICIAL _ | 100% | 100% | 100%
REGULAR DE LA MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
REGIGN LA LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
LIBERTAD AOIDD084100218 | CENTROS DE RECURSOS -EBE | 100% | SP  100% |
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
| ADID0084100233  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR | 100% | SP  100% |
I DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA !
| ADIO0D84100234  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA | 100% | SP  100%
| DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
| AOI0D084100235  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR | 100%  50% 67% |

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
IIEE DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES
| ADID0084100236 | ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO SP  100% | 100%

Respecto a la ejecuciéon de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEI, se pudo evidenciar que casi todas las AO han sido ejecutadas al
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100%, a diferencia de la AO “Dotacién de material y recursos educativos
para estudiantes de Educacion Basica Regular’ que solo ha sido ejecutada
en un 67% al cierre del afo fiscal 2023.

1.4. En base a los resultados del numeral anterior, determinar el avance
en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl. Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido la AEL.

La AEL02.01 MATERIALES EDUCATIVOS ENTREGADOS
OPORTUNAMENTE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION LA LIBERTAD, busca
principalmente que la U.E. 307 de manera oportuna realice la entrega
oportuna de los materiales educativos en las diferentes instituciones
educativas de su jurisdiccion; coadyuvando de esa manera en el proceso
de implementacion de la AEI.02.01 respecto al cumplimiento de los
Objetivos institucionales.

En el presente informe se ha tenido en cuenta las actividades trazadoras
de los productos contenidos en esta estrategia, los cuales son:

= 3000385: Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas: El nivel de cobertura
es alto. Asimismo, registro una ejecucion fisica anual del 100%, y un
100% de ejecucion a nivel de meta financiera.

= 3000387: Estudiantes de educacién basica regular cuentan con
materiales educativos necesarios para el logro de los
estandares de aprendizajes: El nivel de cobertura es alto.
Asimismo, registro una ejecucién fisica anual del 100%, y un 100%
de ejecucion a nivel de meta financiera.

1.5. Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados
de la AEl, analizar si la UE esta logrando, o logré, el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEIL. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

‘ Linea Base | LE | VO | Avance T_ipoW%)_
|
|

Cédigo AE1/ Indicador | 2023 2023
| Afo Valor | 2023 | ) | 5 |
’ Sem1 | Anual | Semi1 | Anual |

MATERIALES EDUCATIVOS ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A
AEL02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA ND ND
REGULAR DE LA REGION LA LIBERTAD |

{ Porcentaje de
linstituciones
leducativas publicas

IND.01.AEL02.01 que recibieron 2018 80 96 ND ND ND ND
material educativo
para institucion
icompleto, en buen
iestado y de manera
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LineaBase = LE VO | Avance Tipo | %) |

Cédigo AEl/Indicador =~ ' T 2023 ' 2023
Ao Valor 2023 |

Semi | Anual | Sem1 | Anual

}_; — = = | L | —= I - —
oportuna

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

* Respecto al IND.01.AEI.02.01, se ha cumplido con la meta de 96% de
instituciones educativas publicas que recibieron material educativo de manera
oportuna e implementada, en linea con el cumplimiento del 100% en el avance
fisico de actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AQO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO | : ) PrE?medl'o’ ge
Denominacién Accién Namero de | rcon Ejecucin Ejecucfnon " jecu'clon
Codigo Estratégica Institucional / AO | fisica 2100% financiera fisica Ajustado
Centro de Costo | de las AO
' r AN il oesler e !
T MATERIALES EDUCATVOS | N : _T_
ENTREGADOS ;
‘OPORTUNAMENTE A ‘
INSTITUCIONES
AE1.02.01 EDUCATIVAS PUBLICAS DE 1 10 1,770,202.14 97
EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION LA
LIBERTAD
| |
303 OFICINA DE PERSONAL | 1 ' 1 17845875 | 100
- - AREA DE GESTION ' ' ' .
4 INSTITUCIONAL L L 2,48.22 100
[ - AREA DE GESTION ' ' ] ' '
5 PEDAGOGICA 3 3 354,327.18 100
5.01 INIVEL INICIAL T2 2 600,689.60 100
50199999999999  NIVEL PRIMARIA I~ 2 | 2 40241589 100
503 NIVEL SECUNDARIA 2 T 21208250 8350

1/ Se contabiliza el numero de AO con brogramacién fisica anual mayor acero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacidn fisica mayor a 0 en el afio.

* En relacién al C.C Oficina de Personal, la Unica AO ha sido ejecutada, siendo
un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucion requerido a la implementacién de la AEL.02.01.

= Respecto al C.C. Area de Gestion Institucional, la tinica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucion requerido a la implementacion de la AEL.02.01.

= Igualmente, el C.C. Area de Gestion Pedagdgica, de tres (03) AO, todas han
sido ejecutadas, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%,
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UaGLL, - S-\,N.‘ I-'?‘-uuu. .
™ <

Lic. Ling Ra Igael Tirady !.m}ru ez
ESPECIAL




logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacion
de la AEI.02.01.

* Asimismo, el C.C. Nivel Inicial, de dos (02) AO, todas han sido ejecutadas,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucion requerido a la implementacién de la AEL.02.01.

* lgualmente, el C.C. Nivel Primaria, de dos (02) AO, todas han sido ejecutadas,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacion de la AEI.02.01.

* Finalmente, el C.C. Nivel Secundaria, de dos (02) AO, solo un (01) ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 83.50%,
logrando de esta manera el nivel de contribucion requerido a la implementacion
de la AEI.02.01.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

2.1. Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacién,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEI.02.01, fueron las
siguientes:

= Once (11) AO tuvieron modificaciones

= Se crearon seis (06) AO.

* No se desactivaron AO

= Se reprogramaron dos (02) AO

2.2. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
* Incremento y/o disminucién de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
= Nuevas incorporaciones
* Nueva asignacion de metas fisicas

2.3. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacion de la AEI.

Las modificaciones no afectan la implementacion de las AEI, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEl, ya que se incorpor6 al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: Dotacién de material y recursos educativos para
estudiantes de educacién basica regular, Generacién de condiciones
para la implementacién del servicio educativo en educacion inicial de
EBR, entre otros.
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AOfinaliza |
l Denominacién Accién _do la con AO t-iel POl A0 Creadac AQ inactiva' AO reprogra|
Codigo Estratégica Institucional / smten;:llz POI' modifica do | das madas
| Centro de Costo -
WA AL g 33 4 5
I MATERIALES EDUCATIVOS = | [
ENTREGADOS
OPORTUNAMENTE A
INSTITUCIONES
‘AEL02.01 EDUCATIVAS PUBLICAS DE 3 1 § 0 2
[EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION |
LA LIBERTAD
3.03 'OFICINA DE PERSONAL 1 ' ) 0 1T
- AREA DE GESTION P o
4 INSTITUCIONAL 0 ! f 0 0
o /AREA DE GESTION L D
5 PEDAGOGICA 2 3 ! 0 0
501 NIVEL INICIAL ' 1 1 2 10
50199999999999  NIVEL PRIMARIA 0 2 T 2 o 0
5.03 "NIVEL SECUNDARIA [ 1 | 2 T 0 o

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en Ia consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y gue estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3.
3.1.

3.2

3.3.

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEIL.02.01

Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEI

El nivel de ejecucién financiera de las AO que concretan a la AEI fue del
97.88%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por AO”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacion dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sea considerados como criticas, toda vez que se
ejecutd por encima del 97.88% en todas las AO vinculadas a la AE1.02.01.

Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucién
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AEl 02.01, ya que ambas presentan un avance promedio del 97.88 y
100% respectivamente, tal como se mostrd en cuadros anteriores.
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3.4.

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Identifique si se incurri6 en otros gastos que contribuyeron a la
implementaciéon de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucidon de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AE|.02.01.

Anilisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.02.01

4.1.

4.2,

4.3.

Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacién
de las AEIl, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AEI.

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEI.02.01,
tienen un nivel de cumplimiento 6ptimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran nimero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, priorizan las actividades presupuestales programadas en
el Plan Operativo.

Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucion de la UE a la implementacién de la AEI.

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
MATERIALES EDUCATIVOS ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION LA LIBERTAD permite que la U.E. 307 de
manera oportuna realice la entrega oportuna de los materiales educativos
en las diferentes instituciones educativas de su jurisdiccion; coadyuvando
de esa manera en el proceso de implementacion de la AEL.02.01 respecto
al cumplimiento de los Objetivos institucionales.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1. Determine el nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones
de la evaluacion anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEl analizada.

En el caso de la evaluacion del Primer Semestre 2023, la ejecucion de
metas fisicas en la AEIL.02.01 fue del 100%. A diferencia del cierre del
gjercicio fiscal 2023, la ejecucioén fisica anual en la misma AEI fue del 97%.

5.2. Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacion semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucion y cumplimiento de las metas institucionales.

5.3. Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.02.01

6.1. ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
optima contribucién a la implementacién de la AEl analizada?

* Reuniones con las Instituciones Educativas, CONEI, APAFAS: a fin
de articular esfuerzos con cada uno de los estamentos educativos y
lograr que la entrega del material educativo se realice de manera
optima y oportuna.

6.2. ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a la
implementacion de la AE| analizada?

* Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucién de las AO.

6.3. ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

* La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEI.02.01 han sido ejecutadas de manera éptima.

6.4. ¢(Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AQO para
mejorar la implementacion de la AEI?

* No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

6.5. ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion
de las AO?

*= No, lo unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacién de la AEIL.02.02

1.1. Identificacién de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AEL.02.02

La AEI.02.02 se concreta a través de los siguientes productos:

= 3000385 Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas
3000743: Docentes y directores de I.EE. publicas con buen
desempefo

1.2. Analisis de la participacion de las demas UE en la produccién de
dicho producto

* GRELL
* UGEL

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEL.02.02 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecucién de estas AO y
determinar el nivel de ejecucién fisica alcanzado

En total se ha identificado treinta y siete (37) AO que permiten la provisién
del producto/servicio contemplado en la AEI.02.02, los cuales son:

AVANCE % EJEC. FiSICO

Accion Estratégica Actividad Y

g g Actividad Operativa
Institucional Operativa ID Sem 1 | Bsemy MAnoal

PAGO DE BENEFICIOS SCOCIALES DE DOCENTES Y
AOI00084100229 | AUXILIARES DE  EDUCACION BASICA Y TECNICO

| PRODUCTIVA... ) 100% | SP | 100% |

| PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AOI0008A100230 | 1 1ARES DE EDUCACION BASICA (EBA) | 100%  SP | 100%
ADIO0084100224 ' GESTION DEL PROGRAMA 100% | 100% | 100%

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AOI00084100225 | AUXILIARES DE  EDUCACION BASICA Y TECNICO | |

- | PRODUCTIVA INICIAL 1 100% | sP | 100%
DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
| AOID00BA100232 | g\ \cp ALTERNATIVA ...EBA | 100%  SP | 100%

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y,
ACOMPARNAMIENTO  AOID0084100249 | AUXILIARES DE ED. BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - CTS - |

PEDAGOGICO DE | | SECUNDARIA - | SP | 100% 100%

MANERA OPORTUNA A | | PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y '
LOS ESTUDIANTES DE | ACIO0084100227 | AUXILIARES DE  EDUCACION BASICA Y TECNICO

AEL02.02  EDUCACIONBASICA | PRODUCTIVA SECUNDARIA | 100%  SP | 100%
REGULAR DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
INSTITUCIONES ADI00084100228 = AUXILIARES DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y TECNICO

EDUCATIVAS PUBLICAS | | PRODUCTIVA EBE ) | 100% | SP | 100%
DELAREGION | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

AQID0D84100156 = ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA ~ 100% | 83%  92%
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES

ACIO00BHI00160  cpjcaTivas  DE  EDUCACION BASICA  REGULAR.
| SECUNDARIA | 100% | 100% | 100%
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL |

A0I00084100151 | DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES

| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA | 100% | 100% = 100%

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y AUXILIARES DE 1

AOIO00BA100226 ¢ )cACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA PRIMARIA | 100%  SP | 100%

| ADIO0084100219 | gRiNDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS | 100%  sP | 100%
REGION, “LA LIBERTAD”
UGEL ~ BANCHEZ CARRION
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AD100084100220

A0100084100165

A0100084100166

A0100084100152

AO0100084100153

A0I00084100154

AOI00084100155

A0100084100211

A0100084100212

A0I00084100161

AO0I00084100162

A0I00084100163

A0100084100164

AQI00084100207

AOI00084100208

AQI00084100213

AD100084100214

A0100084100215

A0100084100210

AOI00084100247

A0100084100248

A0100084100209

A0100084100204

AQI00084100206

BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL

DESARROLLO DE LA ENSENANZA-EDUCACION TECNICA |

PRODUCTIVA

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD-EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE
EDUCACION FISICA-PRIMARIA.

| PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE

INSTITUCION EDUCATIVA-PRIMARIA
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR

| RESPONSABILIDAD - PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE 'Y PROMOTORAS DE LAS [INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

| PRIMARIA..

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - INICIAL

GESTION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA-EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO |

ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD-EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA-EDUCACION BASICA |

ALTERNATIVA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN |

INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS-

| EDUCACION BASICA ESPECIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS [NSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES

| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL ...

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE |
| INSTITUCION EDUCATIVA - SECUNDARIA |
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO

ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR

| RESPONSABILIDAD - SECUNDARIA |
PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE

INSTITUCION EDUCATIVA - INICIAL

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y |

AUXILIARES DE  EDUCACION  BASICA Y TECNICO

' PRODUCTIVA - INICIAL |
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y

AUXILIARES DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA

| - CTS - PRIMARIA _
DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y

| DEPORTE - PRIMARIA _
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES

| EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

100% |

100 %

100 %

100%

100 %

100 %

100% |

| 100%

100 %

100%

100% |

100 %

| 100% |

| 100%

| 100% |

100% |

100% |

100 %

100% |

S.P

S.P

S.P

| 100% |

100 %

S.P

100% |

100 %

100 %

100 %

100 %

S.p

100% |

100 %

| 100%

100 %

100 %

100 %

100%

100% |

100%

100%

| 100%

100 %

| 100%

| 100%

67 %

100 %

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

| 100%

100% |

| 100% |

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100% |

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

67 %

100 %

67 %

Respecto a la ejecucion de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEI, se pudo evidenciar que casi todas las AO han sido ejecutadas al
100%, a diferencia de las AO “Contratacion oportuna y pago del personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de educacién
basica regular - Primaria”, “Desarrollo de la promocién escolar, cultura y
deporte — Primaria” y “Evaluacion del desempefio docente — Primaria” que
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1.4.

1.5.

Cédigo AEl{ Indicador ]

AEL02.02

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

solo ha sido ejecutada en un 92%, 67% y 67% respectivamente, al cierre
del afio fiscal 2023.

En base a los resultados del numeral anterior, determinar el avance
en la produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl. Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido la AEI.

La AEL02.02 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE MANERA
OPORTUNA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
REGION, busca principalmente que la U.E. 307 de manera oportuna
realice el acompafamiento pedagoégico a las instituciones educativas de su
jurisdiccion; coadyuvando de esa manera en el proceso de implementacion
de la AEI.02.02 respecto al cumplimiento de los Objetivos institucionales.

En el presente informe se ha tenido en cuenta las actividades trazadoras
de los productos contenidos en esta estrategia, los cuales son:

= 3000385: Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas: El nivel de cobertura
es alto. Asimismo, registro una ejecucion fisica anual del 97%, y un
100% de ejecucién a nivel de meta financiera.

= 3000743: Docentes y directores de IL.EE. publicas con buen
desempefio: El nivel de cobertura es alto. Asimismo, registro una
ejecucion fisica anual del 100%, y un 99.2% de ejecucién a nivel de
meta financiera.

Teniendo en cuenta los niveles de implementaciéon anual esperados
de la AEl, analizar si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de
contribucién requerido a la implementacién de la AEl. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base ' LE VO " Avance Tipo | (%)
_"“ Py 2023 | 2023
Afio | Valor | 2023 =~ | .
| Sem1 | Anual | Sem1 Anual
|
* IACOMPANAMIENTO PEDAGAGICO DE MANERA OPORTUNA A LOS T— g
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES 14 23

EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA REGION

Porcentaje de poblacion
estudiantil de 3 a 5 afios que

IND.01.AEL02.02 reciben acompafiamiento 2018 90.80 97 70 ND 72.16 ND

IND.02.AEI.02.02

pedagagico oportuno en
Educacion Inicial

Porcentaje de poblacién
estudiantil de 6 a 11 afios
que reciben
acompariamiento
pedagogico oportuno en
Educacion Primaria

2018 6710 100 ND 70 ND 70

REGION LAY ERTAD".
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i = Linea Base LE | VO Avance Tipo | (%) |

l Cédigo | AEl/Indicador ] ] 28 | 2023 ,
Afio | Valor ;2023 = |

| i ‘ | Semt | Anual | Semi ' Anual

Porcentaje de poblacién I R '
estudiantil de 12 a 16 arios
que reciben
'acompaﬁamiento
pedagdgico oportuno en
educacion secundaria

IND.03.AEI.02.02 2018 8440 & 93 70 ND 75.27 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEI.02.02, se ha cumplido con la meta de 97% de
poblacién estudiantil de 3 a 5 afios que reciben acompafiamiento pedagdgico
oportuno en Educacién Inicial e implementadas.

Respecto al IND.02. AEI.02.02, se ha cumplido con la meta de 100% de
poblacion estudiantil de 6 a 11 afios que reciben acompafiamiento pedagégico
oportuno en Educacién Primaria e implementadas, en linea con el
cumplimiento del 70% en el avance fisico de actividades operativas.

Respecto al IND.03.AEI.02.02, se ha cumplido con la meta de 93% de
poblacién estudiantil de12 a 16 afios que reciben acomparfiamiento pedagégico
oportuno en Educacion Secundaria e implementadas.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

4 . g l 7 Promedio de
i NG d Namero de AO Ejecucién
Denominacién Accién umAe (;o g \con Ejecucién | Ejecucién financiera fisica
l Cadigo . Estratégica Institucional / fisica 2100% Ajustado de
[ Centro de Costo | I las AO
g o =y T 3 4
|_ e N T = = = e e
ACOMPANAMIENTO ’
PEDAGOGICO DE MANERA l
‘OPORTUNA ALOS
ESTUDIANTES DE !
AEL02.02 EDUCACION BASICA 37 ' 34 161,245,922.94 | 98
REGULAR DE INSTITUCIONES ‘
EDUCATIVAS PUBLICAS DE
;LA REGION
3.03 iOFICINA DEPERSONAL | 33 | 32 16043149181 9976
' AREA DE GESTION - . '
5 PEDAGOGICA 2 1 339,731.70 83.50

50199999999999  NIVELPRIMARIA | 2| 1 47469943 83.50

= En relacion al C.C Oficina de Personal, de treinta y tres (33) AO, 32 han sido
ejecutadas, siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 99.76%,
logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién
de la AEI.02.02.

= Respecto al C.C. Area de Gestién Pedagégica, de dos (02) AO, un (01) ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 83.50%,

REGION “LA LIBERTAD”
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién
de la AEI.02.02.

= Asimismo, el C.C. Nivel Primaria, de dos (02) AO, un (01) ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 83.50%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién de la AEI.02.02.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI
2.1. Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacion,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEI.02.02, fueron las
siguientes:

= Treinta y siete (37) AO tuvieron modificaciones
= Se crearon once (11) AQ.

= Dos (02) AO fueron desactivadas

= Se reprogramaron veintidés (22) AO

2.2. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
* Incremento y/o disminucidon de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
* Nuevas incorporaciones
* Nueva asignacioén de metas fisicas

2.3. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacion de la AEI.

Las modificaciones no afectan la implementacién de las AEIl, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEIl, ya que se incorpord al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN [INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS-EDUCACION BASICA ESPECIAL, entre
otros.

REGION "1A )iBERTAD~
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

| | AO finaliza |
| Denominacién Accién ’ do la con AO del POI AO creadas AOQ inactiva AO reprogra
! Cédigo Estratégica Institucional / isistencia POI modifica do} das madas
| Centro de Costo ‘ il
r ‘ [T S T e TN S T R T
~ /ACOMPANAMIENTO ! e
PEDAGOGICO DE MANERA |
OPORTUNA A LOS [
ESTUDIANTES DE ,
AEL02.02 EDUCACION BASICA 26 37 11 2 22
REGULAR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE
LA REGION
303 OFICIN\DEPERSONAL 23 33 | 10 0 | 2
~_ |AREADEGESTION
S PEDAGOGICA 2 2 0 0 !
5.01 NIVEL INICIAL 0 0 0 0 o0
5.0199999999999  NIVEL PRIMARIA o 2 1 2 0
- 508 ~ NIVEL SECUNDARIA 0 0 0 0 0

Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.02.02

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Describa de manera general la ejecucién financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEI

El nivel de ejecucion financiera de las AO que concretan a la AEI fue del
99.85%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por AO”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacién dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sean considerados como criticas, toda vez que se
ejecutd por encima del 99.85% en todas las AQ vinculadas a la AEI.02.02.

Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucién
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AE| 02.02, ya que ambas presentan un avance promedio del 99.85% y
98% respectivamente, tal como se mostré en cuadros anteriores.

Identifique si se incurrié en otros gastos que contribuyeron a la
implementaciéon de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucion de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AEI.02.02.
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Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacién de la AEI.02.02

4.1.

4.2,

4.3.

Analizar [a contribucion de las AO e inversiones a la implementacion
de las AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AEI.

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEIL.02.02,
tienen un nivel de cumplimiento éptimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de l[as AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran numero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, priorizan las AO presupuestales programadas en el POI.

Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucién de la UE a la implementacién de la AEI.

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
Acompafiamiento pedagdgico en instituciones educativas publicas permite
que la U.E. 307 de manera oportuna realice el acompafiamiento
pedagogico a las instituciones educativas de su jurisdiccion; coadyuvando
de esa manera en el proceso de implementacién de la AEL.02.02 respecto
al cumplimiento de los Objetivos institucionales.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2.

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecucidon de las recomendaciones
de la evaluacion anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEI analizada.

En el caso de la evaluacion del Primer Semestre 2023, la ejecuciéon de
metas fisicas en la AEL.02.02 fue del 100%. A diferencia del cierre del
gjercicio fiscal 2023, la ejecucion fisica anual en la misma AEIl fue del 98%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacion semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucién y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.

“Lic. Lina Raglety Iirado Rodrguez
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Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.02.02

6.1. ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
6ptima contribucion a la implementacion de la AE| analizada?

* Reuniones con los Directivos y docentes de las II.EE; a fin de
articular esfuerzos con cada uno de los estamentos educativos y
lograr los oportunos acompafiamientos pedagégicos a los
estudiantes de las II.EE publicas.

6.2. ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a Ia
implementaciéon de la AEl analizada?

* Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucion de las AO.

6.3. ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

= La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEI.02.02 han sido ejecutadas de manera éptima.

6.4. ¢(Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacion de la AEI?

* No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

6.5. ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion
de las AO?

* No, lo unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacion de la AEI.14.01

1.1. Identificaciéon de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AEL.14.01

La AEL.14.01 no tiene productos, Unicamente se basa en cuestiones
estratégicas, a nivel de procesos estratégicos trazados por la institucion.

1.2. Analisis de la participacion de las demas UE en la produccién de
dicho producto

= GRELL
= UGEL

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEI.14.01 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecuciéon de estas AO y
determinar el nivel de ejecucioén fisica alcanzado

Solamente se ha identificado un (01) AO que permiten tener una visién
estratégica contemplado en la AEI.14.01, siendo la siguiente:

J AVANCE % EJEC. FiSICO 1/

Centrode Al Accion Estratégica Actividad

Costo Institucional Operativa 1D Actividad Operativa

IMPLEMENTACION DEL

PROCESO DE ATENCION DE | < .
INFORMACION OPORTUNA AO1 ORIENTACION Y EJECUCION

DIRECCION | AEI.14.01 AQI00084100053 COORDINADA DE LA POLITICA 100% @ 100% | 100%

Y ACTUALIZADA EN EL <
GOBIERNO REGIONAL LA EDUCATIVA EN SU JURISDICCION

LIBERTAD

1.4. En base a los resultados del nhumeral anterior, determinar el avance
en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido l1a AEL.

La AEL14.01 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ATENCION DE
INFORMACION OPORTUNA Y ACTUALIZADA EN EL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD, busca basicamente que la U.E. 307 de
manera oportuna efectivice el proceso de atencion y tramite documentario,
asi como la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica;
coadyuvando de esa manera en el proceso de implementacion de la
AEI.14.01 respecto al cumplimiento de los Objetivos institucionales.

1.5. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados
de la AEl, analizar si la UE esta logrando, o logré, el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEIl. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
| m | LineaBase | LE Vo ~ Avance Tipo | (%) |

)’ Ty 2023 | 2023
. ARo Valor ' 2023 |

I L) J|CASETS
~ IMPLEMENTACIGN DEL PROCESO DE ATENCION DE
AE1.14.01 INFORMACIGN OPORTUNA Y ACTUALIZADA EN EL GOBIERNO 85.71 71.43

jREGIONAL LA LIBERTAD

Cédigo \ AEl/ Indicador |
1 Semi | Anual Sem? | Anual

~ Porcentaje de la
poblacién adulta

IND.01.AE1.14.01 que seencuentra 4 70 60 50 8571 7143
informada sobre el

accionar del
Gobierno Regional

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AE|.14.01, se ha cumplido con la meta de 70% de la
poblacién adulta que se encuentra informada sobre el accionar del Gobierno
Regional e implementadas, en linea con el cumplimiento del 71.43% en el
avance fisico de actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Nimero de AO ' | Promedio de
I ] | Ndmero de N Eieeion Ejecucion Ejecucion fisica
| Codigo Denominacion Accién Estratégica AO ‘ o 1>1000/ financiera | Ajustado de las
| Institucional / Centro de Costo ‘ [Elisica iz " ’ AO
Sl o | | | AT T i . !
r : 1/ 2] 3 i 4
| ~ IMPLEMENTACION DEL I | [ S——— -
IPROCESO DE ATENCION DE
AEL14.01 INFORMACION OPORTUNA Y 1 1 3,358.70 100
ACTUALIZADA EN EL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD
1 DIRECCION 1 T 338870 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afo. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AQ con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

* En relacion al C.C Direccion, la unica AO ha sido ejecutada, siendo un
promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucion requerido a la implementacion de la AEI.14.01.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

2.1.

2.2

2.3.

Cédigo

AEL14.01

1

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento cofnbleto en la consistencia PO - PIA

Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacion,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEI.14.01, fueron las
siguientes:

= Solo un (01) AO fue modificada
= No se crearon AQ.,

= No se desactivaron AO

= Se reprogramé un (01) AO

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
= Incremento y/o disminucidén de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
= Nuevas incorporaciones
* Nueva asignacién de metas fisicas

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacién de la AEI

Las modificaciones no afectan la implementacién de las AEI, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEIl, ya que se incorpor6 al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: ORIENTACION Y EJECUCION COORDINADA DE LA
POLITICA EDUCATIVA EN SU JURISDICCION.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a fa AE]

1 ~ |AOfinalizado| =

Denominacion Accién : la con l AO (Elel POl 'O Breadas AQ inactiva I AOQ reprogra
‘ Estratégica Institucional { sistencia POl -i modifica do das madas
Centro de Costo 5 |
] T L] S SEE
|
IMPLEMENTACION DEL ] | R (R ' ' '
PROCESO DE ATENCION DE
INFORMACION OPORTUNA'Y 1 1 0 0 1
/ACTUALIZADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD
DIRECCION | 1 ' 1 0 o1

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEIL.14.01

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEIl

El nivel de ejecucidn financiera de las AO que concretan a la AEI fue del
98.79%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POI Modificado por AO”.

Analice la ejecucién financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacién dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sean considerados como criticas, toda vez que se
ejecutd por encima del 88.79% en todas las AO vinculadas a la AEL.14.01.

Analice la coherencia de la ejecucidén financiera con la ejecucién
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AEIl 14.01, ya que ambas presentan un avance promedio del 98.79% y
100% respectivamente, tal como se mostrd en cuadros anteriores.

Identifique si se incurrié en otros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucion de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AEL.14.01.

Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEIL.14.01

41.

4.2,

4.3.

Analizar la contribuciéon de las AO e inversiones a la implementacion
de las AEIl, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AEL.

La actividad operativa priorizada, correspondientes a la AEL.14.01, tiene un
nivel de cumplimiento optimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran numero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, priorizan las actividades presupuestales programadas en
el Plan Operativo.

Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucion de la UE a la implementacion de la AEL.

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
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Ficha de implementacidon de Acciones Estratégicas Institucionales

encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ATENCION DE INFORMACION
OPORTUNA Y ACTUALIZADA EN EL GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD permite que la U.E. 307 de manera oportuna efectivice el
proceso de atencién y tramite documentario, asi como la atenciéon de
solicitudes de acceso a la informacién publica; coadyuvando de esa
manera en el proceso de implementacién de la AEI.14.01 respecto al
cumplimiento de los Objetivos institucionales.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecuciéon de las recomendaciones
de la evaluacién anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEl analizada.

En el caso de la evaluaciéon del Primer Semestre 2023, la ejecucién de
metas fisicas en la AEL.14.01 fue del 100%. De igual manera, al cierre del
gjercicio fiscal 2023, la ejecucién fisica anual en la misma AEl fue del
100%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacion semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucion y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicaciéon de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.14.01

6.1. ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
éptima contribucién a la implementacién de la AEl analizada?

= Reuniones con los jefes de las unidades organizacionales, asi
como el responsable de Transparencia y acceso a la informacién; a
fin de articular esfuerzos s y lograr que la entrega oportuna de a
informacion.

6.2. ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a la
implementacién de la AEI analizada?

* Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucién de las AO.

6.3. ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

» La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas la AO contenida en la
AELl 14.01 ha sido ejecutada de manera 6ptima.

6.4. ;Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacion de la AEI?

* No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

6.5. ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucién
de las AO?

* No, lo Unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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1. Implementacién de la AEL.14.02

1.1. Identificacion de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AEIL.14.02

La AEI.14.02 no tiene productos, unicamente se basa en cuestiones
estratégicas, a nivel de procesos estratégicos trazados por la institucion.

1.2. Analisis de la participacion de las demas UE en la produccion de
dicho producto

= GRELL
* UGEL

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEL.14.02 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecuciéon de estas AO y
determinar el nivel de ejecucién fisica alcanzado

Solamente se ha identificado dos (02) AO que permiten tener una visién
estratégica contemplado en la AEI.14.02, siendo las siguientes:

AVANCE % EIEC. FISICO
1/

Centro de Costo AEl Accmn.Estrateglca Amw.d 1) Actividad Operativa
Institucional Operativa ID Sem Sem
Anual
1 2
OFICINA DE INSTRUMENTOS DE AO1 IMPLEMENTACION DE LAS FASES | o . o N
PRESUPUESTO it i GESTION i | DEL PROCESO PRESUPUESTARIO | 1(_)0 e | 10 | 10? %
ACTU | [

OFICINA DE BENS:ﬁ::ZI?)D[?ESLEAN AO1 FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
g o o o,
PLANEAMIENTO AEl.14.02 ADMINISTRACION A0I00084100036 = EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO @ 100% | 100% | 100%

REGIONAL . INSTITUCIONAL -POI

Respecto a la ejecucion de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEI, se pudo evidenciar que casi todas las AO han sido ejecutadas al
100%.

1.4. En base a los resultados del numeral anterior, determinar el avance
en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl. Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido la AEI.

La AEL14.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL, busca que la U.E.
307 de manera oportuna actualice sus dispositivos internos, llamese
instrumentos de gestion, panes, directivas, etc; coadyuvando de esa
manera en el proceso de implementacion de la AEI.14.02 respecto al
cumplimiento de los Objetivos institucionales.

1.5. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados
de la AEIl, analizar si la UE estd logrando, o logré, el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEL. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (3/0)

~ Codigo | AEl/indicador st T 202 2023
Aifo | Valor = 2023 L =
Sem1 | Anual Sem1 | Anual

PPN INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA | ' :
f ADMINISTRACION REGIONAL 2 it

Ndamero de documentos

de gestu’?n de 2018 4 4 3 4 75 100
planeamiento formulados,

actualizados y evaluados

IND.01.AEI.14.02

"Porcentaje de
Instrumentos de Gestién
Organizacional

IND.02.AEI.14.02 actualizados e 2018 50 100 55 65 55 65

implementados en e}

Gobierno Regional La

Libertad

Numero de
IND.03.AEI14.02 modificaciones 2018 100 40 17 45 100 88.89
presupuestales

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

* Respecto al IND.01.AEl.14.02, se ha cumplido con la meta de 4 documentos
de gestion actualizaos, evaluados e implementados, en linea con el
cumplimiento del 100% en el avance fisico de actividades operativas.

* En relaciéon al IND.02.AEIL.14.02, se ha cumplido con la meta del 100% de
Instrumentos de Gestion Organizacional actualizados e implementados, en
linea con el cumplimiento del 65% en el avance fisico de actividades
operativas.

* Respecto al IND.O3.AEI1.14.02, se ha cumplido con la meta de 40
modificaciones presupuestales, en linea con el cumplimiento del 88.89% en el
avance fisico de actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a fa AE!

e Nimero de AO ) .Prom-e ’dio’dfe
Denominacion Accion ‘ Namerode | Ejecucion Ejecuc.lon EjIECUCIOI’I f|5|ca;
Codigo | Estratégica Institucional / AO fisica>100% ~[inanciera |Ajustado delas,
Centro de Costo i ; 20 [
AN ) B e
INSTRUMENTOS DE | ' ‘l I #
GESTION ACTUALIZADOS '
AE1.14.02 EN BENEFICIO DE LA 2 2 0 100
ADMINISTRACION
REGIONAL
401 OFICINA DE PLANEAMIENTO | 1 1 i 0 100
4.0199999999999  OFICINA DE PRESUPUESTO =~ 1 1 ) ' 100
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

= En relacién al C.C Oficina de Planeamiento, la unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién de la AEL.14.02.
» Respecto al C.C. Oficina de Presupuesto, la unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucion requerido a la implementacion de la AEI.14.02.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecuciéon del POI

2.1.

2.2

2.3.

Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacion,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEI.14.02, fueron las
siguientes:

* Dos (02) AO tuvieron modificaciones

* No se crearon AO.

* No se desactivaron AO

» Se reprogramaron dos (02) AO

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
= Incremento y/o disminucién de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
= Nuevas incorporaciones
= Nueva asignaciéon de metas fisicas

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacion de la AEIL

Las modificaciones no afectan la implementaciéon de las AEl todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEl, ya que se incorpord al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: IMPLEMENTACION DE LAS FASES DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO, FORMULACION y SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

' AO finaliza ! ! |
Denominacion Accisn .do la .co:op Aod(-’:l Pgl AO creadas AO |(ri1act|va AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia ([TIOLIICA GO a3 I macas
Centro de Costo Al
1/ 2 3 4 5/
R INSTRUMENTOS DE ' T
GESTION ACTUALIZADOS
AEl.14.02 EN BENEFICIO DE LA 2 2 0 0 2
|ADMINISTRACION
|REGIONAL
OFICINA DE T,
401 PLANEAMIENTO ! ! 0 0 !
e —— | _ . . .
4,0199999999999 PRESUPUESTO 1 1 0 0 1

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas yfo financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

3.

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEI.14.02

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEI

No hubo ejecucidn financiera, segun la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POI Modificado por AQ”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacién dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sea considerados como criticas, toda vez que no
hubo ejecucioén financiera.

Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AEIl 14.02, toda vez que estas actividades son acciones inherentes a la
institucién que no necesitan financiamiento adicional.

Identifique si se incurri6 en otros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucién de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AEI.14.02.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a Ia
implementacioén de la AEL.14.02

4.1.

4.2,

4.3.

Analizar la contribucidn de las AQ e inversiones a la implementacion
de las AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AEI.

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEI.14.02,
tienen un nivel de cumplimiento optimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacioén fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran namero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene fa UE, priorizan las AO presupuestales programadas en el POI.

Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucion de la UE a la implementacién de la AEL

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
Instrumentos de gestiéon actualizados en beneficio de la administracion
regional permite que la U.E. 307 de manera oportuna actualice sus
dispositivos internos, llamese instrumentos de gestién, panes, directivas,
etc.; coadyuvando de esa manera en el proceso de implementacién de la
AEI.14.02 respecto al cumplimiento de los OEI.

Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2.

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones
de la evaluacion anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEl analizada.

En el caso de la evaluacién del Primer Semestre 2023, la ejecucion de
metas fisicas en la AEI.14.02 fue del 100%. Asimismo, al cierre del
ejercicio fiscal 2023, la ejecucion fisica anual en la misma AEI fue del 97%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacién semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucién y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicaciéon de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.
REGION ‘A2 LIBERTAD”
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.14.02

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
6ptima contribucién a la implementacion de la AEl analizada?

= Reuniones con los responsables de los Sistemas Administrativos; a
fin de articular esfuerzos y actualizar oportunamente los
documentos normativos.

¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una 6ptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a la
implementacién de la AEl analizada?

» Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucién de las AO.

¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

» La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEI.14.02 han sido ejecutadas de manera 6ptima.

¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacion de la AEI?

= No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion
de las AO?

» No, lo Unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementaciéon de la AEI.14.03

1.1. Identificacién de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AE|.14.03

La AEL14.03 no tiene productos, Unicamente son AO de apoyo, que
coadyuvan a su implementacion.

1.2. Andlisis de la participacién de las demas UE en la produccién de
dicho producto

= GRELL
= UGEL
= GORE

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEL.14.03 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecucion de estas AO y
determinar el nivel de ejecucién fisica alcanzado

En total se ha identificado diecinueve (19) AO que permiten la provision del
producto/servicio contemplado en la AEL.14.03, los cuales son:

| AVANCE % EJEC, FI5ICO 1/

! Accion Estratégica Actividad )= 4
okl Institucional Operativa ID Riividadbpsiaile

ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS | | i

| AEL14.03 AQI00084100246 | DE DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL | sP | 100% | 100%
| AEL14.03 AQI00084100140 ~ PAGO DE CUOTAS DEL REPRO-AFP 100% 100% | 100% |
PAGO DE CUOTAS DEL SINCERAMIENTO DE DEUDAS POR -

 AEL1403 | AOI00084100141  APORTACIONES AL ESSALUD - | SP 100% | 100%
GESTION OPORTUNA DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE ' '
LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL

| AEL14.03 AOI00084100067 | AMBITO DE LA UGEL SANCHEZ CARRION | 100% 100% | 100%

| RECEPCION Y EMISION DE PECOSAS DEL MATERIAL
EDUCATIVO, FUNGIBLE, ESCRITORIO, LIMPIEZA Y OTROS

I I PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA E II.EE. DE LA

AEL14.03 | | AOI00084100192 | JURISDICCION DE LA UGEL. | 100% 100% | 100%

ATENCION OPORTUNA DE BIENES Y SERVICIO A LOS
DIFERENTES CENTROS DE COSTOS DE LA UGEL SANCHEZ

AEL14.03 | AQI00084100239 ~ CARRION - B | SP  100% | 100%
| GESTION SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y ' '
ADMINISTRATIVA ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA QUE SE BRINDA A LAS
AEL14.03 | [picENTE DEL | AOI00084100240 | IIEE DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES - AGP | 100% | 100% | 100%
GOBIERNO AO1 REALIZAR LA DEFENSA LEGAL EN LOS PROCESOS |
| REGIONAL LA JUDICIALES EN LOS QUE LA INSTITUCION ES PARTE
AEL14.03 LIBERTAD AOI00084100045 | DEMANDANTE O DEMANDADA 100% | 100% | 100%

AO1 MANTENER ACTUALIZADO LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI
MISMO, EL MODULO DE PATRIMONIO DEL SIGA'Y

AEL14.03 |  A0I00084100046 | REVALUACION DE ACTIVOS. ) _ _ .~ 100% | 100% 100 %
AO1 PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION
AEL14.03 AQI00084100037 | FINANCIERA, CONTABLE, PATRIMONIAL Y PRESUPUESTAL 100% | 100% 100%

AO1 EJECUCION DE CRONOGRAMA DE PAGOS A
ACREEDORES DE LA ENTIDAD, GIRADG DE LAS PLANILLAS Y

AEL14.03 | AOI00084100038 | REMUNERACIONES , PENSIONES ¥ VIATICOS  100%  100% @ 100%
| LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADAS AL ROL DE LA
AEL14.03 AGI00084100221 | ENTIDAD 100% 100%  100%

| ORIENTACION, CONTROL: COORDINACION Y SUPERVISION
DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE SEGURIDAD MANTENIMIENTO Y |
AEL.14.03 AQ100084100238 | CONSERVACION DE INSTALACIONES EQUIPOSDELASEDE | 100% | 100%  100%
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

ELABORACION Y MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES PARA LA ATENCION DE BIENES Y
SERVICIOS A LAS DISTINTAS AREAS USUARIAS DE LA UGEL

AE(.14.03 AOI00084100193 = SANCHEZ CARRION 100% 100%  100%
AO1 ACTUALIZAR Y CONSOLIDAR EL REGISTRO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL-SC POR NIVELES
AEL14.03 _A0I00084100048 Y MODALIDADES EN FORMA CONTINUA. ~ 100% 100%  100%
AO1 REGISTRO, ELABORACION, TRAMITE Y/O ARCHIVO DE
AEL.14.03 . A0I00084100049 | DOCUMENTOS DIVERSOS | 100% | 100 % 100 %
AO1 COORDINACION DE ACCIONES SOBRE
RACIONALIZACION DE PERSONAL, RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA, DISTRIBUCION RACIONAL DE
AEL14.03 AOIO0D84100051 | MATERIALES EDUCATIVOS Y FINANCIERO (AGI) | 100% 100% | 100%
AO1 OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
AEL14.03 AOIO0084100052 ITECNOLOGICOSEINFRAESTRUCTURA | 100% @ 100% | 100%
AO1 PLANIFICAR, APROBAR, DIRIGIR ¥ SUPERVISAR LA
PROGRAMACION, EJECUCION E INFORMES DE ACCIONES
AEL14.03 A0I00084100044 | DE CONTROL 100% @ 100% | 100%
Respecto a la ejecucion de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEIl, se pudo evidenciar que todas las AO han sido ejecutadas al
100%.

1.4. En base a los resultados del humeral anterior, determinar el avance

en la produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEIl. Para ello debera tener en claro la
poblacidén objetivo al cual esta dirigido la AEI.
La AEL14.03 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD, busca principalmente que la U.E. 307 de
manera eficiente lleve a cabo los procesos administrativos y de
asesoramiento tendientes a mejor y optimizar los procesos de gestion.

1.5. Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados
de la AEIl, analizar si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEI. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl
1 == 2 = Linea Base LE | VO Avance Tipo [ (%) |
|
Cédigo AEl | Indicador o . 2023 2023 '
Afo | Valor = 2023 | J _ A
| | Semi1 | Anual 11 Sem1 | Anual |
' GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL "
AE1.14.03 LA LIBERTAD 4239  89.82
N - Porcentaje de
IND.01.AEI.14.03 ejecucion 2018 7230 95 49 90 5158  94.74
presupuestal '
Porcentaje de ] ' ' |
INDO2AEL1403 ~ procesesiudiciales 1 op0 g 25 6 20 24 80

favorables a la region
La Libertad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Respecto al IND.01.AEI.14.03, se ha cumplido con la meta de 95% de
ejecucion presupuestal, en linea con el cumplimiento del 94.74% en el avance
fisico de actividades operativas.

Respecto al IND.02.AEI.14.03, se ha cumplido con la meta de 25% de
procesos judiciales favorables a la regién, en linea con el cumplimiento del
80% en el avance fisico de actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

; Promedio de
NG d Namero de AO i 6 fisica
. Denominacién Accién umAe 1098 con Ejecucién |Ejecucion financiera Ale ct:c;on dl |
Cédigo  |Estratégica Institucional / Centro 0 fisica >100% R
| de Costo | A0
i - I
11 2 3 ' 4
EF (GESTION ADMINISTRATVA I
AEL14.03 EFICIENTE DEL GOBIERNO 19 19 1,422,878.39 100
REGIONAL LA LIBERTAD
101  TRAMITE DOCUMENTARIO ' 1T R ) 100
1.02 ASESORIA JURIDICA ' T | 1 | 3,759.09 ' 100
ORGANO DE CONTROL i ' T
INSTITUCIONAL ! ! 1,3%5.70 100
;AREA DE ADMINISTRACION | 3 ' 3 | 381,401.95 100
- ‘L I | R —— 11 - .
3.01 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 1 225 100
3.02 (OFICINA DE TESORERIA ' 3 ' 3 | 88491772 100
304  OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 4 4 | 39147431 100
' OFICINA DE CONTROL ' ' ' I .
3.06 S RIMONIAL 1 1 2,885 100
- 'AREA DE GESTION ' |, i
INSTITUCIONAL f ! 19,798.10 100
4.03 OFICINADE RACIONALIZACION 1 1 ' 0 100
405 'OFICINA DE ESTADISTICA ' 1 ' 1 ' 0 ' 100
AREA DE GESTION ' - ' ]
CEDAGOGICA 1 1 37,061.52 100

En relacion al C.C Tramite Documentario, la Unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién de la AEI.14.03.
Respecto al C.C. Asesoria Juridica, la unica AO ha sido ejecutada, siendo un
promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucién requerido a la implementacién de la AEI.14.03.

Igualmente, el C.C. Organo de Control Institucional, la Unica AO ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando
de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacion de la

AEI.14.03.
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= Asimismo, el C.C. Area de Administracion, de tres (03) AO, todas han sido
gjecutadas, siendo un promedio de ejecucidén fisica ajustado de 100%,
logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién
de la AEI.14.03.

= |gualmente, el C.C. Oficina de Contabilidad, la Unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucidn fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacioén de la AEIL.14.03.

» No obstante, el C.C. Oficina de Tesoreria, de tres (03) AO, todas han sido
ejecutadas, siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%,
logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién
de la AEI.14.03.

=  También, el C.C. Oficina de Abastecimiento, de cuatro (04) AO, todas han sido
ejecutadas, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%,
logrando de esta manera el nivel de contribucion requerido a la implementacién
de la AEI.14.03.

= Aligual, el C.C. Oficina de Control Patrimonial, la Unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacion de la AEL.14.03.

» Ademads, el C.C. Oficina de Gestion Institucional, la Unica AO ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando
de esta manera el nivel de contribucién requerido a la implementacion de la
AEIL.14.03.

= El C.C. Oficina de Racionalizacién, la unica AO ha sido ejecutada, siendo un
promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucién requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

= EI C.C. Oficina de Estadistica, la Unica AO ha sido ejecutada, siendo un
promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucion requerido a la implementacién de la AEI.14.03.

= Siendo asi, el C.C. Area de Gestién Pedagdgica, la Gnica AO ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando
de esta manera el nivel de contribuciéon requerido a la implementacion de la
AEIL.14.03.

= Finalmente, el C.C. Nivel Secundaria, de dos (02) AO, solo un (01) ha sido
ejecutada, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 83.50%,
logrando de esta manera el nivel de contribuciéon requerido a la implementacion
de la AEI.02.01.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecuciéon del POI

2.1. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la
UE relacionadas a la AEIl (considere la creacién, inactivacion,
modificacién de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEl.14.03, fueron las
siguientes:

= Diecinueve (19) AO tuvieron modificaciones

= Se crearon cuatro (04) AO.

= Un (01) AO fue desactivada

= Se reprogramaron doce (12) AO REGION “LA LIBERTAD”
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2.2,

2.3.

Cédigo

;AEI.14.03

1.01

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
= Incremento y/o disminucidn de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
= Nuevas incorporaciones
» Nueva asignacion de metas fisicas

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacién de la AEI.

Las modificaciones no afectan la implementacion de las AEl, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con |la meta establecida en la
AEl, ya que se incorporé al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como:. ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL,
GESTION OPORTUNA DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE LA
SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL AMBITO DE
LA UGEL SANCHEZ CARRION, ATENCION OPORTUNA DE BIENES Y
SERVICIO A LOS DIFERENTES CENTROS DE COSTOS DE LA UGEL
SANCHEZ CARRION, entre otros.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

" AO finaliza do |
Denominacién Accién . la con | AO t'iel POI AQ creadas AO inactiva | AO reprogra |
Estratégica Institucional | msten:llz POl -| modifica do das madas
Centro de Costo
1 g 2l 3 ’* 4 ERRTS
GESTION ADMINISTRATIVA ' ‘ ’
EFICIENTE DEL GOBIERNO ! 14 19 4 1 12
REGIONAL LA LIBERTAD
TRAMITE DOCUMENTARIO T 1 T 0 0 1
ASESORIA JURIDICA 1] 1 0 01
'ORGANO DE CONTROL ) - 1 T 0_ R _0 T :
INSTITUCIONAL
AREA DE ADMINISTRACION | 0 I 30 0
|

~ |OFICINA DE CONTABILIDAD | 1 ' 1 ' 0 0 1
OFICINADE TESORERIA | 3 [ 3 ' 0 0 1
OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 3 4 | 0 | 1 3
OFICINADE CONTROL | 1 - 1_ 0 0 P
PATRIMONIAL
AREA DE GESTION - L o
INSTITUCIONAL f ! 0 0 !

OFICINA DE RACIONALIZACION| 1 1 0 0 1
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Cédigo

4.05

5.01

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

[AOfinalizado| AT 1]

’ Denominacion Accisn . la con | AO qel POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Estratégica Institucional / isistencia POI g modifica do das madas

| Centro de Costo PIA #
I 1 eI T e T 5/ 1
| 8 wiims e ATCET| =l ! [
OFICINA DE ESTADISTICA 1 1 0 0 1
AREA DE GESTION
PEDAGOGICA g 1 ! 0 0
NIVEL INICIAL 0 0 0 0 0

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEL.14.03

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEI

El nivel de ejecucién financiera de las AO que concretan a la AEIl fue del
91.81%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por AO”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacion dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sea considerados como criticas, toda vez que se
ejecuto6 por encima del 91.81% en todas las AO vinculadas a la AEI.14.03.

Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucién
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AEIl 14.03, ya que ambas presentan un avance promedio del 91.81 y
100% respectivamente, tal como se mostré en cuadros anteriores.

Identifique si se incurric en otros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucion de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AEI.14.03.

Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacién de la AEIL.14.03

41.

Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion
de las AEIl, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AELl.

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEI.14.03,
tienen un nivel de cumplimiento optimo y adecuado.

REGION “LA LIBERTAD"
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4.2,

4.3.

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran numero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, pricrizan las actividades presupuestales programadas en
el Plan Operativo.

Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucién de la UE a la implementacién de la AEI

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD permite que la U.E. 307 de manera eficiente lleve a cabo los
procesos administrativos y de asesoramiento tendientes a mejor y
optimizar los procesos de gestién.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2,

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones
de la evaluacién anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEl analizada.

En el caso de la evaluacién del Primer Semestre 2023, la ejecucion de
metas fisicas en la AEI|.14.03 fue del 100%. Asimismo, el cierre del
ejercicio fiscal 2023, la ejecucidn fisica anual en la misma AEIl fue del
100%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacion semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucién y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.

REGION “1.A LIBERTAD”
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.14.03

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
optima contribucion a la implementacion de la AEl analizada?

* Reuniones con todas las unidades organizacionales; a fin de
articular esfuerzos con cada uno de ellos y generar productos que
generen valor publico al ciudadano.

¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una 6ptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a la
implementacion de la AEI analizada?

» Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucién de las AO.

¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucioén de las AO criticas?

= La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEL.14.03 han sido ejecutadas de manera 6ptima.

¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacién de la AEI?

= No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

¢ Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion
de las AO?

= No, lo unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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Ficha de implementacion de la
AEIL.14.04: CAPACIDADES
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SERVIDORES CIVILES DEL
GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

Correspondiente al afio 2023

10 de mayo, 2024
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1. Implementacién de la AEL.14.04

1.1. Identificacion de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AEL.14.04

La AEI.14.04 no tiene productos, Unicamente se basa en Actividades
operativas de soporte y apoyo, a nivel de procesos estratégicos trazados
por la institucion.

1.2. Analisis de la participacion de las demas UE en la produccion de
dicho producto

= GRELL
= UGEL
= GORE

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEL.14.04 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecuciéon de estas AO y
determinar el nivel de ejecucion fisica alcanzado

En total se ha identificado dieciséis (16) AO que permiten la provision del
producto/servicio contemplado en la AEL.14.04, los cuales son:

; AVANCE % EJEC, FISICO 1/

Accion
Estrategica
Institucional

ACtIVI-d gy Actividad Operativa
Operativa ID Sem2  Anual

| A0I00084100244 = PAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES 1 100% @ 100% @ 100%

| AOID0084100138 | EJECUCION DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE LASEDE | 100% | 100% = 100%
EJECUCION DE LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL DE LA

| AOIDO084100077 | SEDE, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, DL1057 | 100% | 100% = 100%
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR

| ADID0084100118 | RESPONSABILIDAD | 100%  100% | 100%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE BIENESTAR Y SERVICIO

| ADI00084100123 | SOCIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO(UNIFORMES) | S.P | 100% | 100%
| PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE

EDUCACION BASICA {GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL
| ADI00084100137 = PERSONAL ACTIVO) | 100% | 100% = 100%

ADIO0084100170  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO (CTS) | 100%  100% 100%
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE

CAPACIDADES
FORTALECIDAS |

SER?/I?C?RES | AOI00084100172  EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA (25 0 30 AROS) | 100% | 100% @ 100%
AEI13.04 CIVILESDEL | ADI00084100181 = FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL 100%  100%  100%
GOBIERNO EJECUSION DE LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL DE LA
REGIONALLA | AQIO0084100042 SEDE ADMINISTRATIVA DELD.L.276 Y LEY 25944 100% 100%  100%
LIBERTAD

ADI00084100034  OBLIGACIONES PREVISIONALES _ ) | 100%  100%  100%
EJECUCION DE PAGO DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES
DE LAS Il.EE. Y PERSONAL DE LA SEDE Y EMISION DE INFORMES
PERTINENTES RELACIONADAS AL SISTEMA SUP Y PROGRAMAS

ADI00084100237  PRESUPUESTALES - PLANILLAS L 100%  SP 100%

GESTION DE REEMBOLSOS DEL PERSONAL - LICENCIA POR
ENFERMEDAD Y/O MATERNIDAD; EMISION DE RD GENERADAS

ADI00084100241  POR LA VIA ADMINISTRATIVA DE DEUDA SOCIAL, PERSONAL 100% 100%  100%
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL SISTEMA DE LEGAIOS,
_ AOI00084100242  EMISION DE INFORMES ESCALAFONARIOS - ESCALAFON | 40%  40%  40%
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE ,
ADI00084100231  EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA,.. | 100% | SP | 100%
A0I00084100250 ~ GESTION DE RECURSOS HUMANOS S.P | 100% | 100% |

> «“1. A LIBERTAD”
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1.4,

1.5.

AEL14.04

IND.01.AEI.14.04

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Respecto a la ejecucion de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEI, se pudo evidenciar que casi todas las AO han sido ejecutadas al
100%, a diferencia de la AO “ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
SISTEMA DE LEGAJOS, EMISION DE INFORMES ESCALAFONARIOS -
ESCALAFON” que solo ha sido ejecutada en un 40% al cierre del afio
fiscal 2023.

En base a los resultados del numeral anterior, determinar el avance
en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl. Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido la AEI.

La AEL.14.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS A LOS SERVIDORES
CIVILES DEL GOBIERNO 'REGIONAL LA LIBERTAD, busca
principalmente que la U.E. 307 fortalezca las capacidades de los
servidores y funcionarios publicos, independientemente de su régimen vy
condicién laboral, con la finalidad de ofrecer un éptimo servicio al
ciudadano.

Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados
de la AEIl, analizar si la UE esta logrando, o logré, el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEl. De no ser asi,
¢Cuales serian las causas?

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE VO

i Avance Tipo | (%)
i
|

AEl/Indicador | \ 2023 2023

| ARo | Valor | 2023

| Sem1

Anual | Sem1 | Anual

!
CAPACIDADES FORTALECIDAS A LOS SERVIDORES CIVILES DEL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

74.53 100

Nuamero de servidores
administrativos
capacitados

2018 823 950 708 1,347 7453 100

Nota: Las siglaé LESE;rﬁﬂcan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEI.14.04, se ha cumplido con la meta de 950 servidores
capacitados, en linea con el cumplimiento del 100% en el avance fisico de
actividades operativas.
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Codigo

AEl.14.04

3.03

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

, Promedio de
- 5 Numero de AQ el i |
Denominacién Accién UMETo e ' con Ejecucion = Ejecucion financiera Aj uc(ljon dl II !
Estratégica Institucional / AO fisica 2100% JUstS0oRs Las
Centro de Costo AO '
S RE 2 ' 3 il I !
{
T cApAciDADES T | -
FORTALECIDAS A LOS
'SERVIDORES CIVILES DEL 16 15 14,781,905.10 96.25
\GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD
303  [OFICINADEPERSONAL | 16 ' 15 14,781,905.10 96.25

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucion de las AC en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

* En relacién al C.C Oficina de Personal, de 16 AO, quince han sido ejecutadas
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 96.25%, logrando de esta
manera el nivel de contribucion requerido a la implementacién de la AEI.14.04.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecuciéon del POI

21.

2.2.

2.3.

Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacién,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEIl.14.04, fueron las
siguientes:

= Dieciséis (16) AO tuvieron modificaciones

= Se crearon seis (06) AO.

= Cinco AO fueron desactivadas

= Se reprogramaron diez (10) AO

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
= Incremento y/o disminucién de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
= Nuevas incorporaciones
= Nueva asignacién de metas fisicas

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacion de la AEL

Las modificaciones no afectan la implementacién de las AEI, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos

REGION ~ ; -
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Cédigo

AEL14.04

303

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEl, ya que se incorpord al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: EJECUCION DE LA PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL DE LA SEDE, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS, DL 1057, IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO (UNIFORMES), entre otros.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

| AQ finalizado la

Denominacién Accion  consistencia POl A0 9¢1 POl | A creaqqs | AQ inactiva i A
Estratégica Institucional / -PIA modifica do das ‘reprogramadasg
‘ Centro de Costo = | |
‘ } 1/ 2 3 ' 4 | 51
CAPACIDADES : e ' S
FORTALECIDAS ALOS |
SERVIDORES CIVILES DEL 10 16 6 5 10
GOBIERNO REGIONAL LA | [
LIBERTAD |
I |
IOFICINA DE PERSONAL 10 6 6 ' 5 10

Estado de ejecucion financiera de las AO por AEL.14.04

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

Describa de manera general la ejecuciéon financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEI

El nivel de ejecucion financiera de las AO que concretan a la AE| fue del
98.87%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucién
fisica del POl Modificado por AO”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluaciéon dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sea considerados como criticas, toda vez que se
ejecuto por encima del 98.87% en todas las AO vinculadas a la AEI.14.04.

Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AQ vinculadas
a la AEIl 14.04, ya que ambas presentan un avance promedio del 98.87 y
96% respectivamente, tal como se mostrd en cuadros anteriores.

Identifique si se incurri6 en otros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecuciéon de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AE|.14.04.

B 3. A LIBERTAD”
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEL.14.04

4.1.

4.2,

4.3.

Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacién
de las AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AEL

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEI.14.04,
tienen un nivel de cumplimiento éptimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran nimero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, priorizan las AO presupuestales programadas en el POI.

Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucion de la UE a la implementacion de la AEL.

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacién.
CAPACIDADES FORTALECIDAS A LOS SERVIDORES CIVILES permite
que la U.E. 307 fortalezca las capacidades de los servidores y funcionarios
publicos, independientemente de su régimen y condiciéon laboral, con la
finalidad de ofrecer un 6ptimo servicio al ciudadano.

Seguimiento a la aplicaciéon de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones
de la evaluacion anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacién de la AEl analizada.

En el caso de la evaluaciéon del Primer Semestre 2023, la ejecucion de
metas fisicas en la AEI.14.04 fue del 96%. El cual al cierre del ejercicio
fiscal 2023, la ejecucién fisica anual en la misma AEI fue del 96%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacién semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucidén y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.14.04

6.1. ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
optima contribucion a la implementacion de la AEI analizada?

» Elaborar y socializar el Plan de Desarrollo de Personas; a fin de
implementar procesos de capacitacion para el personal,
fortaleciendo sus capacidades y respuestas ante cualquier
controversia que se genere en la institucion.

6.2. ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima
ejecucion de las AO e inversiones que contribuyen a |la
implementacién de la AEI analizada?

= Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucién de las AQ.

6.3. ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

= La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEL.14.04 han sido ejecutadas de manera éptima.

6.4. ¢(Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacién de la AEI?

* No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

6.5. ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucién
de las AO?

* No, lo unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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1. Implementacién de la AEL.14.05

1.1. Identificacion de los productos (bienes y servicios) en el que se hace
concreto la AEL.14.05

La AEIL.14.05 no tiene productos, Unicamente se basa en Actividades
operativas estratégicas, a nivel de procesos estratégicos trazados por la
institucion.

1.2. Andlisis de la participacion de las demas UE en la producciéon de
dicho producto

* GRELL
= UGEL
= GORE

1.3. Identificacion de las AO e inversiones mas relevantes para
concretizar la AEI.14.05 (en adelante AO principales) que la UE tiene a
su cargo. Asimismo, analizar el proceso de ejecucion de estas AO y
determinar el nivel de ejecucion fisica alcanzado

En total se ha identificado un (01) AO que permite la provision del
producto/servicio contemplado en la AEI.14.05, el cual es:

| AVANCE % EJEC. FISICO 1/

AE| ccion Estratégica Actividad Actividad Operativa Yoo

Institucional Operativa ID Sem2  Anual
1

TRANSFORMACION '
DIGITAL INTEGRAL

| AEL14.05 EN ELGOBIERNO  AQI00084100047 AO1L BRINDAR SOPORTE TECNICO E INFORMATICO A LA 100% 100% @ 100%

REGIONAL LA SEDE INSTITUCIONAL

LIBERTAD

Respecto a la ejecucion de las metas fisicas de las AO pertenecientes a
esta AEIl, se pudo evidenciar que la Gnica AO ha sido ejecutada al 100%.

1.4. En base a los resultados del numeral anterior, determinar el avance
en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del
producto o productos de la AEl. Para ello debera tener en claro la
poblacién objetivo al cual esta dirigido la AEI.

La AEL14.05 TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL EN EL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, busca principalmente que la U.E.
307 se adhiera al proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio
cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales,
sistematizaciéon y analisis de datos para generar efectos econémicos,
sociales y de valor para las personas.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1.5. Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados
de la AEIl, analizar si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de
contribucién requerido a la implementaciéon de la AEL. De no ser asi,
éCuales serian las causas?

Cuadro 1. Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
| Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
|

Cédigo AEl/ Indicador | T 1 2023 | 2023
I Afo  Valor | 2023 | e ) o
| Sem1 Anual Sem1 Anual
|

AEL14.05 TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL EN EL GOBIERNO REGIONAL 50 %0

LA LIBERTAD i

- ~ Porcentaje de ' L
Implementacion de

IND.01.AEI.14.05 Actividades y/o Proyectos 2018 0 50 25 40 50 80

del Plan de Gobierno
Digital del GRLL

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEIL.14.05, se ha cumplido con la meta del 50% de
Implementacién de Actividades y/o Proyectos del Plan de Gobierno Digital, en
linea con el cumplimiento del 80% en el avance fisico de actividades
operativas.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

[l Namero de AO S .Prom.e'dio'd.e
| i Numero de Eiecucia Ejecucion  Ejecucién fisica
Codiao | Denominacién Accién Estratégica AO c?n‘ ]ecum::n financiera Ajustado de fas
g Institucional / Centro de Costo | fisica 2100% AO
| 1 2 SISO e T
|
TRANSFORMACION DIGITAL SR i |
AEL14.05 INTEGRAL EN EL GOBIERNO ! 1 1 31,013.50 100
\REGIONAL LA LIBERTAD
305  OFICINA DE INFORMATICA ] 1 3101350 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual maﬁr aceroy con seg?n?ento aprobado

2/ De las AO resultantes def 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nive! de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afo

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AQ con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

= En relacion al C.C Oficina de Informatica, la Unica AO ha sido ejecutada,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucién requerido a la implementacién de la AEI.14.05.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

2.1.

2.2,

2.3.

Cédigo

AEL.14.05

305

Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la
UE relacionadas a la AEl (considere la creacién, inactivacion,
modificacion de metas de las AO entre otros, durante la etapa de
ejecucion del POI)

Las modificaciones realizadas al POl para la AEI.14.05, fueron las
siguientes:

* Un (01) AO tuvieron modificaciones

= No se crearon AQ.

= No se desactivaron AO

» Se reprogramo solo un (01) AO

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Las causas con las siguientes:
= |Incremento y/o disminucién de mentas fisicas y financieras (por
motivos de habilitaciones presupuestales)
* Nuevas incorporaciones
= Nueva asignacion de metas fisicas

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o
afectaran a la implementacién de la AEL

Las modificaciones no afectan la implementacién de las AEI, todo lo
contrario, lo fortalece, toda vez que se cumple con los nuevos
compromisos asumidos. Asimismo, las modificaciones realizadas al Plan
Operativo Institucional coadyuvaron a cumplir con la meta establecida en la
AEl, ya que se incorporé al crédito presupuestario para el desarrollo de
actividades como: BRINDAR SOPORTE TECNICO E INFORMATICO A
LA SEDE INSTITUCIONAL

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AQ finalizado la
Denominacién Accién consistencia | ~0.de! POl { AO creadas l SORS: (3
.Estratégica Institucional / Centro,  PQI - PIA modificado : Imactlvadas‘reprogramadas.
‘: de Costo - . | ! (g
| 1 2/ ! 3/ ‘ 4 51 4‘
TRANSFORMACION DIGITAL i | '
INTEGRAL EN EL GOBIERNO 1 1 ' 0 0 1
REGIONAL LA LIBERTAD ' ‘i
— - | 4 _

IOFICINA DE INFORMATICA 1 1 0 1 0 1

{
1/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en |a etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEL.14.05

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Describa de manera general la ejecucién financiera de las AO e
inversiones vinculadas a la AEIl

El nivel de ejecuciodn financiera de las AO que concretan a la AEI fue del
99.72%, segun el promedio calculado de la “Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por AQ”.

Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

En este proceso de evaluacién dentro de la Unidad Ejecutora, no se
identificaron AO que sea considerados como criticas, toda vez que se
ejecutd por encima del 99.72% en todas las AO vinculadas a la AEL14.05.

Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion
fisica de las AO criticas

Existe coherencia entre el avance fisico y financiero de las AO vinculadas
a la AEl 14.05, ya que ambas presentan un avance promedio del 99.72 y
100% respectivamente, tal como se mostré en cuadros anteriores.

Identifique si se incurrié en otros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados
como parte de la ejecucion de las AO vinculadas a la El. De ser el
caso, describa y sustente.

No se registraron gastos adicionales para la implementacion de la
AEIl14.05.

Anidlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.14.05

41.

4.2.

4.3.

Analizar la contribucion de las AO e inversiones a la implementacion
de las AEIl, para ello considere el o los productos en los que se hace
concreto la AELl.

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la AEI.14.05,
tienen un nivel de cumplimiento 6ptimo y adecuado.

Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones
(programacion fisica) es coherente con el nivel de implementacion
esperado en la AEl (en caso de tener un gran nimero de AO e
inversiones, centrarse solo en las AO principales)

Las AO contenidas en las estrategias educativas, tienen una serie de
actividades que deberian de reprogramarse, pero por el tiempo limitado
que tiene la UE, priorizan las actividades presupuestales programadas en
el Plan Operativo.

Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de
mejorar la contribucion de la UE a la implementacién de la AEI

Todas las estrategias educativas vienen impulsando intervenciones que
conlleven a una mejora de los resultados de las actividades que se
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

encuentren con un avance retrasado para el periodo de evaluacion.
TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL EN EL GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD permite que la U.E 307 se adhiera al proceso continuo,
disruptivo, estratégico y de cambio cultural que se sustenta en el uso
intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y andlisis de datos
para generar efectos econémicos, sociales y de valor para las personas.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

5.1.

5.2.

5.3.

Determine el nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones
de la evaluacion anterior. Para ello describa primero las
recomendaciones implementadas por la UE en el marco de la
implementacion de la AEI analizada.

En el caso de la evaluacién del Primer Semestre 2023, la ejecucién de
metas fisicas en la AEIl.14.05 fue del 100%. Asimismo, al cierre del
ejercicio fiscal 2023, la ejecucién fisica anual en la misma AEI fue del
100%.

Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados.

Las recomendaciones efectuadas en la primera evaluacion semestral,
fueron materializadas para el segundo semestre, lo cual trajo como
resultado la ejecucion y cumplimiento de las metas institucionales.

Analice el proceso de aplicacidon de las recomendaciones y determine
si fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

Las recomendaciones efectuadas fueron necesarias para el cumplimiento
anual; asimismo, seria bueno plantearse recomendaciones adicionales.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.14.05

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una
optima contribucion a la implementacién de la AEl analizada?

* Reuniones con la Oficina de Informatica, la Gerencia Regional de
Educacion, el Gobierno Regional y la PCM; a fin de articular
esfuerzos con cada uno de los estamentos educativos y lograr una
adecuada transformacion digital.

¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una 6ptima
ejecucién de las AO e inversiones que contribuyen a la -
implementacion de la AEl analizada?

* Realizar seguimiento a los Centros de Costos, quienes son duefios
de la ejecucion de las AO.

¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

= La UE 307 no tiene AO criticas, ya que todas las AO contenidas en
la AEI.14.05 han sido ejecutadas de manera éptima.

¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para
mejorar la implementacion de la AEI?

* No, las actividades que han sido seleccionadas son actividades
trazadoras.

éSe requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucién
de las AO?

* No, lo unico que se requiere es fortalecer las capacidades del
personal nuevo (ingresante y reingresante).
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