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Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Especialista de Prevencion de la Violencia y Promocion del Bienestar.

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [:IRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002 Productos Especificos para Reduccion de la Violencia contra la Mujer

Actividad: 5006342

Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de

n ion: .. . .
Intervencion educacion primaria

Gestionar e} proceso de implementacidn de los servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria y Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales en las
instituciones educativas designadas.

Realiza coordinaciones con el Coordinador(a) de UGEL de prevencion de la violencia y promocion del bienestar, el especialista de
Tutorfa y Orientacion Educativa y especialista de convivencia escolar de la UGEL en el marco de la implementacion de los
servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacién primaria y Talleres
educativos de desarrollo de habilidades socio emocionales

Brinda asistencia técnica al equipo directivo, al Comité de Gestién de Bienestar y al docente de aula de las IIEE designadas para
la implementacion de los servicios "Programas educativos en escuelas para prevenir la viclencia sexual hacia nifias y nifios de
educacion primaria” y "Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales”.

Realiza visitas a las HlEE designadas durante el desarrollo de las actividades de tutorfa grupal y actividades de refuerzo que
contemplan observacion participante, modelado y retroalimentacion a los docentes de aula, en el marco de los servicios
"Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacién primaria" y "Talleres
educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales”, articulando con otros actores de la comunidad educativa y de la
lacalidad, para garantizar condiciones para el desarrollo de la intsrvencién,

Sistematiza y elabora informes periédicos de los avances de las intervenciones que son remitidos al Coordinader(za) de UGEL de
prevencién de la violencia y promocion del bienestar o el que haga sus veces.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada con la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la UGEL e Instituciones Educativas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion




. B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C); Se requiere
Sl St para el puesto Colegiatura?
Incom Comp ;
pleta lota Egresado Si X No

Psicologia o Educacion o
Primaria l I l I l IBachiIler Trabajo social

¢ Requiere Habilitacion

icenci Profesional?
D Secundaria l ] [ l [ X Titulo/Licenci

afura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagdgico No aplica

[ egresadc [ |ritutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento del marco normativo y del abordaje para la prevencién y atencion de todo tipo violencia, el desarrollo de habilidades
socioemocionales, implementacion de la tutoria, manejo de los enfoques intercultural, de derechos y género. De preferencia con
manejo del idioma local y conocimiento de la zona.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Cursos relacionados al abordaje para la prevencion y atencién de todo tipo de viclencia y/o desarrollo de habilidades
socioemocionales y/o Tutoria y Orientacidn educativa y/o psicopedagogia y/o convivencia escolar

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA g;i?:a Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etfc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etcy | | ~ | | e
Programa de
presentaciones (Fower x 1 v 1t L.
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en tutoria y/o orientacion educativa y/o convivencia escolar, de preferencia en intervenciones educativas
y/o sociales afines a la funcion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerenle
o
Director

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe do Area o
Profesional Asistente dnalsta ESgecialsic Coordinador Dpio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

i Se requiere nacionalidad peruana? I:[ Si No

Ancte el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, capacidad de analisis, trabajo en equipo, buena comunicacioén oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: El servicio se realizara en las instituciones educativas designadas y en la UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal 2025 - plazo determinado

S/ 4,264,19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracidon mensual: incluye los montos y afiliacicnes de Ley, incrementes por negociacion colectiva, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones egenciales del - Ne tener §anciodn por falta administrativa vigente.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20988, ley N° 30794 y N°30901.

- No tener una medida de separacion preventiva en una {E al momento de la
postulacion o adjudicacion.

{*) se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
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