Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
{Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: lCentro de Educacién Basica Especial ‘

Nombre del puesto: Profesionail no docente para el soporte y asesoramiento a lEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de! CEBE

Fuente de Financlamiento: RROO RDR |:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en ta educacidn bésica y téenico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en Ja educacion bésica y técnico productiva.

Brindar atencién desde su especialidad en el marco det enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apayos
educativos de la EBR, EBAy ETP, para favorecer el desarrolbo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacion a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieran.

Participar y contribuir en Ia elaboracidn, implementacién y evaluacion de la programacitn general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las HIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como slaborar oportunamente la programacién de
atencién institucionat a las HEE a cargo, segdn el nivel de apoya requerido.

Brindar asesoramianto a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP gon respacte a |as acciones para la atencign a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y dacentes scbre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y qus requieran apoyos
aducativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalfizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en & proceso de evaiuacion
psicapedagdpica. asi cama en fa elabaracion de los informes rsicepredagégices y planes educatives personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexte y apoyos educativos.

Brindar apnyn v asesoramianto o

onalizado a dncentes de las IIEE de EBR, EBA vy ETP en la planificacidn e implementaciénde los
apoyos educalivos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del

ciclo, nivel y/o modakidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusidn de Ias IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesérartiierito grupal 4 dirégtives, decentes y profésionales no decertes de ias IEE foealizadas ori los praé de autoevalugéidn
de la institucibén educativa, en el marco de las culturas, politicas y précticas educativas inclusivas; ajustes razonables ¢ adaptaciones;
trahajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaie, con el propdsit ¢ el desarrollo de sus competencias
profesionales para a la atencién a la diversidad.

Elaborar un reporie mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asssoramianto a las
lIEE a cargo. Dicho reporte estar4 dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a fa Direccion de la lIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrollo
de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencién educativa de esfudiantes con aftas capacidades en las
IE de EBR, EBA y ETP.

Brindar estrategias de manejo conduciual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con famifias a lasflos docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de fas [IEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci internas
Servicios de Educacién Bésica Especia, institucianes educativas inclusivas

Coordinaclones Exiernas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones Wrabajo con persanas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C) Se requiere
el puasto Coleglatura?

:::::mp l(;omple IEgresada X |Si IjNo
DPH’man‘a | I I I |
Dmﬂm HRE
l:l;i%’i‘)a%s’””" || | l IMaesrrla l X |Si l:]lva

A) Nivel Educativo

JBachiﬂer Licenciado en psicologia

¢Requiere Habilitacién
Profesianal?

Thufo/Licenci
alura

No aplica
Téenica Superor (3
[Fesee 0] o [
EUniversitan’o | ll X I lDaclorada
No aplica

D Egresado l:l Titulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di acion dora):

Atenci6n educativa en el marco del snfoque inclusivo ¢ de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B} Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educaci6n inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o af Disefia Universal para el Aprendizaje.

<€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ;ui‘ Bésico | Intermedia | Avanzado DIOMAS | No apfica Bdsico | Intermedio Avanzado
Frocesador de texios (Word;
Open Office, Write, ctc.) X inglés X
Hojas de célculo (Excsl, X
QpenCalg,etc) | | %™
Programa de presentaciones e
{Power Paint, Prezi, etc) -
Observaciones.-
{Qtros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de ainos de experiencia laboral; la sea en el sector ptiblico o privado

|oa aias. ]

Expeniencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|0J ana en el sector educacian. l




B. En base a la experiencia requerida para el pussto {parte A). Sefale el tiempo requerido en fal sector publico:

|01 afio.

C. Marque el nivel minima de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: (Ne aplica)
Practicante Auxiliar o Anaist Fepedialista Supsrvisar / Jele de Area o Gerenle o
Profesional Asistente naista Spac Coordinador Opto. Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[09 meses en {[EE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad. [

NACIONALIDAD

éSe requiere naclonalidad peruana?

L1 s [xX] n

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomade en educacidn inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segln sea ef caso.

Duracién del contrato:

Los cantratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del aio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada faboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tsier antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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