Psicologo (a)

e AT e T
Grgano o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicologo (a}

Dependencla Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"rroo Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de [os Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promaviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconacimiento de la diversidad y la promocion
de la participacién estudiantil que permita el desamrollo integral de cada estudiante, a través del desarrallo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integrai de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de futoria, talleres, campaiias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacidn de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar Ia realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la cuiminacion
oportuna del afic escolar.

Acomparniar y brindar asistencia tecnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tuteria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa psrmanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los ditimos grados de secundaria, favareciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asf como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacian Educativa y a ia promocidn de fa convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantii.

Coordinar, en conjurito con el coordinador de tutoria, ta planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencién y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccidn de Secundaria del MINEDU,

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

[Coordinaciones Internas

Unidades o areas de fa institucion Educativa

Coordinaciones Exiermnas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Loca!.
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecha y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de [as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
[01 afo

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Anafista Especialsta Coordinador o Dpto.

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area D Gererte

o
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: S E No

Anote el sustento: |No aplica

|

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivas, asi como toda deduccion aplicable at
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e! Estads.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: respansabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sida condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son candiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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