
Oficinista

Secretario/a

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

EBR, EBA, 
EBE II. EE. con 10 secciones • 01 Oficinista por cada 10

secciones. -

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

EBR, EBA y 
EBE

II. EE. con 20 secciones o 
más • 01 Secretario/a Máximo 1

IE
EBR | EBA | EBE

Con 8 
secciones

No le corresponde 
ni Secretario/a

ni Oficinista

Con 11 
secciones

Con 20 
secciones

Asignación

01 Oficinista

01 Secretario/a
02 Oficinista

CASOS PRÁCTICO

Con 43 
secciones

01 Secretario/a
04 Oficinistas

Criterios de asignación según el DS N°005-2011-ED – II.EE. EB



Trabajador de Servicio (Limpieza)

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

EBR, EBA, 
EBE II. EE. con 8 aulas • 01 Trabajador de servicio para funciones de limpieza -

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

EBR, EBA 
y EBE

A. Atienden 3 turnos.

B. Atienden 2 turnos y cuentan
con menos de 8 secciones.

C. Atienden 2 turnos y cuentan
con 9 a 15 secciones.

D. Atienden 2 turnos y cuentan
con más de 16 secciones.

A. 03 Trabajadores de servicio para funciones de
portería y guardianía.

B. 01 Trabajador de servicio para funciones de
portería y guardianía.

C. 02 Trabajadores de servicio para funciones de
portería y guardianía

D. 03 Trabajadores de servicio para funciones de
portería y guardianía

Máximo 3

Trabajador de Servicio (Portería y Guardianía)

Criterios de asignación según el DS N°005-2011-ED – II.EE. EB



Auxiliar de Biblioteca

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de Asignación

EBR, EBA 
y EBE

II. EE. con 10 secciones o más y con el 
ambiente de biblioteca debidamente 
equipado.

• 01 Auxiliar de Biblioteca Máximo 1

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de Asignación

EBR y EBA

• II. EE. con 15 o más secciones y con el 
ambiente debidamente equipado.

• En el caso de las II. EE. EBR, solo se 
considera el nivel Secundaria.

• En el caso de las II. EE. EBA, solo se 
considera el ciclo Avanzado.

• 01 Auxiliar de Laboratorio por
especialidad

Máximo 1 por 
especialidad

Auxiliar de Laboratorio

Criterios de asignación según el DS N°005-2011-ED – II.EE. EB



Oficinista

Secretario/a

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

CETPRO con 10 secciones • 01 Oficinista por cada 10 secciones -

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

CETPRO con 20 secciones • 01 Secretario/a por cada 20
secciones -

CETPRO

Con 8 
secciones

No le corresponde 
ni Secretario
ni Oficinista

Con 11 
secciones

Con 20 
secciones

Asignación

NO Secretario 
01 Oficinista

01 Secretario
02 Oficinistas

CASOS PRÁCTICO

Con 43 
secciones

02 Secretarios
04 Oficinistas

Trabajador de Servicio (Limpieza)

Tipo de IE Característica Criterio de Asignación Límite de 
Asignación

CETPRO II. EE. con 8 aulas • 01 Trabajador de servicio para
funciones de limpieza -

Criterios de asignación según el DS N°005-2011-ED – CETPRO



Consideraciones para el cálculo de brecha de PA
• El cálculo de la necesidad o excedencia de cada

cargo se realiza por modalidad de servicio
educativo (EBR, EBA, o EBE), no por nivel educativo
(inicial, primaria o secundaria)

• Se sugiere utilizar las siguientes bases de datos para el cálculo de brecha:
▪ Reporte de plazas Nexus: Identificación de plazas y personal existente en las II.EE.
▪ SIAGIE: Identificación de secciones.
▪ Padrón Web: Identificación de turnos de atención.

Para calcular la 
necesidad de PA:
• Secciones: 12
• Aulas: 12
• Turnos 2

ConsideracionesCaracterísticas de la IE

IE EBR con
• Primaria: 4 secciones | 4 

aulas | Turno mañana y tarde
• Secundaria: 8 secciones | 8 

aulas | Turno mañana y tarde

• Para locales educativos (códigos locales) con más de una
modalidad de servicio educativo (EBR, EBA, o EBE), el cálculo
se realiza por separado para cada modalidad. Además, los
máximos expresados para cada criterio corresponden a
cada modalidad de servicio educativo.

• Para la identificación de necesidad o excedencia de cada cargo, se debe tomar en cuenta las
diferentes variantes de sus denominaciones.
▪ Ejemplo de cargo de Secretaria: considerar las plazas y personal existentes con

denominación de Secretaria, Secretaria I, Secretaria II, Secretaria III, Secretaria IV.

Para calcular la 
necesidad de PA, no se 
suman las cantidades 
de secciones, aulas y 
turnos de las 
modalidades. 

ConsideracionesModalidades en el local educativo

Código Local con:
• EBR: 15 secciones | 15 aulas | 

Turno mañana y tarde
• EBA: 8 secciones | 8 aulas | 

Turno noche


