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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CONVOCATORIA CAS N¢
005 -2025 ~SEDE-U GEL-SANCHEZ CARRION

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Leglslativo N° 1057, parala sede
administrativa Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez Carrién, de
acuerdo a los sigulentes puestos:

a. Un(01) Asistente Legal.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrién, Oficina de Asesorfa

Juridica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrién - Comité de Evaluacién

4. Baselegal

=  Constitucién Politica del Pert.

« Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

e LeyN231953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

e Decreto Legislativo N* 1057 - regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

s Decreto Supremo N* 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM

«  Ley N* 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

» Decreto Supremo N* 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
1.1. POSTULACION
a. Publicacién de la convocatoria
El reglamento CAS establece que la publicacion de la convocatoria debe realizarse
y mantenerse cuando menos cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de

seleccion, es decir, antes del inicio de Ia evaluacidn del curriculum vitae.

b. De la foliacidn
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La presentaclén de los documentos sersd de FORMA PRESENCIAL y LEGIBLE,
debidamente follado por el/la postulante en cada hoja de su expediente, en
niimero ardblgo, de manera correlativa, desde la Gltima pagina hasta la primera, en
forma descendente, en la parte superior derecha de las hojas. De no encontrarse
los documentos follados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de selecclén, para lo cual, se deberd tener en cuenta
el siguiente modelo de foliacién:
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¢. De lainscripcion de los postulantes y el Orden de [a presentacién de documentos

Las/los postulantes deberdn presentar el expediente de manera PRESENCIAL por
Mesa de Partes de la UGEL SC, consignando correctamente el nimero y nombre de
la convocatoria CAS, caso contrario sera DESCALIFICADO, en las fechas y horario
establecido en el cronograma de las Bases de la presente convocatoria. Los
expedientes que sean Ingresados antes o después del dfa y horario establecido
seran DESESTIMADOS y no apareceran en |a publicacion del resultado.

Solo se aceptara una postulacién por persona, de encontrase mas de una, se
considerara la primera gue fue ingresada por Mesa de Partes de la UGEL SC.

La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de |a informacion que presentey
se somete a fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado —TUQ
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las/los postulantes que participen en el proceso de seleccién, deberdn presentar
su documentacion en el siguiente orden:

- Solicitud de Inscripcion (FUT).

- DNI {amplio, vigente y legible) indispensable.

- Ficha RUC {habido y activo).

- Declaracién Jurada de estar Apto para Contratar con el Estado.

- Declaracién Jurada de Datos Personales.

- Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por viclencia familiar y/o sexual.

- Declaracldn Jurada de Relacién de Parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

- Currlculum Vitae documentado: Debe contar con la siguiente estructura:
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o Datos Personales: Apellidos y nombres, nimero de DNI, direccién,
numero de celular y correo electrénico.

o Formacién Académica: segun el perfil del servicio requerido (grado de
Instrucclén, titulo profesional) precisando periodos de inicio y término.

o Estudios Complementarlos: Capacitaclones, cursos, especializacién, etc.,
Indicando el centro de estudlos, duracién y fechas.

NOTA: Las capacitaciones y/o cursos y/o especializacién son vdlidos dentro de
los cinco (05) dltimos afios.

o Experiencia Laboral: Para la acreditacién de la experiencia laboral, se
contara después de |a expedicién de 3 constancia de egresado segun el
grado y/o titulo de los puestos requeridos, para lo cual se debera
presentar Contratos de Trabajo, Constancias y/o Adendas,
acompafiados de sus Boletas de Pago © Recibos por Honorarios
correspondiente, en el caso de ser Ordenes de Servicios, se deben
acreditar con sus Recibos por Honorarios, indicando nombre de la
entidad, nombres y apellidos, puesto (funciones si fuese necesario),
4rea, fecha de inicio y fecha de fin. Asi mismo se consideran las practicas
pre profesionales y profesionales mayor a 3 meses, las mismas que se
acreditan con el documento emitido por la entidad en la cual realizé las
practicas antes mencionadas.

- Encaso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad
competente.

- Encaso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacian
que lo acredite.

De no presentar la informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del
proceso y no tendrd derecho a revisién declardndose automaticamente come NO
APTO.

2.2.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un puntaje maximo
de 100 puntos y un minimo de 60 puntos, distribuyéndose de |a siguiente manera:

FVALUACIONES PROFESIONAL Y AUXILIAR

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formaclén Académica 25% 20 25
b, Capacitacién 15% 05 15
c. Experiencia laboral 20% 15 20

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular | 60% 40 60

2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Dominlo Temético 10% 05 10
b, Capacidad Analitica 10% 05 10
¢. _Actitud Personal 08% 04 08
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d. Comunicacidn Asertiva ____ _ 06% 03 06 _‘
e, Habllidad para trabajar en equipo | 06% 03 06
taje Total de Entrevista

La evaluacién currlcular tiene como puntaje minimo aprobatoria de cuarenta (40)
puntos y puntaje maximo de sesenta (60) puntos, de no alcanzar el puntaje minimo,
el/la postulante queda IMPROCEDENTE del concurso.
La entrevista personal tlene como puntaje minimo aprobatoria de veinte (20) puntos
y puntaje méximo de cuarenta (40) puntos; el cual, esté orlentada a evaluar idoneidad
y mayor compatibilldad con el perfll de puesto a través de preguntas de
conocimientos, habilidades y de otros criterlos relacionados a la institucién y al puesto
al que postula
» Siel postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado
como NO CUMPLE en verificacién curricular, por lo tanto, no continuard con la
siguiente etapa.
« Siel postulante no alcanza el puntaje minimo serd descalificado como NO APTO.

2.3.DE LAS BONIFICACIONES
a. Bonificacion por discapacidad

La bonificacién por discapacidad es un beneficio legal que se aplica en concursos
publicos, otorgando un 15% adicional al puntaje final de las personas con
discapacidad que hayan alcanzade un puntaje minimo aprobatorio. Esta
bonificacidn se establece en el Reglamento de la Ley N2 29973, adjuntado una copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condicién emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS,

b. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

La bonificacion por Licenciados de |as Fuerzas Armadas prevista en la Ley N* 29248
consiste en otorgar el 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion,
adjuntado una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite dicha condicion a partir del 01 de enero de 2009, fecha de
entrada en vigencia |la Ley en mencion.

c. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

La bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel es un beneficio que se aplica
en concursos publicos de seleccion de personal en la administracion publica
peruana. Esta bonificacion, segun Ia Ley N° 27674 y su reglamento, se calcula en
porcentaje de los puntos obtenidos en el concurso, de acuerdo al siguiente detalle:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFIC.

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimplcos y/o Campeonatos

Mundiales y se 20%

ublquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas

olimpicas mundiales y panamerlcanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos

y/o Compeonatos Federados Panamericanos y se ublquen en los tres 16%

primeraos lugares o que establezean récord o marcas sudamerlcanas.,

Nivel 3 Deportistas que hayan particlpado en Juegos Deportlvos Sudamericanos y/o

Campeonatos Federados Sudomerlcanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
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y/o plata o que establescan rdcord o mareas
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Nivel 4 Deportistos qua hayan obtenldo medallas de bronca sn Juegos Deportivas
Sudamertlcanos yfo Campeonatos [ ederndos Sudamerlcanos y/o participado A%

on Juegos Deportivos Dollvarianos y
abtenido medallas de oro y/o plata,

Nivel5 | Doportistas que hayan obtenida medallas da bronce an Juegos Deportives [ 04%

R

n. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratorla del proceso como deslerto
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecclén.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requlsitos minimos.
- Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtlene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
b) Cancelaclén del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en algune de los sigulentes supuestos, sin que sea
responsabllidad de la entldad:
- Cuando desaparece la necesldad del serviclo de la entidad con posterioridad al
Iniclo del proceso de selecclon,
- Porrestricclones presupuestales,
- Otras debldamente justificadas.

v. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

a) De resultar como APTO el postulante
- El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes etapas
de evaluacién de la presente convocatorla, tendrd una tolerancia de cinco (05)
minutos a la hora cltada a su evaluaclén, caso contrario quedard DESCALIFICADO.

- El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y lugares
Indicados en el cronograma y/o en las publicaclones de resultados segun
cronograma.

b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatorla tiene cinco (05) dfas héblles para suscribir el contrato
con la documentaclién que a continuacldn se detalla:

- Certilicado de Antecedentes Policlales

- Certlficado de Antecedentes Penales

- Certificado de Antecedentes Judiclales

- Constancla de aportaciones al Sistema Penslonarlo
- Suspensidn de Renta de Cuarta Categorfa

- Certlficado de buena salud
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\ V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS SEDE N*® 002-2025
il FECHA
.
- AN .ﬂ; ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
i NiCio | rfnf.m
1 |Conformacién del comité de contratacién UGELSC 10/04/2025 ! 10/04/2025
2 | Aprobacién de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 02/072025 i 02/07/2025
SRR | CONVOCATORIA g’ {
Publicacidn en el portal del registro y difusidn i
3 | de las ofertas laborales del estado. Partal de SERVIR 08/07/2025 | 21/07/2025
Publicacién de la convocatoria en la pagina :
4 |web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe Comité de Contrato CAS | 0g/072025 | 21/07/2025
Presentacion de solicitud y expedientes por
mesa de partes de manera presencial (de 8:30
7
. a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. hasta POSTULANTES 22/07/2025 | 22/07/2025
las 5:00 p.m.)
T RO e N4y 3 W SELECCION Pk i e v/t b P 50 |
6 | Evaluacién Curricular (Hojas de Vida) Comité de Contrato CAS | 22/07/2025 |22/07/2025
Publicacion de Resultados de Evaluacién
7 |curricular, en la pigina web de la UGEL| . s e contratocas | 24/07/2025 | 24/07/2025
Sanchez Carrion: _
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Presentacion de reclamos por mesa de partes
8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera|POSTULANTES 25/07/2025 | 25/07/2025 |
presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.) 1
Absolucion de Reclamos y publicacién de ',
|
g [Resultados de postulantes aptos para la| . s i contratocas | 30/07/2025 | 30/07/2025 |
entrevista en la pagina web: I
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe .
¢ |
Entrevista a los postulantes de manera Comité |
ité de Contrato CAS I
10 | resencial omité de Contrato 31/07/2025 | 31/07/2025
|
Publicacidn de Resultados finales en el portal |
11 |web de la UGEL Sanchez Carrion: | Comité de Contrato CAS | 31/07/2025 | 31/07/2025 |
WWW, ugelsanchezcarrion gob.pe {
 SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO.
12 | Adjudicaci6n presenclal Comité de Contrato CAS | 01/08/2025 | 01/08/2025 |
13 Suscripcién del Contrato CAS y Reglstro de Admiristeacian 04/08/2025 | 04/08/2025 }
Contrato presenclal |
Segunsuscripcionde |
14 | Inicio de las Labores Contrato J




