GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANCHEZ CARRION

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SANCHEZ CARRIONN° __ (104327

Huamachuco, U L U\C 2025

Visto, el INFORME N° 056-2025-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGI/ESP.RAC, de fecha
03 de diciembre de 2025 y demas documentos que se adjuntan con un total de CINCO (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad fundamental de la Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez
Carrién, como Organo Desconcentrado del Ministerio de Educacion, determinar la demanda real de plazas
docentes y administrativas de las Instituciones Educativas Publicas de su ambito jurisdiccional, de acuerdo ala
oferta y demanda del servicio educativo en funcion a la carga docente real, a fin de asegurar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo y privilegiar la equidad del servicio en las zonas rurales y urbano marginales,
optimizando de esta manera los escasos recursos materiales, infraestructura y potencial humano;

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece que la
racionalizacion de plazas en las IL.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a
optimizar la asignacién de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio

Que, mediante la Resolucion Viceministerial 071-2024-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
Jisposiciones para el proceso de Racionalizacion en el Marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma

3 Que, segln el literal a) del subnumeral 5.1. “Disposiciones Generales’, del numeral 5.
! “Contenido” de la Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU", sefiala que: £/ proceso de racionalizacion

. se encuentra a cargo de la UPP y la DITEN, en coordinacién con la UGEL que tenga la condicién de UE, o de
/0@/;“'5'5% la DRE/GRE, segun corresponda. Dicha facultad puede ser delegada mediante resolucién por la UE a favor de
SN\°B° Na UGEL operativa a su cargo, para que conduzca el proceso en las ILEE de su Jurisdiccién; asimismo en el

""(w SAACION | * %ubnumeral 5.10.5. “Desarrollo de la Etapa Evaluativa®, establece que: La UPP Minedu conjuntamente con las

*QO ’§ ORA UGEL y/o CORA DRE/GRE realiza la evaluacion haciendo uso del SIRA WEB. Para ello, se coordinan
\:1‘:{% tcr‘“ reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas de la DRE/GRE y UGEL, conteniendo los

= resultados de la identificacién de posibles requerimientos y excedencias de plazas de tipo docente y auxiliar de
educacion. Por consiguiente, segin subnumerales: 5.11.1. al 5.11.1.10., se establece: Los criterios para la
determinacioén de plazas excedentes de personal directivo, jerérquico, docente y de auxiliares de educacion,
ademas en su subnumeral 5.11.2.2. “De la vigencia de la reasignacion y reubicacion”, sefiala que: Para hacer
efectivo los movimientos (reasignacién o reubicacion de plaza ocupada) producto de la racionalizacion, si bien
la vigencia entra con fecha el primer dia del mes de enero o marzo del siguiente afio, para efecto de su
actualizacion en los Sistemas la UGEL podré registrario a partir de la segunda semana del afio en curso; en
consecuencia, en el sub numeral 5.11.3. “Del reordenamiento por la CORA UGEL”, dispone que: Culminada la
etapa evaluativa, la CORA UGEL, considerando los resultados de la evaluacion a través del SIRA WEB, elabora
el listado de personal que ocupa una plaza en condicién de excedente, de las plazas vacantes en condicion de
excedentes y de las necesidades de plazas por cargos y posteriormente se realiza la reubicacion de plazas
vacantes organicas y eventuales segun criterios esfipulados en la presente Norma y por ultimo en los
subnumerales: 5.11.5.1 al 5.11.5.3. “Adecuacion del cargo de plazas vacantes” estipula que: Para Ja adecuacion
del cargo de la plaza orgénica vacante nivel de UGEL y DRE/GRE, se establecen las siguientes acciones,
segtin correspondan: a) La DRE/GRE o UGEL remite propuesta a la DITEN, segtin corresponda, a través del
SIRA, b) La DITEN evalta la propuesta a fin de aprobaria u observarla, ¢) La DRE/GRE o UGEL remite a la
DITEN la resolucion de adecuacion de acuerdo a las propuestas aprobadas y d} La DITEN a través del Sistema
Nexus actualiza la adecuacion de la(s) plaza(s). La vigencia de la adecuacion de las plazas orgénicas vacantes
excedentes, es con eficacia partir del dia siguiente de emitida la resolucién, siendo responsabilidad del area
competente de la DRE/GRE O UGEL realizan las acciones que corresponden y las plazas que se encuentran
consideradas en cargos no reconocidos en el drea de gestion pedagdgica o en el érea de gestién institucional



en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial, son adecuados a los cargos de las 4reas de desempeiio que
corresponda, conforme lo establece la Décima Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, siendo de entera de responsabilidad de la UGEL o DRE/GRE el incumplimiento
de los sefialado.

Que, en cumplimiento a los parametros de la Resolucién Viceministerial 071-2024-MINEDU,
mediante reunién de trabajo virtual, de fecha: 21 de octubre del 2025, entre la Especialista de Racionalizacion
de la Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez Carrién y un Especialista de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto UPP del MINEDU: se ha identificado como resultado del proceso de racionalizacién 2025 un total
de 28 plazas excedentes en sus dos niveles educativos: Inicial y Primaria de la Educacién Basica Regular (EBR)
segun detalle siguiente: veintiocho (28) plazas docentes; ademas se obtuvo un total de doscientos seis (206)
requerimientos concernientes a plazas directivas, de docentes y de auxiliares de educacion en los tres niveles
educativos de: Inicial, Primaria y Secundaria de la EBR y un total de tres mil quinientos setenta y dos (3,572)
bolsas de horas necesarias para el nivel secundaria de la EBR.

Que, mediante INFORME N° 056-2024-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGI/ESP. RAC, de fecha
03 de diciembre del 2025 se determina que es procedente declarar un total de diez (10) plazas excedentes de
tipo: organicas en condicion de nombrados de docentes; en los dos niveles educativos de: Inicial y Primaria en
Instituciones Educativas del Ambito Jurisdiccional de UGEL Sanchez Carrién, distribuidos de la siguiente forma:
cinco (05) plazas orgénicas de docentes del nivel educativo de inicial y cinco (05) plazas organicas de docentes
del nivel educativo de primaria respectivamente; con la finalidad de ser reubicadas en ofras Instituciones
Educativas del Ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrién, motivo por el
cual se describe a detalle el movimiento de dichas plazas de acuerdo al Anexo 01.

Estando a lo dispuesto por la Direccion de la entidad, mediante proveido de fecha 03 de
diciembre del 2025 e INFORME N° 056—2025-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGIIESP.RAC, de fecha 03 de
ﬁ;ﬁ%\ diciembre del 2025 y Hoja de Envio N° 031-2025-GRLL-GGR-/GRSE-UGEL SC/AGI;
S o=l
(9\“
he 7

] 2,
'y B°\‘Y": De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 28044 ‘Ley General de
(# RREADL ‘EESNTL‘Z"W "Educacion”, Ley N° 29944 “Ley de la Reforma Magisterial”, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial
Leg), WSTITLGO /,éi -S. N° 004-2013-ED, sus modificatorias al Reglamento Decretos Supremos del MINEDU N°: 007-2021, 008-
.,;;i:;ﬁ,;.-- -_'tgﬁgf/g" 022, 015-2022, 011-2023 y 018-2023 e incorporaciones al Reglamento Decretos Supremos del MINEDU N°:
e 006-2023, 003-2024 y 008-2024, Reglamento de la Ley General de Educacion D.S. N° 011-2012-ED, Ley N°
//:i. 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General
A % D.S. N° 004-2019-JUS, RVM N°s 071-2024-MINEDU y 075-2025-MINEDU.

N \ SE RESUELVE:

1° DECLARAR, a partir del 01 de marzo de 2026, diez (10) plazas excedentes organicas en condicion de
nombrados de Profesor de Educacion Inicial y Primaria en diez (10) Instituciones educativas del Ambito
Jurisdiccional de la UGEL Sanchez Carrién, de acuerdo al siguiente detalle:

Excedencias de plazas de Profesores del nivel Inicial v Primaria:

[ o | | NIVEL o 5 TIPODE | COD. |
. :

{ N NOMBRE DE LAS II.EE | EDUCATIVO —CARGO _J_ J/L J___PLAZA | PLAZA |
1 | 2051 - NUEVO CONDORMARCA | NciAL PROFESOR 30 | ORGANICA | 824814815513 |
2 | 2036 - EL TORO | INICIAL PROFESOR 30 | ORGANICA | 821854217517 |
3 | 81623 - RODEOPAMPA | INCAL | PROFESOR | 30 | ORGANICA | 821874215518 ﬂ{

| 4 | 81709 - PUEBLO LIBRE | mNiciaL | ProFEsOR | 30 | ORGANICA | 824894810515

| 5 | 80894~ sAN FELIPE | | NICAL | PROFESOR | 30 | ORGANICA | 524894818511 |
6 | 82136 - LOS ANGELES | PRMARIA |  PROFESOR | 30 | ORGANICA | 821894812517 !
7 | 80170 - ARAGOSTAY | PRIMARIA PROFESOR | 30 ] ORGANICA ’ 1156313246H5 |
8 | 80975 - CERRO GRANDE | PRIMARIA PROFESOR | 30 | ORGANICA | 1189313236Ha |
9 | 80165 - HUACCHA PRIMARIA PROFESOR | 30 | ORGANICA | s24a0asto5te |
10 | 80200 - SHALCAPATA PRIMARIA |  PROFESOR | 30 | ORGANICA | 1187113612r4

S . L 1 %% | URGANICA | 1187113812H

2° REUBICAR, a partir del 01 de marzo de 2026, las diez (10) plazas organicas excedentes en condicion
de nombrados de Profesor de Educacion Inicial y Primaria, en once (07) Instituciones Educativas del
Ambito Jurisdiccional de la UGEL Sanchez Carrion, a los niveles educativos de: Inicial y Primaria de
acuerdo al siguiente detalle:



Reubicacién de plazas de Profesores del nivel Inicial y Primaria:

N° NOMBRE DE LAS ILEE EngngTlfvo CARGO JL Tl,ligznf P(Ijglz’;‘
1 2179 — ALTO SHAMANA INICIAL PROFESOR 30 ORGANICA 824814815513
2 1759 - LA COLPA INICIAL PROFESOR 30 ORGANICA 821854217517
3 2358 — SHIRACMACA INICIAL PROFESOR 30 ORGANICA 821874215518
4 1598 — SAGRADO CORAZON INICIAL PROFESOR 30 ORGANICA 824894810515
5 1598 — SAGRADO CORAZON INICIAL PROFESOR 30 ORGANICA 824894818511
6 80176 - HUAMANZANA PRIMARIA PROFESOR 30 ORGANICA 821894812517
7 80132 - SHIRACMACA PRIMARIA PROFESOR 30 ORGANICA 115631324645
—8 80132 - SHIRACMACA PRIMARIA PROFESOR 30 ORGANICA 1189313236H4
9 80132 - SHIRACMACA PRIMARIA PROFESOR 30 ORGANICA 824894819519
10 | 80967 — CORRAL COLORADO PRIMARIA PROFESOR 30 ORGANICA 1187113812H4

SMI/DUGEL
VRCHV/J.AGI
SMCB/E.R.
TIRAJE (40)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NOTIFICAR, a los interesados en el modo y forma de Ley.

Mg. SEGUNDO MORENO INFANTES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i
UGEL-SANCHEZ CARRION

DISPONER, Que el Técnico en Personal, realice las nuevas codificaciones de plazas en el sistema
NEXUS, a que dé lugar el cumplimiento de la presente resolucion.

DISPONER, que las diferentes Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrion,
realicen las acciones técnicas, pedagoégicas y administrativas a que dé lugar la presente resolucion.
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