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[ Codigo Denominacion de! documento normalivo
“Norma que regula el proceso de contratacion de
Faogy personal administrativo, bsjo el régimen laboral del
: . 5.y Decreto  Legisiativo N° 276, en las sedes
PERU MIﬂlStENO._ adminisirativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instiluciones  Educativas, Institutos y Escuelas de
L R ) . | Educacién Superior Piblicos” N
. ANEXO 6 287-2019 - MINEDU
FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL
6-A : GRUPO PROFESIONAL
tem | Aspecto a evaluar | Puntaje | Méx. | Calificacién
| a.1. | Grado de Declor (en materia relacionada al cargo). B MR TG I
a2 Estudios concluidos de doclorado {en maleria relacionada al g. [
- cargo). £ 5 09
- Excluyente con a.1 | 2 : ©
23 Grado de Magisier (en maieria relacionada al cargo). | sB® | 06
| =~ Excluyenle con a.1 - _| BE® | I
a) Formaciéon 24 Estudios concluidos de maestriz (en maleria relacionada af | 2 2 25
Académica? | =7 | cargo). £3 | 03
- Excluyenie con a.3
a5 Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para €l 13
"~ | camo, detallada en el Anexo 12 g
| Bachiller en Educacién (solo aplica para Asislente en g
a.6. | Servicios de Educacitn y Cullura) = 13
| Excluyente con a5 i
Estudios de Especializacitn relacionados al cargo (cursos
b programas, diplomados, poest tholos), minime 100 horas 15
o lectivas
b) Capacitaciones {5 puntos por cada estudio acreditado). 25
b.2 Capacitacion en ¢ lacionadas con el cargo
s - Realizade en les Gllimos cinco {05) afies, con una duracion 10
ima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.
Experiencia General
c.i. - Cormresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale 3 30 dias.
1 - No corresponde puniaje por pefodos menores a 30 dias.
; Experiencia Especifica
c)i:;p;;::rcia {Se considera la experiencia Iaboral acumuiada en el cargo al ki
62 que posiulz o afines en el sector piblico y/o privado). [ 2
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por pefiedos menores @ 30 dies.
d1 Aplica conocimienios de su &rea en la solucién de un caso 05
| | concreto.
~d) Entrevista Discrimina las tres funciones principales del cargo al que
2 t‘,}ersonal d.2. pastula. 05 20
X a3 Elabora 1a secuencia de un proceso adminisirativo principal 10
= | delarean  desempenar. |
Puntaje
Final
2 3 Porcentaje adicional ] i
Bonificaclones adiciTaIes {de corresponder}: sobre el puntaje firal Puntaje
Discapacidad — 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Depoﬂistgs_CaliEdos de Allo Nivel | KSZIQ:‘;Z Elsggl% |
TOTAL |

< De acuerdo 2 los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1.
*£n caso el cargo no este detliade en el Anexo 1, deberd considerarse 1a formacién académica establecida en el Clasificador de Cargos,

aprobade por R N°Q091-2012-ED.
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Cédigo Denominacion del documento normativo |
| "Norma que regwa el proceso de contratacion de |

‘ Loy, ' | personal adminisirativo, bajo el régimen laboral del
. "o - | Decrele  Legislativo N° 276, 1 ed
[ pERU '«*'"lﬁe“ﬁ, - admmz:lralweags de. los DvreccnonesenRegﬁ;mI:s 3:
| de Educacion - Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Inslituciones Educativas, Instilulos y Escuelas de
- | Educacion Superior Péiblicos” ,
: anexos 287 -2019 - MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
Y Ot e e e e e, OB NBCIDNBlIAd
................................................. identificado{a) con Documentio Naciona! de Identidad
{DNR N®...ccovriviri e, © Carné de Extranjeria (C.E) N° .o ¥
domicilio actual BN s I > T IO = S~ B E I

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

+ No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destilucion en los Gltimos cinco (05) afos
ala fecha.

« No haber sido condenado por lz comision de los delitos contra Ia libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a orgamzacién terrorista, instigacién,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

e No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancidn disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

P —'E'E'é'u" « No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
éé‘ ""‘ afinidad, por razdn de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algtn miembro del
\* C Comité de Contratacion o con cualguier funcienario, directivo, servidor publico y/o personal
% de confianza de Ja Instancia de Gestién Educatva Descentralizada que tenga injerencia

& . _’w, directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

« laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

(Firma)
Nombre:
DNl :
c.E:

Huella digital
(indice derecho)
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