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CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276-02-UGEL SANCHEZ CARRION 2026
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(POR SUPLENCIA)

RVM 287-2019-MINEDU Y RSG N° 197-2022-MINEDU

I. PLAZA VACANTE
NOMBRE DE LA CODIGO DE | | CAT. | )L
' SEDE PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE REM. TIPO
. ADMINISTRATIVA
- UGEL SANCHEZ 1131151812H3 ‘ CONTADOR! | DESIGNACION EN CARGO DE PE | 40
CARRION | CONFIANZA DE SALIRROSAS ORGANICA
[ ‘ TERRONES BELLA SINTIA
' Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
L
o
AREA FECHA
N° ETAPAS DEL PROCESO 2
RESPONSABLE INICIO TERMINO
Publicacidn en el portal del registro y difusién 02/03/2026 | 11/03/2026
1 UGEL
" de las ofertas laborales del estado.
2 , |Publicacion de la convocatoria en la pagina | Comité de 02/03/2026 11/03/2026
% web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe Contrato 276
gb T Presentacion de solicitud y expedientes por | POSTULANTES: 12/03/2026 | 13/03/2026
2 & 3 |mesa de partes de manera presencial {de 8:00 | (Indicar correo
> § a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 02:45:00 p.m. |electrénicoy
%Li S hasta las 5:00 p.m.) ndmero mavil)
L. . Comité de 16/03/2026 16/03/2026
N
3 4 | Evaluacidn de expedientes Contrato 276
Publicacién de Resultados de Evaluacién " 17/03/2026 | 17/03/2026
curricular, en la pagina web de la UGEL Sénchez Comité de
o pag Contrato 276
Carrion.
Presentacién de reclamos por mesa de partes
3 io i 18/03/2026 18/03/2026
de UGEL Sanchez Carrién de manera presencial POSTULANTES / /03/
(de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 02:45:00 —————————
p.m. hasta las 5:00 p.m.)
Absolucion de Reclamos y Publicaciéon de Comité de
Resultados en el portal web de la UGEL Sénchez 19/03/2026 | 19/03/2026
L. . contrato 276
Carrién: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Entrevista a postulantes APTOS Comite & 20/03/2026 | 20/03/2026
Contrato 276
Publicaciéon de Resultados Finales en el portal Coﬁité de
web de la UGEL Sanchez Carridn: 23/03/2026 | 23/03/2026
. Contrato 276
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
L, . ité 24/03/2026 | 24/03/202
9 | Adjudicacion de plazas de manera presencial Comité de 103/ /03/2026
Contrato 276
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|Remisién del Informe Final del proceso de o 25/03/2026 | 25/03/2026
L, Administracion
contratacion

AN

10

Emision de Resoluciones que aprueba el
contrato

11 UGEL

26/03/2026 | 26/03/2026 ‘

I1l. PERFIL DEL PUESTO: CONTADOR |

FORMACION MINIMA Y REQUERIDA PARA EL CARGO

CONTADOR | (POR SUPLENCIA) -DEPENDENCIA JERARQUICA: AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA UGEL-SANCHEZ CARRION

| REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afios en el sector

T, Sl

% Experiencia General publico y/o privado.
& %c\ Experiencia minima de 06 meses en el sector
" Experiencia Especifica publico, en el cargo o similar.
§ Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador, colegiado,
¥ académico y/o nivel de estudios habilitado en el Colegio Profesional
é respectivo. COLEGIADO Y HABILITADO
AR
5 =
\L:g 2 g( ¢ Diplomado y/o especializacién y/o
| ™ N 2 cursos Gestion Publica.
; 83
~

Diplomados, Cursos y/o estudios de » Diplomado y/o especializacién y/o

especializacién cursos Programas contables o similares.

¢ Diplomado y/o cursos referente ala
NICS.

e Diplomado y/o especializacién y/o
cursos en el SIAF y SIGA.

« Responsable en el desempefio de sus
funciones.

Conocimiento para el puesto « Compromiso con la Institucién

» Proactivo y amplio criterio

« Conocimiento de Ofimatica a nivel

‘ intermedio (Word y Excel ).
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« Capacidad analitica, planificacion y
organizacion de informacidn, trabajo en
equipo y bajo presién, facilidad de
comunicacion, orientacién a
resultados, habilidad innovadora.

Competencias

e ACTIVIDADES A REALIZAR

- Elaborary ejecutar el Plan de Trabajo de su Sistema.

Elaborar los estados financieros y presupuestales, registros contables y

:g notas complementarias.
‘ : - Integrar las operaciones contables de bienes, fondos, presupuesto,
g recaudacion de ingresos y complementarias en el SIAF-SP.
3 - Realizar el control previo de las 6rdenes de compra y/o servicios, planillas
= de vidticos, planillas de movilidad local y las rendiciones del fondo para
{K i“: o pagos en efectivo.
%\\‘j - Consolidar la informacidn contable de las diferentes dreas para elaborar
“: los estados financieros.
- Realizar arqueos sorpresivos de fondos a la oficina de caja y existencias
valoradas de Almacén.
N - Elaborar los estados financieros del CAFAE de la Unidad Ejecutora.
%é - Realizar el ingreso en los diferentes sistemas virtuales.
. \\% - Cumplir otras funciones que se le asigne.
il) § ¢ REMUNERACION
< - Total, de Haberes :S§/.1,470.00
‘3 9 - Incentivo Unico CAFAE :S/.1,430.00
N
0 ‘?j IV.PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Solicitud dirigida al comité de contratacién, precisando el cargo al que postula.
Declaracidn jurada, segun formato establecido en el anexo 05 de la RVM 287-
2019-MINEDU. De ser el caso, debera consignar el niUmero de carne de extranjeria
correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para Ia
evaluacion de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el sector publico

y privado se sustenta con la presentacién en copia simple de los siguientes
documentos: i) el Contrato con sus respectivas adendas y/o ii) Constancias de
prestacién de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales deberd constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, Ia
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—— - Codige : Denominacién del documento namativa
de_personal

"Normma que regula el proceso de conlratacion
administrative, bajo el légimen laboral del Decreto Legislativo N° |

276, en las sedes adr i de las D i Regionales

NT-031-01-MINEDU | o™ Equcacion. Unidades de Gestion Educativa  Local, |
Instilucicnes Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos™ MIN U

5217 Preéentacién de expedientes de los postulantes

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulanies que rednan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contratacién que comesponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL.

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente

» Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

» Declaraciéon Jurada, segun formato establecido en el Anexoc N° 5 de la
presente norma. De ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacidon requerida

para la evaluacidn de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) E!
contrato con sus respectivas adendas y/o i) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de ia DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

» Cerlificado de discapacidad otorgado por medicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel naciohal.

+» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

c) Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

e Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sanciéon
disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones,

= Servidores que hayan side sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los
titimos cinco {05) afios previos a la fecha de postulacién.

= Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los
ultimos cinco {05) afios previos a la fecha de postulacién.

e Personas inhabilitadas como consecuencia de failsificacion,
adulteracion de documentos u ofras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacién durante los Litimos cinco (05) afios
previos a la fecha de postulacién.

= Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la
clase de cargo.

» Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N°
29988 y la Ley N° 30801.

» Personas que tengan la condicidn de procesado o investigado por los
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas.
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veracidad de dichos documentos serd corroborado por el drea correspondiente
en la fiscalizacion posterior.

- Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. En caso corresponda.

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicidén de
- licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso

corresponda.

- El postulante debera verificar que el formato y anexos dentro de su expediente
estén debidamente firmado, con huella digital y foliado antes de ser ingresados
por mesa de partes DE MANERA PRESENCIAL.

]

Liz Evelyrn Guvicapez
CANARRA




