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Perfil: Profesional de apoyo para SAANEE

(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DELPUESTO = 2 3 ¥ M= s

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional de apoyo para SAANEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO - I:,RDR l_—_IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.
Actividad: 50056877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en
Intervencién: el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacién bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO : =t i : LS

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos
de la EBR, EBA, ETP, y de los estudiantes del CEBE de TVA, a fin de favorecer el desarrollo integral de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONESDEL PUESTO ; _ .

Realizar la caracterizacién de cada institucién educativa a cargo, en relacién a la identificacidn de barreras y apoyos en su proceso de inclusion, para
determinar el nivel de apoyo que requieren; asf como, apoyar a las docentes de TVA del CEBE en la identificacién de barreras y apoyos.

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacién y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a la
asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencidn diferenciada de las IIEE a cargo, que tienen
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de atencién institucional a fas
{IEE a cargo, seglin el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a Ja comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la sociedad civil
para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sabre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad de la IE de EBR, EBA, ETP y de los
estudiantes de TVA dei CEBE y que requieran apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en el proceso de
evaluacién psicopedagégica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagodgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las [IEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en la planificacion e
implementacionde los apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran
apoyos educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo,
nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con ef Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusidn de las IIEE de focalizadas para realizar acciones conjuntas en

beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar
refroalimentacidn respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las lIEE focalizadas en los procesos de auloevaluacion de la
institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias,
y Disefio Universal para e! Aprendizaje, con el proposite de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a la
diversidad,

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las IIEE a
cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccion de la lIEE que atiende, del CEBE
yala UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE para el
desarrollo de la planificacién anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre Ia identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE de EBR,
EBA yETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias (de corresponder a la especialidad del profesional) a
las/los docentes de lasflos estudiantes con discapacidad de las lIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

Coordinaciones Infernas, 4

Servicios de Educacion Basica Especial, Instituciones Educativas Inclusivas de EBR, EBA Yy ETP.

Coordinaclones Externas «

MINE P 3GE digltebiienterpenizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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FORMACION ACADEMICA®

.[ A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el.

C)¢ Se requier i
puesto iC)e quiere Colegiatura?
! ytelt I
Incompl  Compiet . i
ota e Egresado Si X |No
Primaria Bachiler En Educacién y/o Psicélogia | |
] %Requiere Habiitacién
tProfesional?
{sscundaria x | TiwiofLicenciat .
e ura r
5 ;’:grsi)lca Bésica (1o 2 i - T
No aplica
: Técni ior {3
- 4 ac;c:)a e Egresado Titulado
. {universitario 7 o
X Pedagdgica X _ |Dpoctorado
No aplica
l:lEgrssado D Titulado

CONOCIMIENTOS S : ' : :

! ueridos para el puesto (No requieren documentzcin sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

[B) Cursos y Programas de especiaiizacién réqueridos y suste

laliza ntados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
QFIMAT_IQA a::i?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Int 3 A d
Procesador de textos (Word; o
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo  (Excel, X
OpenCalc,etey | | =~ Vv e
Programa de preseniaciones X
(Power Point, Prezi, et} | | ™ | |
Observaciones.-
(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

l£)3 afios. i

IExperiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afno en el sector educacion.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IO1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

5 . ‘ Auxiliar o . . | Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Practicante Profesional l -
D = € Profesi Asistente Anelista DESP ecialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en |IEE de la modalidad de Educacidn Especial u otra modalidad. ]

NACIONALIDAD ;
¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IE No

Anote el sustento: |Niaplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL'.CONTRATO f :

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

§/3,064.19 (TRES MIL SESENTA'Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . - ) L . N
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 28988, N° 30794 y
Ne° 30801.
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Psicélogo (a)
[CENTEICACIGN DEL PUESTO.

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

| S S uenns G SSS——

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promeviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestién y resolucion de conflictos, el reconacimiento de la diversidad y la promocion
de |a participacioén estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestary al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion ata
diversidad.

Liderar la realizacién de! diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién
oportuna del afo escolar.

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los dlimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u ofros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencién y atencion oporiuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periédicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria det MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

i - 1

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




{A) Nivel Educativo :B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el [C),,Se.reqmere
ipuesto Colegiatura?
:;:zn ;np Egresado X s No
Psicologla

Primaria I l l I I lBachiller

|
i2,Requiere Habilitacion

[Profesional?
[: Secundaria I | I | I b 4 ] Titulo/Licenciatura ‘
Técnica Basica " .
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior 3
I:l (304 afios) Egresado l:‘Trtulado
E Universitario I | | X l l IDoctorado
No aplica
D Egresado I:] Titulado

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi

e g

en documentacion sustentadora) "

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No | Basico | Intermedio Avanzado ' iDlomas | o aplica. | Basico | Intemedio Avanzado
i -] & Ll

t"i  OFIMATICA :
aplica

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, x Ingtés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etc) | | | | |

Programa de
presentaciones (Power %
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




EXPERIENCIA 8-y 72 Ry bt sl eSS rareaias o e e S oot Seiian Hen R s i pA RS S b
IExperiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Ar Eadii Supervisar/ Jefe de Area Ger:nte
Profesional Asistente nalista Specialista Coordinador o Dpto. DiedEs

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: [No aplica ‘

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

LLos contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,864.19 (Dos Mil Ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensuai: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

contrato:

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a ia DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20134370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: ‘Instituclén Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidén Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo C—_Jror [—Jotres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre ofras, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando aifabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar 1a aifabetizacidén digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado comrespondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovaciodn y los recursos tecnolégicos disponibles enla institucién
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) refacionados a la implementacién de las TIC en el praceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por ef mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periodica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo a los recursos tecnol6gicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Velar por la seguridad de las aulas T!C, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar et uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educative, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




{B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
ipuesto

‘A) Nivel Educativo fC)z,Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacién e Informética o
Computacion o Informética oen

Primaria I I I | [ lBﬂCﬁi//&f Educacion con especialidad de

Computacién o Informatica.

{¢Requiere Habiltacion Profesional?

D Secundaria I l l ] I l Titulo/Licenciatura
&3 Técnica Bésica (1 7
o 2 afios) Maestria Si X No
- No aplica
Técnica Superior | l —I
E (30 4 aros) | | x Egresado Titulado
E Universitario [ I [ l I IDoctamdo
No aplica

[ egesso [ oo

A) Conocimientos, Técnicos principales requeridos para el puesty

 requieren documentacion sustentadora).;

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de
recursos tecnolégicos en el aula. De
preferencia con conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo

JEC Conocimiento en reparacién o
mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:lioca Basico Intermedia Avanzado IDIOMAS ‘No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés .
Open Office, Write, eic.) 9
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc,etc)y (| | e
Programa de presentaciones .
(Power Point, Prezi,etc)y | | | >~ | | |
(Otros) x Observaciones.-

‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
I10 meses

Experiencia Especifica’

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en HEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachilier en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o N . Supervisor/ Jefe de Area o Gerenteo
Profesional Asistente Analista Espscialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra algo adicional para el puesto

INo aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl E] No

Anote el sustento: INo aplica I

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato ¥ pueden ser prorrogados dentro det

uracién del contrato: =
p on d trat ano fiscal.

5/1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

racion mensual: . . L ¥ )
Remuneracion mensual Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por e! trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29088,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:50:08
MINISTERIO DE EDUCACION

Firmado digitalmente por:

CONCHA TENORIO Cammen

j Yolanda FAU 201313700898 hard
FIrMp | Metivo: En senal de

DIGITAL | conformidad




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (2) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [CXTJrRrROO [_Iror [ otros Especificar:

o~

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la |E.

Informar a los directivos sabre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apovyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




‘A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{1 0 2 afios)

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitario

ncom Comp
leta

pleta

fB) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
iel puesto

Egresado

J l —IBachiller

| Lxj |

Maestria

D Egresado

I Daocforado

I:' Egresado

| Tituto/Licenciatura

D Titulado

[ ] ritaco

r(-.'Vt)aSe requiere
Colegiatura?

No aplica

Si X No

I Requiere Habilitacion
fProfesional?

No aplica

Si X5 No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N9 | Basica | Intermedio Avanzado
aplica «
Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, x
ete.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.}
Programade
presentaciones (Power b4

Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

4 IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

10 meses.

f Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar 0 Anali A~ Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asisterite nefista Specialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

& Se requiere nacionalidad beruana? :I Sl

Anote el sustento:  |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: L . . - / A
mu afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seﬁaiédos enlaley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
. quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

\CAD, RAMIREZ POLICARPO
e,‘?“e\' £ fgp  Candy Jenny FAU
% £% ¢ 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

Firmado digtalmente por:
CONCHA TENORIO Cammen g -
Yolanda FAU 20131370008 hard msggm"ﬂn‘ggg&mm 2025/01/0320:51:31
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ror [__Jotres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

ROENTEEOTA A D] S

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




_!BT(%rado (sﬁgtuacign acad"é;nica y estu&ios requerﬁbs para faz,Se requiere

{A) Nivel Educativo

3 =
Lel puesto ;Col'egialura?
Incom Compl .
pleta et Egresado Si X No
No aplica
I:l Primaria I | I | l IBachiIler
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria x |ara :
Técnica Basica " A .
(162 afios) Maestria Si X No
Técnica .
Superior (30 4 Egresado Titulado No aplica
afos)
!:’ Universitario I I I I I 7 IDoctorado
No aplica

l: Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Caonocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio ) Nivel de Dominio
OFIMATICA a:‘“?ca Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS |  Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, .
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power %
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o A i Supervisor/ Jefede Area o Gerente
Profesional Asistente " Coordinador Dpto. o Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl El No

Anote el sustento: |No aplica

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las llEE de a jurisdiccidn de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: =
dentro del afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e ; . L : .
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por faita administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - La supervision de la iabor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta ia convocatoria, las unidades ejecutoras

podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada. GUICA Dy RAMIREZ POLICARPO
< Pe,. Candy Jenny FAU

b ™% ¢ 20131370998 hard

Fimmado digitalmente por:
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Perfil CAS: Implementacidn de la Iniciativa Pedagogica “Wihaq”

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagégica

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagbgica Wifiaq
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa
Fuente de Financiamiento: RROO :IRDR [:lOtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementacion de la Inicaitiva Pedagogica - Wifiag en la Institucidn
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.
* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencién de las discipinas deportivas ofrecidas por el niicleo considerando ios grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.
* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinaciones Internas
Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocion del Deporte de la Direccién de Educacién Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccion y/o Gerencia de Educacion.

- Firmado digitalmente por:

=5 " FERNANDEZ CACERES Oscar
| Fausto FAL 20131370998 hard

’ FYRMA Witive: En seﬁa! de
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!A) Nivel Educativo

?B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

:el puesto
Incomple Compl
ta ela Egresado
D Primaria r J l | | IBachilIer
Titulo/Licencia
Secundaria | | I | | X
tura
Técnica Basica .
(1 02 afos}) Maesiia
Técnica
x Superior (304 Egresado
arios)
X
: Universitario r I l | I JDoclorado

I:l Egresado

Titulado

: Titulado

IC)¢ Se requiere
‘Colegiatura?

Licenciado o Profesor de
Educacion Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportivo)

Si X No

1 Requiere Habifitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

|GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

‘Nivel de Dominio

No

OFIMATICA -
aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

{Otros) x

Nivel de Dominio

§
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




:Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

01 afio de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en el desarrolio de la funcion docente de Educacién Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses de Experiencia en Gestién Deportiva y/o Gestién de Proyectos en Educacién .y/o Experiencia en Formacién Deportiva
con estudiantes menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente X Docente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[02 Afos de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefalado en el literal B J

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:' SI No

Anote el sustento: ITitqu revalidado en la SUNEDU, segln sea el caso ]

Planificacién, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacién oral.

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Ltigar de prestacion del servicio: Institucion Educativa asignada.

Duracién del contrato: L?s contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
S/ 3,464.19 (Tres mil cuatrocientos sesenticuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. se incluye

los montos por negociacion colectiva

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: | hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digitaimente por:
FERNANDEZ CACERES Oscar
e Fausto FAL 20131370998 hard
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