


Programa de actualización
en habilidades

socioemocionales

Para docentes que quieren mejorar su desarrollo personal y la forma en que
se relacionan con estudiantes, colegas y consigo mismos.
 Ideal si buscas fortalecer tu comunicación, empatía y bienestar en el aula.

Duración: 172 horas
Certificación: Al finalizar, recibirás una certificación conjunta emitida por la
UPC y la Fundación Romero, con el respaldo del Ministerio de Educación.



Programa de
actualización en
habilidades
socioemocionales

Curso modular: Desarrollo personal integral

58 horas

Autoconocimiento

Inteligencia emocional I

Inteligencia emocional II

Seguridad psicológica

Manejo de crisis

Resiliencia

Resolución de conflictos

Psicología positiva

Gestión de estrés y ansiedad

Como ser feliz en el trabajo

Habilidades creativas

Relaciones en el trabajo

Empoderamiento en el mundo laboral

Intrapreneurship y mentalidad de crecimiento

Horas totales: 172 horas



Curso modular: Comunicación estratégica organizacional 

64 horas

Comunicación asertiva

Comunicación corporativa y palabras mayores

Comunicación persuasiva

Escucha activa

Tácticas de negociación efectiva

Presentaciones en público y digitales

Reuniones efectivas

Storytelling

Comunicación efectiva en tiempos de crisis

Herramientas para la comunicación interna

Retroalimentación en las organizaciones

Delegación y "Empowerment"

Potencia tu marketing personal

Trabajo en equipo

Programa de
actualización en
habilidades
socioemocionales

Horas totales: 172 horas



Programa de
actualización en
habilidades
socioemocionales

Curso modular: Estrategias para la eficiencia profesional

50 horas

Fijación y ejecución de objetivos

Habilidades de Organización y Planificación

Manejo del tiempo

Productividad en el trabajo

Competencias directivas

Pensamiento estratégico

Pensamiento sistémico

Programación neurolinguistica

Generación de ideas disruptivas

Creatividad e innovación

Excelencia en resultados

Liderazgo

Horas totales: 172 horas



Programa de actualización
en habilidades digitales y

emprendimiento

Para docentes que quieren innovar, usar tecnología en sus clases o emprender
proyectos personales.
 Ideal si buscas llevar ideas nuevas al aula o emprender sin dejar la docencia.

Duración: 205 horas
Certificación: Al finalizar, recibirás una certificación conjunta emitida por la UPC
y la Fundación Romero, con el respaldo del Ministerio de Educación.



Curso modular: Innovación y desarrollo de negocios

71 horas

Gestión de la innovación

Design Thinking

Océano azul

Generación de ideas disruptivas

Intrapreneurship y mentalidad de crecimiento

Diseño y creación de un emprendimiento social

Emprendimiento

Introducción para emprender

Modelo Canvas

Formalizando mi emprendimiento

Formación en ventas

Ética en los negocios

Crea tu propio emprendimiento digital

Administración de las relaciones con los clientes

Plan de marketing para emprender

Programa de
actualización en
habilidades
digitales y
emprendimiento

Horas totales: 205 horas



Curso modular: Transformación digital ágil

84 horas

Excel Básico

Excel Intermedio

Excel Avanzado

PowerPoint Básico

PowerPoint Intermedio

Word Básico

Word Intermedio

Introducción en Power BI

Análisis de datos con Power BI

IA para Principiantes: Explora ChatGPT y el Mundo

de la Inteligencia Artificial

Innovación para los negocios

Metodología Lean Start Up

Estrategias ágiles para empresas

Trendhunting

Programa de
actualización en
habilidades
digitales y
emprendimiento

Horas totales: 205 horas



Curso modular: Gestión financiera para no financieros

50 horas

El ABC de la Contabilidad

Introducción y conceptos generales de finanzas

Educación financiera y economía básica

Finanzas

Economía

Contabilidad de costos

Análisis financiero

Costos para emprender

Finanzas para emprender

Operaciones y logística

Plan de operaciones para emprender

Gestión del desempeño y desarrollo por

competencias

Recursos Humanos

Planeamiento estratégico

24 horas de servicio

Programa de
actualización en
habilidades
digitales y
emprendimiento

Horas totales: 205 horas



Metodología de aprendizaje probada

Lecciones breves, prácticas
y accesibles, diseñadas para
facilitar la retención del
conocimiento.

MICROLEARNING

Asíncrona

TUTORÍA PERSONALIZADA

Síncrona

CLASES EN VIVO

Síncrona

Acompañamiento y
seguimiento para asegurar el
progreso y la finalización.

Impartidas por tutores, quienes
promueven la participación y
resuelven dudas.



1.  Espacios interactivos con tutores en tiempo real.

2.  Cada sesión desarrolla un curso en 2 horas.

3.  Se programan 06 sesiones todos los días.

4.  El docente refuerza su aprendizaje conociendo

los puntos claves del curso 

Webinars informativos

Tenemos 02 espacios virtuales diarios de
orientación donde brindamos información
clara sobre los beneficios, requisitos y
proceso de postulación.
Su objetivo es resolver dudas en tiempo real,
acompañar al docente en cada etapa y
asegurar una atención oportuna y
organizada.

¿Cómo funcionan las sesiones
en vivo para docentes?

SESIONES EN VIVO

Síncrona Sesiones en vivo a través de Zoom, ofreciendo un espacio de
interacción, aprendizaje práctico y resolución de consultas.



Flujo de tutoría

Asignación de
BBDD de docentes

a cada tutor

1

Mail y WhatsApp
de bienvenida para

cada docente 

2

Primer contacto y
bienvenida vía

WhatsApp o llamada,
explicando la ruta del
programa y clases en

vivo.

3

Orientación inicial
en plataforma,

asegurando acceso
correcto y

comprensión del
curso.cada

docente
4

Recordatorios y
acompañamiento

activo en clases en
vivo, evaluaciones y

fechas clave.

5

6

Cierre y
reconocimiento,

validando
culminación,

celebrando logros y
registrando estado

final.

7

Monitoreo continuo
de avance y

participación,
activando

protocolo y
seguimiento

personalizado.



Transformemos
la educación
del Perú


