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5 | \iES
@é }-§ BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EEFE%_H\ CONVOCATORIA CAS N° 003 -2026 -UGEL SANCHEZ CARRION
oL T Ay ) RM N° 082-2026-MINEDU
z% g
9;,! E'ﬁé’ |. GENERALIDADES:
CERT N
§ §§§ ' 1. Objeto de la Convocatoria
' Contratar los servicios de Profesionales y/o Técnicos bajo el Régimen Especial de
= Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057,
il ;:5 intervenciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Sdnchez Carrion, de acuerdo a los
\5?\{‘%3 siguientes puestos:
as 3 N
; RN .E, E 2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o érea solicitante
: § ;?'gr Unidad de Gestién Educativa Local Sdnchez Carrién, Area de Gestién Pedagodgica.
55 Z% 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
3 Unidad de Gestién Educativa Local Sanchez Carrién - Comité de Evaluacion
S By
2_6. ;ég 4. Base Legal
e {5%’ e Constitucion Politica del Perd.
= G 12 g e ley N2 28044, Ley General de Educacion.
: : N3 g o ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico aito 2026
':'J“’ SZ: e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Administrativa de
% NS g Servicios.
E 3§ » Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
g lé’% Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075 2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU, con fecha del 6 de enero de 2025, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.

Decreto Supremo N° 013-2025-EF, con fecha 31 de enero de 2025, que autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025 a favor de los gobiernos regionales y diversos gobiernos locales.

Oficio Multiple N° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP.

Oficio N° 00004-2026-MINEDU/SPE-OPEP.

Oficio N° 090-2026-GRLL-GRL/GRSE-E-UGEL-SC.A.A.
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PLAZAS VACANTES
: m" = - .
"‘:5« PUESTOS INICIO DE TERMINO DE | PRESTACION DEL SERVICIO
z"’g“““*-- LABORES LABORES
gg UN (o}) Coordinador(a) de Red Educativa |  04-05-26 31-07-26 - MARCABAL 01
S _ g; OQJCO (05) Coordinador(a) de innovacién y 04-05-26 31-07-26 -80138 CURGOS
Y i:::‘_?— sop"a\l_’te tecnoldgico - 80136 ARICAPAMPA
%g %g -80150 LA VICTORIA
g% Eg -80152 PTE PIEDRA
RN T -80163 LA ARENA
l—’ \_\
J g
22 s
ot (] 2z
< S« I. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
N [61]
70N e -
SR iy 2.1. COORDINADOR(A) DE RED EDUCATIVA RURAL
e/ =5 2.2. COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC
& :.::‘~~’
H My e
a, k2
5SS 182
e IS
RE[ DL
RS
: NT @E
< 5
B =
AT A T
%3 s =
— 1) =
Vo IE=x
25 1z
15



GOMIERNG REGIONAL

LA LIBERTAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

W27
LY
3z

BICENTENARIO
PERV

== FeomE_____
NN
'4“1“\\\ LA LIBERTAD 2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS INTERVENCIONES N°® 002-2026-UGEL-SC

: Il'l, \\ H &
\\ :g;», S FECHA
%% \3 =| N° ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE A
ﬁg_ IS INICIO TERMINO
WIS N , . A P |
/RO "i--‘%{ I._| Conformacion del comité de contratacion Area de Personal de 15/01/2026 | 15/01/2026
lo% o —
REAN '§§ '2 | Aprobacidn de la Convocatoria Comité de Contrato CAS | 08/04/2026 | 08/04/2026
2 e S |
%_, '.g% CONVOCATORIA
G§ Egg 3 Publicacidn en el portal del registro y difusion Portal de SERVIR 09/04/2026 | 17/04/2026
:2 E‘;g | de las ofertas iaborales del estado.
g |Publicacion de la convocatoria en la pagina | . e Contrato CAS | 09/04/2026 | 17/04/2026
web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
jod —
A &y Presentacion de solicitud y expedientes por
AN =0 .
(R8N €6 mesa de partes de manera presencial (de
NN T 20/04/2026 | 2
CE: | 2;; 3 8:30 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. POSTULANTES 0/04/2026 | 20/04/2026
=N R hasta las 5:00 p.m.)
« oy
= 3 28 SELECCION
i CE‘E 6 | Evaluacion Curricular (Hojas de Vida) | Comité de Contrato CAS | 21/04/2026 | 22/04/2026
g3/ f1ze Publicacién de Resultados de Evaluacién |
% 3 curricular, en la pagina web de la UGEL .
7 i ! .. | Comité de Contrato CAS | 23/04/2026 | 23/04/2026
Sanchez Carrién:
*Q ig 3 www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
Z 55 T [
5"2 :5 e Presentacién de reclamos por mesa de partes
k.f I%S 8 |de UGEL Sanchez Carrion de manera | POSTULANTES 24/04/2026 | 24/04/2026
% o, 'E g presencial (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.)
L * e —
:4-.: % f% Absolucién de Reclamos y publicacion de
il > :3 ._3D
ZaYE 2 g |Resultados de postulantes aptos para 1a| . oo g0 contrato CAS | 27/04/2026 | 27/04/2026
=3 i ;L; entrevista en la pagina web:
%g' lo@ www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
i Entrevista a los d
postulantes de manera o
4
10 presencial (Oficina de Direccién - 9.00 a.m.) Comité de Contrato CAS | 28/04/2026 | 28/04/2026
Publicacién de Resultados finales en el portal
11 |[web de la UGEL Sénchez Carridn:|Comité de Contrato CAS | 29/04/2026 | 29/04/2026
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| 12 | Adjudicacion presencial Comité de Contrato CAS | 30/04/2026 | 30/04/2026
. R A PARTIR B
13 it;ctr::tc;onrec;eelnggrtrato CAS y Registro de Administracién DEL .
p B 30/04/2026 :
14 | Inicio de las Labores 04/05/2026
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.”#"-. IV.  DELAETAPA DE EVALUACION
\\ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un

| he
a _'1 E‘E:’- minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
m§ \L §3\ | EVALUACIONES PESO | P.MINIMO | P. MAXIMO |
gi i£1 \| EVALUACION CURRICULAR %
Si \ i-g 5 Formacién Académica 15 8 15
‘z}? \\:ng‘g EX_Periencia General 10 5 10
E;; \E)L:%’ Experiencia Especifica 10 5 10
8‘;’ §<§§ Cursos o estudios de especializacién 5 2 5
1l i\ | Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 20 40
"™ | ENTREVISTA PERSONAL , .
Conocimientos para el puesto 40 35 | 40
o Habilidades o Competencias 20 15 : 20 |
5:37 25 Puntaje Total de Entrevista 60 50 60 n
=3 &0 PUNTAIJE TOTAL 100 70 100
% =3
S n8
¢ Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado

E

como NO CUMPLE en verificacién curricular, por lo tanto, no continuara con la

siguiente etapa.
e Sielpostulante no alcanza el puntaje minimo serd descalificado como NO APTO.

Vigal Guig
ESPRCIALISTA BH £

is

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De La Presentacion del Curriculum Vitae
La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracion

Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn que presente y
se somete a fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

VINISTRATIVO | - PERSONAL L UL

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nimero v
nombre de la convocatoria CAS.

ESPECIALISTAADL

Los postulantes que participen en los procesos de seleccién, deberan presentar de
manera conjunta la siguiente documentacion:

- Solicitud de inscripcidn (FUT),

DeclaracidonJurada 1 (Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos — REDAM)

Declaracién Jurada 2 (Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades)
Declaracién Jurada 3 (Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo — LEY N°
26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PC)
Declaracién Jurada — 4 (Declaracidn Jurada de conocimiento del codigo de ética

de la funcién publica)
Curriculum Vitae Documentado (toda la documentacién indicada debera estar

debidamente foliada y rubricada en cada pagina. De no presentar la informacion
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tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no tendra
derecho a revision declardndose automdticamente como NO APTO).

ramg '

e SISTERIAAE IS TEATL &

CURRICULUM VITAE, Por lo menos debe contar con la siguiente estructura:
1.1 Datos Personales.

/,...

ER Y, ki
_CARR%N
-n-u}‘h-v
Valqa
LS PRATL &
[=EY

:
o H .
it e ~ ~
:5""\\ 13 ‘H”‘??.*fx%_,ﬁl.z Formacion Académica, segin el perfil del servicio requerido (grado de
‘z°? “%g \ instruccidn, titulo profesional) precisando periodos de inicio y termino.
DE 54 %%
Ela Ee‘%f::" 1.3 Estudios Complementarios, Capacitaciones, cursos, especializacion, etc.,
& Eﬁe‘ indicando el centro de estudios, duracién y fechas.
NOTA: Las capacitaciones y/o cursos y/o especializaciones son validos dentro
‘! £ de los cinco (05) dltimos afios a la convocatoria.
iz
& ANHE S .4 Experiencia Laboral, Para la acreditacién de experiencia laboral, se contara
é: ;__:‘g después de la expedicidon del titulo profesional, para lo cual se debera
< |52 presentar Contratos de Trabajo y/o Adendas, acompafiados de sus Boletas
'f; »_'5‘% de Pago correspondiente, en el caso de ser Ordenes de Servicios, se deben
o Wiso acreditar con sus Recibos por Honorarios, indicando nombre de la entidad,
;32 / 253 nombres y apellidos, puesto (funciones si fuera necesario), area, fecha de
= o 3 inicio y fecha de fin.
5
‘é }g 2. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS, Que acredite la informacién consignada en el
‘;{ 1,2 Curriculum Vitae, en los siguientes aspectos:
Ol F=
o P

2.1 Identificacion: Fotocopia de DNI.

2.2 Formacion Académica y Complementaria: de acuerdo al perfil del servicio
requerido.

2.3 Experiencia: acreditando el cargo y/o funciones desempefiadas y el tiempo
de servicios (afios y meses) en cada empresa o entidad.

2.4 Declaraciones Juradas, seglin anexos indicados

2.5 Toda la documentacion anexada debe estar debidamente foliada y rubricada
de no ser asi no tendra derecho a revision ni calificacion.

NG Lt

ESPECIALISTAADMINISTRATIVO | - PERSONAL

L)

=

4L

REGION “LA LIBERTAD”

b) Otra Informacién que resulte pertinente.
» En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar el certificado
de discapacidad permanente o irreversible otorgado por la autoridad

competente.
» En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar

documentacién que lo acredite.
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Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

b} Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
e  Por restricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.

VIl. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
a) De resultar como APTO el postulante

° El postulante que califique como APTO, que sea citado para las
diferentes etapas de evaluacion de la presente convocatoria, tendrd una
tolerancia de cinco {05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso
contrario quedara DESCALIFICADO

° El postulante que califique como APTO, deberd seguir las fechas y
lugares indicados en el cronograma y/o en las publicaciones de
resultados segin cronograma.

b) De resultar como Ganador
El ganador de la convocatoria tiene tres dias habiles para suscribir el contrato
con la documentacién que a continuacién se detalla:
e Certificado de Antecedentes Policiales
e Certificado de Antecedentes Penales
e Certificado de Antecedentes Judiciales
e Ficha RUC
e Suspension de Renta de Cuarta Categoria
e Certificado de buena salud

HUAMACHUCO, 08 DE ABRIL DE 2026
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