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Codigo Denominacion del documento nomativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administralivo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N7 276, en  las  sedes
administrativas  de las Direcciones Regionales  de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institulos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

: anexos 287-2019- MiNEDU

RKLEGION “LA LIBERTAD”
SANCHEZ CARRON

§ DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
HaE O, et e b et (8 NaCionalidad
........... Ceerireie e oo, identificado(a) con Documento Nacional de |dentidad
(DN N® e e , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N® i Y
domicilio actual Nt emsssmasnsh mgmne e b WASEN SN0 T VTR Y S YR BRI MDA R
2 iy DECLARO BAJO JURAMENTO:
z ]
20 H g % » Tener buena conducta.
Eg :¥ ) + Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.
gu H g » No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
:E AN 4 « No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) anos
R ~§ ala fecha.
;’z H § W « No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
ZaS §5 terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
9 SN0 ,E 3 reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.
88 h z » No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
o~ ;§§ violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.
PR

¢« No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicional por delilo doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

» No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecla en el proceso de seleccion de personal.

« Laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

SNP ()

. diasdelmesde......covivviorcnainn o [ I

(Firma)
Nombre:
DNI :
CE

Huella digital
(indice derecho)
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Ministerio 115 =TT PERU 202
de Educacion 791 | conel pueblo TS
] G0N
Codigo Denominacion del documenlo normalivo

Decrelo

‘Norma gue reguls el proceso de contratacion de
personal administrativo. bajo el régimen faboral dei
Legislalive N*
adminisirativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones  Educaltivas, Inslilltos y Escuelas de
Ecucacion Superior Pliblicos”

276,

en las sedes

ANEXOQO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

287-2019 -.MINEDU

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Item

i Aspecto’a evaluar.

‘Max. | Calificacién

a) Formacién
Académica®

al.

Grado-de Doctor (en maleria relacionada al cargo).

a2,

Estudins concluidos de doclorado (en maleria relacionada al
cargo).
- Excluyente con a.l

a3,

Grado de Magister (en materia refacionada al cargo).
- Excluyante con a.1

Estudios concluidos de maestria (en malena relacionads al

cargo).
- Excluyente con a.3

Adicional siempre

as,

Tio Profesional de acuerdo a la formacion requenida para el

i cargo, detallada en el Anexo 1.7

ab

Bachiller en Educacion (sola aplica para Asistenle en
Servicios de Educacion y Cullura)
Excluyente con a.5

25

b) Capacitaciones

Esludios de Especializacion relacionados al cargn (cursos,
programas, diplomados, post {lilos), minimo 100 horas
lectivas,

(5 puntos por cada estudio_acredilado).

Capacilacion en malerias relacionadas con el cargo
- Realizado en los Oltimos cinca (05) afos, con una duracian
minima de 24 horas, dos (2) punios por cada uno de ellns.

25

c)Experiencia
Laboral

Experiencia General

= Corresponde .10 punlos por cada mes acreditado

-Un mes equivale a 30 dias.

~ No correspande puniaje por pariados menores a 30 dias,

c.2.

Experioncia Espocifica
(Se considera la expenencia laboral acumulada en el cargo al
que postula o afines en el sector piblico ylo privado).

~ Gorresponde 0.40 punios por cada mes acraditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por pernodos menoies a 30 dias.

30

o€ {;d) Entrevista

SITRA SEDUGEL
SANCHEZ CARRION

G
ol .
)Sersonal

d.t

Aplica canncimientos de su area en a solucian de un caso
conerelo.

d.2.

Discrimina las Ires funciones principales del cargo al guie
posiula.

.3

Elabora ta secuencia de un proceso administrative principal
del aren o desempenar,

20

“Dis

Puntaje

Final

pacid:
Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

Deportistas Calificados de Alto Nivel

Segun Escala
(Del 4% al 20%)

“ De acuerdo 3 1oy requisitos minimas dispuestos on e Ansyo 1.
P Encaso el cargd no eate detaliade wa el Anexo 1, deberd consderarss i nrmacidn acadénuca eatablecida en ¢ Clasificodor de Cargos,
aprobado por RM N° (091-2012-ED.

TOTAL
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