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CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276-04 -UGEL SANCHEZ CARRION 2026

RVM 287-2019-MINEDU Y RSG N° 197-2022-MINEDU

I. PLAZA VACANTE
NOMBRE DE LA CODIGO DE CAT. | J.L
SEDE PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE REM. TIPO
ADMINISTRATIVA
UGEL SANCHEZ 1131151812H3 | CONTADOR | DESIGNACION EN CARGO DE PE | 40
CARRION CONFIANZA DE SALIRROSAS ORGANICA
. . TERRONES BELLA SINTIA
a, is8
ﬁg Eéé UGEL SANCHEZ 1131151842H8 | TRABAJADOR DE PLAZA VACANTE POR
f.‘:g e CARRION SERVICIOS Il ROTACION DE CABRERA PE | 40 ORGANICA
EE 183 PATRICIO WILMER TELMO
"é ES::‘J UGEL SANCHEZ 1131151822H9 | ESPECIALISTA REASIGNACION POR INTERES
;55 125 CARRION ADMINISTRATIVO | | PERSONAL DE: IPANAQUE PE | 40 ORGANICA
o (PERSONAL) JIMENEZ, KERBY JOAN,
Q& x Resolucién N2 02417-2019
38 ine
g~ o
: o
Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
e INICIO | TERMINO
Publicacién en el portal del registro y difusion 22/05/2026 | 31/05/2026
s H 1 UGEL
35 :% de las ofertas laborales del estado.
Eg E§ ) Publicacion de la convocatoria en la pagina|Comité de 22/05/2026 | 31/05/2026
E{Jﬂ/}gg web: www,ugelsanchezcarrion.gob.pe Contrato 276
:N‘\J\}{EQB Presentacidn de solicitud y expedientes por|POSTULANTES: 01/06/2026 | 01/06/2026
jg\ ‘EY 3 mesa de partes de manera presencial (de 8:00 | (Indicar correo
!‘.ﬁ :gg a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 02:45:00 p.m. |electrénicoy
ANy hasta las 5:00 p.m.) numero movil)
ERRVGE
AR . . Comité de 02/06/2026 | 02/06/2026
=t :‘fg 4 |Evaluacion de expedientes A5 06/
5:’ 9% Contrato 276
= Publicacién de Resultados de Evaluacion ., 03/06/2026 | 03/06/2026
5 |curricular, en la pagina web de la UGEL Sanchez Garite 68
L Contrato 276
Carrion.
Presentacion de reclamos por mesa de partes
de UGEL Sanchez Carrién de manera presencial 04/06/2026 | 04/06/2026
- 6 3 POSTULANTES
3206 (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 02:45:00
35 ‘30_5 p.m. hasta las 5:00 p.m.)
z ; e
uwDE Absolucién de Reclamos y Publicacion de it
°as . Comité de
Flo ra 7 |Resultados en el portal web de la UGEL Sdnchez 05/06/2026 | 05/06/2026
(e o N g ) contrato 276
. «<g Carrion: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
¢ [+4
R Comité de
=R—=Z 8 | Entrevista a postulantes APTOS
= % p Contrato 276 08/06/2026 08/06/2026
Publicacion de Resultados Finales en el portal Comité de
web de la UGEL Sanchez Carridn: 09/06/2026 | 09/06/2026
. Contrato 276
www.ugelsanchezcarrion.gob.pe
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9 | Adiudicacién de pl d ial Comité de 10/06/2026 | 10/06/2026
judicacién de plazas de manera presencia Contrato 276

3

P

11/06/2026 |11/06/2026

10 Remision del Informe Final del proceso de Administracién

contratacion

12/06/2026 | 12/06/2026

Emision de Resoluciones que aprueba el UGEL

11
contrato

11l. PERFIL DEL PUESTO:

A Egé 1. CONTADORI:
E§ o (POR SUPLENCIA) - DEPENDENCIA JERARQUICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
25 18z UGEL-SANCHEZ CARRION
= I =P
T<ED REQUISITOS DETALLE
z Ne s
%‘g‘ : é Experiencia General Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
- ég% y/o privado.
Experiencia Especifica Experiencia minima de 06 meses en el sector publico

y/o privado como contador.

RTAD
foramnte
HUmMANOS

»»
RRION

& < N Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador, COLEGIADO Y

g: d E§§ académico y/o nivel de estudios HABILITADO en el Colegio Profesional respectivo.

<8l | iTg
55 ' _\;:ﬁg Estudios de especializacion en materia relacionada al
65 :;é cargo.

§3 .:§°‘z’ Diplomados, Cursos y/o estudios de o ' ' .

] especializacion Capacitacion en materia relacionada al cargo, realizada
en los ultimos cinco (05) afios, con una duracion minima
de ochenta (80) horas

e Gestidn Publica.

. e Programas contables o similares.
fg;é e Referentes ala NICS.
séggg e SIAFy SIGA.

og Sg e Otros afines al puesto.

S N

Efé%’ ¢ Responsable en el desempeiio de sus funciones.

iR "‘g e Compromisa con la Institucién
s wc% e Proactivoy amplio criterio

e Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio
(Word y Excel ).

o Responsabilidad en el cumplimiento de las
labores asignadas.

Competencias e Puntualidad y disciplina laboral.
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e Trabajo en equipo y cooperacion con las
diferentes areas de la entidad.

e Vocacion de servicio y buena atencion al
publico.

o Honestidad, ética y confidencialidad en el
manejo de informacion institucional.

disposiciones administrativas.

o Capacidad para seguir instrucciones y cumplir

o ACTIVIDADES A REALIZAR

Elaborar los estados financieros y presupuestales, registros contables y notas
complementarias. Mensual, trimestral, semestral y anual.

Integrar las operaciones contables de bienes, fondos, presupuesto, recaudacion
de ingresos y complementarias en el SIAF-SP.

Realizar el control previo de las 6rdenes de compra y/o servicios, planillas de
vidticos, planillas de movilidad local y las rendiciones del fondo para pagos en

efectivo.

Consolidar la informacidn contable de las diferentes dreas para elaborar los
estados financieros.

Presentar todos los aplicativos webs contables, segun cronograma vigente.
Realizar el ingreso en los diferentes sistemas virtuales.

Participar en la formulacién de politicas, ejecucién, evaluacién y control de los
procesos técnicos del sistema de contabilidad.

Coordinar, supervisar y evaluar el sistema contable y la ejecucién presupuestal

a nivel global.

Analizar e interpretar estados financieros, contables, balances e informes

técnicos.

Conciliar los resultados de los inventarios con los registros contables.

Conducir y supervisar la programacion presupuestal en base al andlisis de

costos.
Proponer normas y procedimientos tendientes a la mayor operatividad y

funcionalidad del sistema contable.

Revisar y firmar balances, anexos y otros documentos del sistema contable, asi

como las transferencias presupuestales.

Supervisar actividades de cuenta corriente, consolidaciones, cuadros de costos

y otros documentos similares.
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Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y presupuestales.

By

Organizar reuniones de trabajo internas y multisectoriales para tratar asuntos

relacionados al sistema de contabilidad.
Supervisar el registro de asientos, documentos de ingreso y salida de fondos,

<

saldo de operaciones y bienes patrimoniales.

H ]
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gé Egg e Coordinar actividades contables con otras unidades de la dependencia para
» (=]

Sy LES o .

"g tH visualizar el cumplimiento de las metas.

= 9 e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto/area.
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e REMUNERACION

e Total, de Haberes :S/.1,470.00

Incentivo unico CAFAE :S/.1,430.00
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2. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (PERSONAL):

: S REQUISITOS DETALLE
8 i2s
2z 183 — - o
£S ¥ef Experiencia General Experiencia minima de 02 afios en el sector publico
=t 1 ben =
85 Eﬁi y/o privado.
3y $E2
= H . . .
A1 N Experiencia Especifica Experiencia minima de seis (06) meses en funciones
g 7]
z" z relacionadas a personal, recursos humanos
T . .
3o i@ en el sector publico y/o privado.
& i
i Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Administracién, Relaciones
académico y/o nivel de estudios Industriales, Contabilidad, Derecho, Economia,

Ingenieria Industrial o Psicologia, COLEGIADO Y
HABILITADO en el Colegio Profesional respectivo.

Diplomados, Cursos y/o estudios de | Estudios de especializacion en materia relacionada al

% 5 Egg
20 E§§ especializacién cargo.
Mg 1o E
Eu“{ ffgg Capacitacion en materia relacionada al cargo, realizada
3; »:égg en los Gltimos cinco (05) afios, con una duracién minima
5; ,E & de ochenta (80) horas.
Talise
f:f:‘\};;gg e Gestion Publica.
Sf 3 e Legislacién Laboral.
T e Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos. )
e Otros afines al puesto.
e Responsable en el desempefio de sus funciones.
e Compromiso con la Institucion
Conocimiento para el puesto e Proactivoy amplio criterio
e Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio
(Word y Excel).
e Responsabilidad en el cumplimiento de las
§-§'<‘ _)g labores asignadfa\s.
iogmz Competencias e Puntualidad y disciplina laboral.
A2 Sn: e Trabajo en equipo y cooperacién con las
: 335 diferentes &reas de la entidad.
b :%‘ e Vocacidn de servicio y buena atencién al publico.
Nl 250 e Honestidad, ética y confidencialidad en el
it manejo de informacidn institucional.
7 @ e Capacidad para seguir instrucciones y cumplir

disposiciones administrativas.
e Proactividad y disposicion para apoyar en
actividades institucionales.
e Buenas relaciones interpersonales y
comunicacion respetuosa.
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e ACTIVIDADES A REALIZAR

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de su Sistema.
Emitir opinidn técnica sobre todas las acciones que implican desplazamientos

de personal del ambito de la UGEL SC.
Llevar el control de asistencia y permanencia, licencias y anticipos del personal

de la sede de la UGEL SC y docentes del ambito.
Llevar el control de las papeletas de salida, memordandum de comisién de
servicios y de omision de marcado en el biométrico, tardanzas del personal de

la sede de la UGEL SC.
Gestionar los reembolsos del personal que se encuentra de licencia por

enfermedad y/o maternidad ante ESSALUD.
Emitir Resoluciones Directorales de Gratificaciones, Subsidios por Luto y Gastos
de Sepelio, Procesos Administrativos, Devengados, Sentencias Judiciales y otros.
Mantener actualizado la informacidn de PEAS de personal activo y cesante del
ambito de la UGEL SC y reportar trimestralmente al Gobierno Regional La
Libertad.

Participar como secretario técnico en las
comprometen acciones de personal.

Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas.

Analizar expedientes y formular o emitir informes.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competencia.
Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientos.

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Coordinar y conducir cuando sea designado, comisiones y/o reuniones sobre

asuntos de la especialidad.

Ejecutar labores de capacitacion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

diferentes comisiones que

puesto/drea

e REMUNERACION

Total, de Haberes :S/.1,470.00
Incentivo unico CAFAE :S/.1,430.00




)

-

'\”///

"s?w‘ il Sk e g I i1 Siempre §§""”"£§ BICENTENARIO
@ LERY t'}‘g?;;etgglén @ "! {‘ { con elpueblo ':'-;;711\\“5:‘3: RERD 2021
t N
3. TRABAJADOR DE SERVICIO Il
REQUISITOS DETALLE
. . Experiencia General Experiencia minima de 02 afios en el sector publico
- Egé y/o privado.
£g 188
Eg Egé’ Experiencia Especifica Experiencia minima de seis (06) meses en funciones
SN | SES relacionadas al cargo.
TN
‘Zm = # Formacion Académica, grado Secundaria completa
Sa U démi ivel d di
28 iz académico y/o nivel de estudios
8% iok
¥ Lrala] o « . .y . . f
=@ Diplomados, Cursos y/o estudios de Capacitacién en materia relacionada al cargo, realizada
especializacién en los ultimos cinco (05) afios, con una duracién minima
de ochenta (80) horas.
o Responsable en el desempefio de sus funciones.
e Compromiso con la Institucion
138 Conocimiento para el puesto e Proactivo y amplio criterio
sé Egi e Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio
‘/
EE{Aﬁ 2 (Word y Excel).
RE )i 2
E” b i e Responsabilidad en el cumplimiento de las
<§ y EE’ labores asignadas.
;’% ] gg Competencias e Puntualidad y disciplina laboral.
Za - e Trabajo en equipo y cooperacion con las
Q. ,.53 , . .
0a 1% 2 diferentes areas de la entidad.
g‘:’ :gzg e Honestidad, ética y confidencialidad.
L]
= e Capacidad para seguir instrucciones y cumplir
disposiciones administrativas.
e Orden y limpieza en el desarrollo de sus
funciones.

e ACTIVIDADES A REALIZAR

e Distribuir interna y/o externamente la documentacion.

e Realizar la limpieza de las oficinas de la Sede y equipos a su cargo.

e Realizar los traslados de muebles, equipo y otros enseres.

e Verificar diariamente el estado de limpieza de los ambientes y de local de la

EDUGEL

SANCHEZ CARRION

UGEL -SC.
e Apoyar en labores de conservacidn, mantenimiento y reparacion del local de la
Sede.
e Cumplir otras funciones que se le asigne.
o REMUNERACION
e Total, de Haberes :S/.1,381.00
e Incentivo Unico CAFAE :S/.1,350.00
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Solicitud dirigida al comité de contratacién, precisando el cargo al que postula.
Declaracidn jurada, segin formato establecido en el anexo 05 de la RVM 287-
2019-MINEDU. De ser el caso, deberd consignar el nimero de carne de
extranjeria correspondiente.

Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.
Declaracion Jurada, segtin formato establecido en el Anexo 05 de laRVM N.° 287-

2019-MINEDU. De corresponder, debera consignar el nimero de carné de

extranjeria.

Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacién sustentatoria para la
evaluacion de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el sector
publico y/o privado se acreditara con copia simple de los siguientes documentos:

i) Contratos con sus respectivas adendas; y/o
ii) Constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo; y/o
iii) Boletas de pago;

en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio
y culminacidn de labores. La veracidad de la documentacion presentada estara
sujeta a fiscalizacion posterior por el area correspondiente.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas o
mixtas, en caso corresponda.

El postulante no deberd mantener vinculo laboral vigente con la UGEL Sanchez
Carrion bajo ningun régimen laboral o modalidad contractual, incluyendo
Decreto Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.® 1057 — CAS u otra modalidad
administrativa o contractual al momento de la presentacion del expediente.

En caso el postulante mantenga vinculo laboral vigente con la entidad, debera
presentar previamente su renuncia aceptada, resolucion de cese, término de
contrato, suspension perfecta o licencia sin goce de haber, segtin corresponda,
debidamente formalizada mediante documento emitido por la autoridad
competente.

No contar con contrato vigente bajo la modalidad de locacion de servicios con la
entidad.

Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

El postulante debera verificar que los formatos y anexos contenidos en su
expediente se encuentren debidamente firmados, con huella digital y foliados
antes de su presentacion.

La presentacién de expedientes se realizard de manera presencial a través de

Mesa de Partes de la UGEL Sanchez Carridn, dentro del cronograma establecido

en la convocatoria.

HUAMACHUCO, 22 DE MAYO DE 2026
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N f’ =1zl Codigo Danominacion del docurnento normativo
Z H brf "Norma que regula el proceso de conlralacian de personal
O - e (o o administrativo, bajo &l régimen laboral del Decreto Legislativo N°
[} ' e 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
59 :g' 5 NT-021-01MINEOY de Educacion.  Unid, de ion  Educati Local,
u"‘ 1 o Instituciones i Instit y E las de Educocion
b :Q_ @ Superior Publicos”
&
=R -2018 -MINEDU

5217 Presentacién de expedientes e los postulantes

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulantes que relinan los requisitos presentan su
respeclivo expedienie ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitide por la DRE/UGEL.

b) El expediente presentado por el postulante debe conlener lo siguiente:

Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

Declaracion Jurada, seguin formata eslablecido en el Anexo N° 5 de.la
presente norma. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos,

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustentla con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios y/o cerlificados de trabajo, ylo iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de
inicio y {in, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.
» Certificado de discapacidad otorgado por meédicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién ce Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado

de Alto Nivel, en caso corresponda,

m Caaa
MANCS

) al C
A Dy ﬂEcuma

c) Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

Servidores nombrados y contralados que estén cumpliendo sancion
disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones,
Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los
ultimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion,

Ex servidores destituldos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los
ultimos cinco (08) afios previos a la fecha de postulacién.

e Personas inhabiltadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacion durante los ultimos cinco (05) afos
previos a la fecha de postulacion.

Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la
clase de cargo.

Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N*
29988 y la Ley N°® 30901.

Personas que tengan la condicion de procesado o investigado por los
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos

de tréfico ilicito de drogas.

.
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